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Sunus

Bilindigi Uzere butin dinya ; toplumsal, siyasi, iktisadi ve teknolojik alanda hizli bir
degisim icine girmistir. Ulkemiz icin de bu hizli degisime ve gelisime ayak uydurmak hayati 6nem
tasimaktadir. Ozellikle bu baglamda egitimde yeni yaklasim ve uygulamalarin hayata gegirilmesi,
kiiresel yarista bir yer edinebilmek adina bizim i¢in mecburi olmustur. Stratejik yonetim
anlayisiyla, toplumun taleplerine duyarli , katiimci ,nerede bulundugunu tanimlayabilen,
ulasmak istedigi yer icin ©nceliklerini belirlemis , seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasi
benimsenmistir.

Egitim kurumlarinin stratejik planlarinin gligli olmasi ve bu planlamanin etkin sekilde
kullanilmasi , kendilerinden beklenilenleri yerine getirebilmeleri bakimindan énemlidir. Bu
kurumlarin gelismesi, cevreye uyum saglamasi yaninda ¢evreyi de degisime hazirlayabilmesi, agik
ve disa donuk stratejilerle mimkindir. Stratejik planlar ,toplumun ihtiyaglarina goére
diizenlenmeli ve bu ihtiyaglara ,taleplere gore de yapilandiriimalidir.

Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan agiklanan 2023 Egitim Vizyon Belgesi ,bizim okulumuz igin
yapacagimiz ¢alismalarimiza da kaynaklik etmistir. Vizyon Belgesi ,egitimin ihtiyaglarina ¢6ziim
olabilecek parametreler icermektedir. Bu parametrelerle Tiirkiye ylizyill vizyonuna uygun olarak
egitimde de basarinin arttirilmasi ve teknolojinin bitlin imkanlarinin egitim igin seferber edilmesi
,Ankara Pursaklar Fen Lisesi 2024-2028 stratejik planina da yansitilmistir.

Onceligimiz yerli ve milll dgrenci yetistirerek yerli ve milli Gretimin alt basamagini
O0grencilerimize izah etmektir. Degerlerini bilen, kiiltirinl yasayan ve yasatan, bilime yonini
donerek Ureten , kendi 6z dilini kullanan nesiller yetistirmek umuduyla...

Hayirli olsun.

ismail TEKE
Okul Muduri
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1.GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik planlama, bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar igin,
hayati bir 5nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip 6rgitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan
stratejik planlardir.

Latincede “yol, cizgi” anlamina gelen strateji, Tlrkcede ise “slirdirme, gonderme, goétirme, glitme”
anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir 6rglitiin paydaslarinin geleceklerini
hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem ve uygulamalari elestiren bir sirec¢ olarak
tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri, 1993). Strateji, bir baska sekilde orgiitiin amac ve hedeflerine nasil
ulasacagini gosteren kararlar bitiini seklinde tanimlanmaktadir (DPT, 2006). Orgiit, stratejik planlama ile
“gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu Ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak galismalara yon
verecek ve onceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve gevresi arasindaki iliskileri ¢6zimleyerek yén ve
amaglarin belirlenmesi, 6rgltln yenilegtirilerek etkinlik ve eylem planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda
egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural, 2000, 76). Okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz énlinde bulundurularak gelecege iliskin gizmesi gerektigi
yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri dlgulebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik
plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

Ankara Pursaklar Fen Lisesinin hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev
yapanlarin katilimlarini ve kurum yoéneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
bltlinind teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans
Olgcimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Stratejik Plani, asagidaki bes temel soruya yanit
olacak sekilde planlanmistir: NEREDEYiZ? NEREDE OLMAYI iSTIYORUZ? GELISMEMIzi NASIL OLCEBILIRIiZ?
HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ? NASIL DENETLEYEBILIRIZ? Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin
diger unsurlari hazirlayacagimiz stratejik planin igerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu
amaclara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen
kosullar cercevesinde baslangicta belirlenen asamalarin yeniden dizenlenmesini iceren dinamik bir slirectir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin,firtinali bir ortamda yonlerini cabucak kaybedecekleri ve
ulasmak isteyecekleri hedeflerden c¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklari agiktir. Stratejik
planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotayi cizmis oluyoruz. Bundan
sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de
gelisen dinyay takip ederek gerektiginde kiiciik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi
yeniden dizenlememizdir. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine bliylk katki getirecegi inancindadir. Genis bir katilimla
olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitlin paydaslarimiza tesekkiir borcluyuz.

Ankara Pursaklar Fen Lisesi
Strateji Gelistirme Kurulu




Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu B_ilgileri Stratejik Plan Ekibi Bil§ileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ismail TEKE Madir Selim AYDAS Mudur Yardimcisi
Sebnem SARIHAN Madir Yardimcisi Necla Bigen Biyoloji Ogretmeni

Funda OZCAN Rehber Ogretmen Soner Demirel Almanca Ogretmeni
Yasemin Bozbey PEKER | Okul Aile Birligi Baskani Zekiye KURT Kimya Ogretmeni
Mehmet HANLI OAB Yénetim Kurulu Oyesi | Omer OZCELIK Bilgisayar Ogretmeni

1.2.Planlama Sireci

Ankara Pursaklar Fen Lisesi , egitim- Ogretim faaliyetlerini bir Ust kaliteye cikarabilmek ve basta
ogrencilerine ve diger paydaslarina ¢ok yonli gelisim Grini saglamak amaciyla 2024-2028 donemi
stratejik plan hazirlik siirecine Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Stratejik Plan Ust kurulu tarafindan bir toplanti yapilarak o6gretmenlerle birlikte calisma
takvimi belirlenmis ve is / isleyise iliskin gorev dagilimlari yapilmistir (EK -1 Toplanti Tutanagi ve EK -2
Gorevlendirme Yazisi). Calismalar es zamanli ve farkli alanlarda yapilandiriimistir .Gorevlendirilen bir
grup 6gretmen 2019-2023 stratejik planinin  degerlendirilmesini yaparken ,gérevlendirilen bir grup
O0gretmen de alan taramasina baslamis ve farkh kurumlarin stratejik planlarini titizlikle incelemislerdir.

Gorev dagilimlan vyapilip, bir yandan gerekli yerlerin bilgi glincellemeleri devam ederken
,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere “Memnuniyet anketleri” , “ihtiyac Analizi
anketleri” ve “GZFT anketi” calismalari yapilarak okulumuzun mevcut durumu ortaya ¢ikarilmistir (EK -
6 Durum Analizi Anket ve Formlar/ Memnuniyet Anketleri-ihtiya¢ Analizi Anketi-GZFT Formu).

Okulun Misyon -Vizyon -Temel ilke ve Degerleri giincellenirken, 6grencilerimizin de katki ve gériis
sunmasi adina ,onlara bir form uygulanmis ve okulumuz misyon- vizyonu -temel ilke ve degerleri bir
onceki planda yer aldigi seklinden daha da genisletilmistir (EK -3 Misyon -Vizyon- Temel Degerler
Belirleme Formu).

Mevcut durum analizi ortaya ¢ikarildiktan sonra koordinasyon ekibi ile ikinci bir toplanti yapiimistir
(Arahk /2023) (EK -4 Toplanti Tutanagi). Es zamanl ydritllen farkli ¢alismalar, ayni yolda tekrar
birleserek bitin veriler(anket verileri -GZFT sonuglari) titizlikle incelenmis ,iyilestiriimesi gereken
alanlar ve ihtiyaclar belirlenmistir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri taslak Uzerinde belirlenmistir.Mart Ayinda Okul-Kurumlar i¢in SP rehberi
yayimlandiktan sonra yeni gbrev dagilimi yapilip ,hazirlanan SP (zerinde yenileme c¢alismalari
yaptmistir(EK-5 Yinelenen Gorev Dagilimi).

Okulumuzun Stratejik amaclar belirlenirken okulumuzla ilgili batln veriler titizlikle incelenmistir.
Verilerin genis, objektif, gecerli ve giivenilirolmasina dikkat edilmistir. Memnuniyeti Anketleri ve ihtiyag
Analizi Anketleri uygulanarak; verilerin genis bir tabana yayilmasi saglanmistir (211 Ogrenci
Memnuniyeti Anketi-224 Veli Memnuniyeti Anketi- 33 Calisan Memnuniyeti Anketi;235 Ogrenci ihtiyag
Analizi Anketi-217 Veli ihtiyac Analizi Anketi). Yine okul calisanlarina ve belirli 8grenci ve velilere (sinif
listelerinin basi,ortasi ve sonundaki 3 6grenci ve random secilen veliler) GZFT formu uygulanmistir (54
Ogrenci -40 Calisan Personel-40 Veli ).Biitiin bu asamalar izlendikten sonra, stratejik amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yazilarak ve izleme degerlendirme o&lcltleri belirlenerek nihai
stratejik plana ulasiimistir.
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2.DURUM ANALiIzi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz, 2009-2010 Egitim ve 68retim yilinda Ankara Pursaklar Ayyildiz Anadolu Lisesi'nin binasinda egitim
ve dgretim faaliyetlerine baslamistir. 2011-2012 Egitim —Ogretim yilinda Ankara Pursaklar Turgut Ozal
ilkégretim Okulu’nun binasinda faaliyetlerine devam eden okulumuz ilk mezunlarini 2012-2013 egitim ve
dgretim yilinda burada vermistir. Okulumuz; 2014-2015 Egitim—Ogretim yili Ekim ayindan itibaren Saray
Cumbhuriyet Mahallesi Sehit Ali Aktas Caddesinde yapimi tamamlanan ve Okul binasi, pansiyon, lojman ve
spor salonundan olusan kendi kampusiine tasinmistir.

2023-2024 egitim ve 6gretim yili itibariyle; 9,10,11. siniflar 4’er sube, 12. siniflar 6 sube olmak Gzere toplam
18 subede 6grenim goren 554 6grencisi, okul midird, midir basyardimcisi ve ic midir yardimcisindan
olusan idari kadrosu, 38 6gretmeni, 1 memuru, 15 yardimci personeli, 326 kisi kapasiteli yurt binasi, 10
egitim-0gretim personelini barindirabilecek lojmaniyla ve spor salonuyla egitim-6gretim faaliyetine
durmaksizin devam eden okulumuz; her tirlii imkan ve donanima sahip okul binasi ve ic donanimi ile yerli
ve milli nesiller yetistirmek ve Tirkiye Yuzyilini insa etmek icin faaliyetlerini stirdirmektedir.

Okulumuz kuruldugu giinden bu yana hem akademik anlamda hem de sosyal anlamda bircok basariya imza

atmistir. 2023/2024 egitim ve Ogretim yilinda yapilan merkezi yerlestirme sinavi (LGS) sonucuna gére;
488,7046 puan ve %0,41 yerlestirme orani ile 6grenci alan okulumuz bu oranlarla Ankara’nin en yiksek
puanla 6grenci alan ikinci lisesi olmustur. Ayrica okulumuz her yil Gniversite sinav basarisini artirmis,
2017/2018 egitim ve 6gretim yilinda YKS Tiirkiye birincisi, 2020/2021 Egitim ve 6gretim yilinda MSU Tirkiye
Birincisi ¢ikarmis ve 2022/2023 egitim ve 6gretim yilinda Universite yerlestirme oranimiz %83 olarak
Tirkiye’nin en basarili liselerinden biri olmus ve Universiteye yerlesen 6grencilerimizin tamami okumuz
binyesindeki Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda sinavlara hazirlanarak bu basarilari elde etmistir. Bunun
yaninda okulumuz 6&grencileri diizenlenen ulusal ve uluslararasi olimpiyatlarda geg¢mis yillarda birgok
basarilar elde etmis , bu basarilarin verdigi gurur ve heyecanla 6niimizdeki siirecte de bu  alanlarda
faaliyetlerini 6zveri ile sirdlirme kararliligini ortaya koymustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Ankara Pursaklar Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani 3 Tema-3 stratejik Amacg-5 stratejik Hedef ve ve 31
Performans gostergesinden olusmaktadir. Hazirlanan Stratejik Planda yer alan hedeflere ,faaliyetler
dogrultusunda ulasiimaya calisilmistir. Siire¢ icerisinde 6gretmen kadrosunda degismelerin yasanmasi
,pandemi doneminin varhg ,stratejik planlama sirecini aksatsa da genel olarak istenilen hedeflere % 90
oraninda ulasiimistir.

2019-2023 vyili Stratejik Planinda Yer Alan Amaglarin ve Hedeflerin gerceklesme durumlar asagiya
tablolastirilmistir:




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Stratejik Amac 1: Bitin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, okulumuzda katilim
oranlarini arttirmak

Tablo 2. Stratejik Hedef 1.1 Hedef Ger¢eklesme Durumu Tablosu(2019-2023)

HEDEF

PERFORMANS 2019

) , 2020
GOSTERGESI (Mart 2020

Pandemi (Pandemi
dénemine | donemi)
kadar)

Temel 6gretimden ortadgretime gegiste %77,2 | %77,75 %78,25 %78,75 | %79, | %79,7
okulumuza ilk Ggte yerlesen 6grencilerin | 5 25 5
orani

Hedef gergeklestirilme durumu Planlanan hedeflere ,Tiim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir.

Okulumuzda 5 glin ve lzeri mazeretsiz 0 0 0 0 0 0
devamsiz 6grenci orani

Hedef gergeklestirilme durumu Planlanan hedeflere ,Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasilmistir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina olan | %77 %78 %79 %80 %80 | %80
katilim orani (12.sinif)

Hedef gergeklestirilme durumu Planlanan hedeflere ,pandemi donemi harig, Tiim egitim
O0gretim donemlerinde ulasiimistir.

Okulumuzda 6rgiin egitim disina ¢ikan 1 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

Hedef gergeklestirilme durumu Planlanan hedeflere ,2023 yili harig, Tim egitim 6gretim
dénemlerinde ulasiimistir.

Okulumuzda uyum haftasina %70,8 | %71,83 %72,83 %73,83 | %74, | %75,8
/etkinliklerine katilan 6grenci orani 3 83 3

Planlanan hedeflere , pandemi dénemi harig, Tim egitim
O0gretim donemlerinde ulasiimistir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kaaliyeti arttiracak faaliyetler planlayarak ;akademik basari ile birlikte
ogrencilerimizin saglikli bir kisilik gelistirmelerini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar istedigi liniversiteye yerlesen 6grenci oranini arttirma




Tablo 3. Stratejik Hedef 2.1 Hedef Ger¢geklesme Durumu Tablosu(2019-2023)

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023

Universiteye Yerlesen Ogrenci Orani

%75.4 %75,6 | %75, | %76

8

%76,2 | %76,4

zorlanmistir.

2019-2020 ve2020-2021 egitim 6gretim yilinda bu planlanan hedefe ulasilamamistir.
Bu durumun yasanmasinda pandemi doneminin etkisi buyiktir.Ogrenciler okul ortamindan
uzaklasinca bireysel calismaya yonelmis, 6grenci takipleri azalmis ,68renciler 6z denetim kurmakta

Diizenli olarak Odev Takibi Yapilan Alan
6grenci sayisl

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere ,Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir.

Tarama Sinavi Uygulanan Ogrenci Sayilari

Planlanan hedeflere ,Tim egitim 6gretim dénemlerinde
ulasiimistir.

Rehberlik Servisi Ogrenci Seminerleri
Katilim Oranlari

%80 %82 %84 | %86 %88 %90

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere ,Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir. Pandemi déneminde seminerler
online/video konferans yolu ile verilmistir.

Mesleki -Egitsel Rehberlik
Gezileri/Universite Gezisi Sayisi

3 3 3 3 3

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere ,pandemi dénemi harig, Tim egitim
6gretim donemlerinde ulasiimistir.

Egitsel anlamda rehberlik edilen veli
gorusme sayisi/sinif 6gretmenleri

50 55 60 65 70 75

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere ,Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir.Pandemi déneminde 6gretmenim yanimda
kal projesi basariyla yiriitiilmis,hem video konderans
yolu ile sinif rehberlik veli toplantilari yapilmis hem de
sinif rehber 6gretmenleri tiim velileri ile goruslip rapor
etmislerdir.

Mezun Ogrenci -Aktif Ogrenci Bulusma
Sayisi

5 6 10

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere( pandemi doneminde online olarak
etkinlikler diizenlenerek)Tim egitim 6gretim
doénemlerinde ulasiimistir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttiracak faaliyetler planlayarak ;akademik basari ile b




ogrencilerimizin saghkl bir kisilik gelistirmelerini saglamak

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tablo 4. Stratejik Hedef 2.2 Hedef Gergeklesme Durumu Tablosu(2019-2023)

PERFORMANS

GOSTERGESI

Memnuniyet Anket Verilerinde
ogrencilerin Okulumuzdaki,
Sosyal,kiltlrel,Bilimsel,Sportif
faaliyetlere katima
memnuniyet orani madde
ortalamasi yuzdeligi

Hedef gergeklestirilme durumu | Planlanan hedeflere ,pandemi dénemi harig,Tim egitim 6gretim
doénemlerinde ulasiimistir.

Ogrencilerin motivasyonunu 10 11 12 13 14 15
artirmak amaci ile yapilan
sinema,tiyatro,fuar,siir dinletisi
ve gezi sayIsi

Hedef gergeklestirilme durumu | Planlanan hedeflere ,pandemi dénemi harig,Tim egitim 6gretim
doénemlerinde ulasiimistir.

Universite kampiis ziyaretleri 3 3 3 3

sayisl

Hedef gergeklestirilme durumu | Planlanan hedeflere ,pandemi dénemi harig,Tim egitim 6gretim
doénemlerinde ulasiimistir.
Sportif faaliyetlere katilan 125 150 175 200 225 250
O0grenci sayisl

Hedef gergeklestirilme durumu | Planlanan hedeflere ,pandemi dénemi harig,Tim egitim 6gretim
doénemlerinde ulasiimistir.
Bir muzik aletini kullanmaya 100 110 120 130 140 150
orta diizeyde yetkin 6grenci
sayisl

Hedef gergeklestirilme durumu | Planlanan hedeflere ,Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasilimistir.
Resim yapabilme yetenegi orta 25 30 35 40 45 50
dizeyde gelistirmis 6grenci
sayisl

Hedef gergeklestirilme durumu | Planlanan hedeflere, Tiim egitim 6gretim donemlerinde
ulastimistir.

Okuma Atolyeleri sayisi 3 3

Hedef gergeklestirilme durumu | Planlanan hedeflere , Tiim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir.




TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Amac 3: Egitim ve 68retimde kaaliyeti arttiracak faaliyetler planlayarak ;akademik basart ile birlikte
ogrencilerimizin saghkl bir kisilik gelistirmelerini saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda 6grencilerin ve velilerin dinleme-dikkate alinma -yanitlama
memnuniyetini arttirmak

Tablo 5. Stratejik Hedef 3.1 Hedef Ger¢geklesme Durumu Tablosu(2019-2023)

Mevcu

PERFORMANS t HEDEF

GOSTERGESI

2019

Memnuniyet Anket Verilerinde %58
okulumuzdaki 6grencilerin dikkate
alinma yanitlanma memnuniyet orani
madde ortalamasi ylizdeligi

Hedef gergeklestiriime durumu Planlanan hedeflere , Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir.
Okulumuzdaki velilerin dikkate alinma %80 %81 | %82 | %83 %84 %85
yanitlanma memnuniyet orani madde
ortalamasi yuzdeligi

Hedef gergeklestirilme durumu Planlanan hedeflere , Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir.

Degerlendirilen dilek sikayet dneri orani - 3 4

Hedef gergeklestiriime durumu Planlanan hedeflere ,pandemi dénemi harig, Tim egitim
o6gretim donemlerinde ulasiimistir.

Velilere yapilan duyuru sayisi(sms) 3 5 6 7 8

Hedef gergeklestiriime durumu Planlanan hedeflere , Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir.
Veli Gorlisme Saatlerinde okulu ziyaret 15 20 25 30 35 40
eden veli sayisi

Hedef gergeklestirilme durumu Planlanan hedeflere ,Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir. Pandemi déneminde gorismeler telefon ya
da online platformlar araciligi ile olmustur.




Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttiracak faaliyetler planlayarak ;akademik basari ile birlikte
ogrencilerimizin saghkl bir kisilik gelistirmelerini saglamak

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin okul kiiltiirii ve okula kars aidiyet gelisimine
katkida bulunmak

Tablo 6. Stratejik Hedef 3.2 Hedef Gergeklesme Durumu Tablosu(2019-2023)

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2018 2019

Memnuniyet Anket Verileri
Okulumuzdaki calisanlarin destek moral
motivasyon madde ortalamasi ylzdeligi

%76 %77

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere , Tiim egitim 6gretim donemlerinde
ulasilmistir.

Okulumuzun internet sitesinde yer alan
mezunlar béliminde yer alan materyal
sayisl

- 30 40 50 60 70

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere , Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir.

Mezunlar Kdsesinde yer alan bilgi/foto
sayisl

- 30 40 50 60 70

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere ,2022-2023 egitim 6gretim dénemi
disinda ,tim egitim 6gretim dénemlerinde ulasiimistir.

Mezun Ogrenci-Aktif Ogrenci Bulusma
Sayisi

5 6 7 8 9 10

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere , Tim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir(Pandemi déneminde faaliyetler online olarak
gerceklestirilmistir.)

Okul Calisanlari ile yapilan organizasyon
sayisl
(egitim-6gretim disinda)

1 2 2 4

Hedef gergeklestirilme durumu

Planlanan hedeflere , Tiim egitim 6gretim donemlerinde
ulasiimistir(Pandemi déneminde faaliyetler online olarak
gerceklestirilmistir.)

Okul Calisanlarinin 6nemli glinlerinde
yapilan anma-kutlama bilgileri

- 43 43 43 43 43

Hedef gergeklestirilme durumu

Bu hedefe, egitim 6gretim faaliyetlerinin yogunlugundan
dolayi ulasilamamistir.




2.3. Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Ankara Pursaklar Fen Lisesi Midurlugl, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Genel MidurlGgi’ne bagh bir kurumdur. Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin
genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun;
o0grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiltirli anlayisiyla yerine getirir. Ortadgretim
Kurumlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.

Ankara Pursaklar Fen Lisesi Mudurltgi hizmetlerini, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile asagida belirtilen
kanun, kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelikler yoluyla gerceklestirmektedir.

Bunlar iceresinde 6zellikle 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 652 sayil Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye dayanilarak
hazirlanan Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi kapsaminda hizmet vermeye devam etmektedir.

Mevzuat analizi bashg altinda Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi incelenmistir. incelenen mevzuat
cercevesinde, Ankara Pursaklar Fen Lisesi Midurligl faaliyet alani kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik
sirede ulasilmasi 6ngorilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ankara Pursaklar Fen Lisesi Miidiirligii’ niin gorevleri sunlardir:

*QOgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel nitelikler ydniinden gelistirmek, demokrasi ve
insan haklarina saygili olmak, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak,

*Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek,

* Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is
alanlarina hazirlamak,

*Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir
yapiya ulastirmak,

* Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularini gelistirmek,

*Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak,
* Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

*QOgrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini
saglamak,

* Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi (iretebilmelerini saglamak,




* Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini saglamak,
* Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini saglamak,

* Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
saglamak,

* Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini saglamak,
* Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; 6grencilerin bilim insani olarak yetistirilmelerini saglamaktir.

Tablo 7. Mevzuat Analizi Tablosu

Mevzuatin Adi Dayanak

Atama MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
MEB’na Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Yénetici Gérevlendirme Yénetmeligi

Odiil, Sicil ve Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5510 Sayili Kanun

Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

4487 Sayil is Kanunu

MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)

Okul Yonetimi 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin
Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak YOonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
Etkinlikler MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kutliphaneleri Standart Yonetmeligi
MEB Okul Kitliphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlari Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Aracglari Hizmet Yonetmeligi




Personel isleri MEB Personeli izin Yonergesi

5510 Sayili Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
4480 Sayili Kanun

isim ve Tanitim MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Standartlar Yonergesi

Sivil Savunma Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
24 Saat Calisma Plani

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ankara Pursaklar Fen lisesi Mudirligu’ ne gorev ve sorumluluk yikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Ankara Pursaklar Fen lisesi Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir. Ust politika
belgelerinde yer almayan ancak Mudurligimuzin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara
gelecege yonelim boéliminde yer verilmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri ve analiz tablosu
olusturulmustur.

Tablo 8. Ust Poitika Belgeleri Tablosu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Ankara MEM 2024-2028 Stratejik Plani

ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani

MillT Egilim Sura Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Mali Planlar ve Programlari

2019 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi




MillT Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2015-2019 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Millt Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Cumbhurbaskanligl Yiz Glinlik Teraat Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Yerel Yonetim Planlari

Tablo 9. Ust Poitika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaglar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Hayat Boyu Ogrenme 5 hedef

Ortadgretim 5 Hedef

Temel Egitim 5 Hedef

Milli Egitim Kalite Cercevesi Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
Hizmetlerinin Niteligi edinilmesinde dogrudan etkiye sahip
beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir
olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal
taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Hareketlilik ile basari ve gegisleri

Egitim Yonetiminde izleme ve Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
Degerlendirme edinilmesinde etkili olan izleme Ortami,




Risk Degerlendirme, izleme Faaliyetleri,
Bilgi ve iletisim ile izleme alanlari

Ankara Buylksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

PG 3.2.7, PG 5.3.4, PG 7.1.4, PG
7.2.1,PG 7.7.2

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,
Malzeme yardimi yapilan okul, dernek,
camii ve sivil toplum kurulus sayisi,
Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi
sayisl, Engelli okullarinda okuyan
ogrencilere yemek yardimi, hizmetten
yararlanan engelli 6grenci sayisi, Egitim
ve 0gretim kurumlariyla yapilan is birligi
sayisl

Pursaklar Belediyesi 2020-2024 | PG5.1, PG5.2

Okullarimizda geri donlisim ve sifir atik

Stratejik Plani

konusunda egitim programlarinin
dizenlenmesi

Tablo 10. Program-Alt Program Analizi

Program Adi ve Amaci

Alt Program

Tespitler

ihtiyaglar

Ogrencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kilturel nitelikler
yonilinden gelistirmek,
demokrasi ve insan
haklarina saygili olmak,
cagimizin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege
hazirlamak,

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulagsma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna gore
belirlenen hedeflere pandemi
doénemi haricinde basariyla
ulasiimistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir

*Egitime erisimi
kolaylastiran, her
vatandasin egitim firsat
ve imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
uygulamak,
uygulanmasini izlemek
ve koordine etmek,

Temel
Egitim

Egitime
Erisim ve
Firsat
Esitligi

Alt programa iliskin hedefe ulasma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna
gore belirlenen hedefe pandemi
doénemi haricinde basariyla
ulasiimistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.




*Ogrencileri ortadgretim
diizeyinde ortak bir
genel kiltir vererek
yliksekogretime,
meslege, hayata ve is
alanlarina hazirlamak,
Universiteye yerlesen
o6grenci oranini
arttirmak,

Egitime
Erisim ve
Firsat
Esitligi

Alt programa iliskin hedefe ulasma
dlizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna
gore belirlenen hedefe basariyla
ulasilmistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulasma
dlizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna
gore belirlenen hedefe basariyla
ulasiimistir. Universiteye Yerlesen
Ogrenci Orani hedefine 2019-2020
ve 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda; Mesleki -Egitsel Rehberlik
Gezileri/Universite Gezisi Sayisi bu
planlanan hedefe pandemi
nedeniyle ulasilamamistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

* Egitim ve istihdam
iliskilerinin Bakanlik ilke
ve politikalarina uygun
olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya
ulastirmak, egitim ve
ogretimde kaliyeti
arttiracak faaliyetler
planlayarak; akademik
basari ile birlikte
ogrencilerimizin saglikh
bir kisilik gelistirmelerini
saglamak

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulasma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna gore
belirlenen hedeflerden bazilarina
pandemi dénemi harig basariyla
ulasiimistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

* Ogrencilerin 6z gliven,

0z denetim ve
sorumluluk duygularini
gelistirmek, calisma ve
dayanisma aliskanhgi
kazandirmak,

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulagsma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna gore
belirlenen hedeflerden bazilarina
pandemi donemi haric basariyla
ulastimistir.

Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilimin
strdurulebilirligin saglanmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin faaliyetlere
katilim oranlari artirilmahdir.
Ornegin; diger kamu kurum
ve kuruluslarla, sivil toplum
kuruluslariyla ve uluslararasi
kuruluslarla is birligine
gidilebilir.




* Ogrencilerin diinyadaki
gelisme ve degismeleri
izleyebilecek dizeyde
yabanci dil
o6grenebilmelerini
saglamak,

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulagsma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna gore
belirlenen hedeflerden bazilarina
pandemi dénemi harig basariyla
ulasiimistir. MUN faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisini artirmak ve
cahismalarin strdardlebilirligin
saglanmasi gerekmektedir.

Alt program hedefine yonelik
o6grenciler icin s6z konusu
faaliyetlerin cazibesini
artiracak bir yol izlenerek
o6grencilerin faaliyetlere
katihm oranlari artirilmahidir.

* Ogrencilere yaratici ve
elestirel diisinme
becerisi kazandirmak,
bilgi ve becerilerini
kullanarak proje
gelistirerek bilgi
Uretebilmelerini
saglamak,

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulasma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna
gore “Ortadgretimde bilimsel
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani” performans
gostergesiyle belirlenen hedefe
makul diizeyde ulagiimistir.

Ulusal ve uluslar arasi, Tubitak
projeleri gelistirmek, uygulamak
icin strdirulebilirligin saglanmasi
gerekmektedir.

¢ Ulusal ve uluslararasi arastirma,
projeleri takip etmek, farkli
calismalarin yapilabilmesi igin
ogrenci kullp ve topluluklarinin
etkin olarak faaliyetlere katilmasi
gerekmektedir.

Alt program hedefine
yonelik 6grenciler icin s6z
konusu faaliyetlerin
cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin
faaliyetlere katilim oranlari
artirilmalidir. Ornegin; diger
kamu kurum ve
kuruluslarla, sivil toplum
kuruluslariyla ve
uluslararasi kuruluslarla is
birligine gidilebilir.
Ogrencilerin ¢cok yonli
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesi ve
yeni projeler Gretmesine
imkan verilmelidir.

* Teknolojiden
yararlanarak nitelikli
egitim verilmesini
saglamak,

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulasma
diizeyi gosterge bazinda

degerlendirilmis olup 2023 izleme

Degerlendirme rapor sonucuna goére
belirlenen hedeflerden bazilarina
pandemi dénemi harig basariyla
ulasiimistir. Ogrencilerin egitim
teknolojilerini kullanmaya yatkindir.

Teknolojik altyapi ve
donanim agisindan
farkhhklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve
fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi gerekmektedir.




* Hayat boyu
6grenmenin bireylere
benimsetilmesini
saglamak,

Hayat Boyu
Ogrenme
Egitime
Erisim ve
Firsat
Esitligi

Her iki programa iliskin hedefe
ulasma dizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmistir. 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna gore
“Hayat Boyu Ogrenme” programina
iliskin hedeflere basariyla
ulastimistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

* Ogrencilerin arastirma,

gelistirme ve tasarim
becerilerinin; sosyal,
kiilturel, Bilimsel, Sportif
faaliyetlere katilima
konularinda bilgi ve
gelistirilmesini saglamak,

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulagsma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna gore
“Ortadgretimde bilimsel, kultlrel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani”
performans gostergesiyle belirlenen
hedeflere pandemi harig ulasiimistir.

Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6grencilerin yeterli
diizeyde katilmasini saglamak
gerekmektedir.

Farkh ¢alismalarin yapilabilmesi igin
o6grenci kulp ve topluluklarinin etkin
olarak faaliyetlere katilmasi
gerekmektedir.

Alt program hedefine yonelik
o6grenciler icin s6z konusu
faaliyetlerin cazibesini
artiracak bir yol izlenerek
o6grencilerin faaliyetlere
katihm oranlari artirilmahdir.
Ornegin; diger kamu kurum
ve kuruluslarla, sivil toplum
kuruluslariyla ve uluslararasi
kuruluslarla is birligine
gidilebilir. Katilim oranlarinin
artmasi icin daha fazla
okulda faaliyetler
ylrutulebilir.

* Fen liseleri, fen ve
matematik alanlarinda;
ogrencilerin bilim insani
olarak yetistirilmelerini
saglamaktir.

Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe ulasma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor sonucuna
gore “Ortadgretimde Tubitak bilim
olimpiyatlari yarismasi alanlarindan
en az birine katilan 6grenci orani”
performans gostergesiyle
belirlenen hedefe makul diizeyde
ulasilmistir.

Alt program hedefine
yonelik 6grenciler icin soz
konusu faaliyetlerin
cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin
faaliyetlere katilm oranlari
artirilmalidir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde mevzuat analizi ¢ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar
dikkate alinarak Ankara Pursaklar Fen Lisesi MidurlGgi’ niin faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik galismalar yapilmistir. Belirlenen Griin ve hizmetler Tablo 11 de belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlari altinda belirtilmistir.

Buna gore Mudurliglimizin faaliyet alanlariile tGrlin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 11. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlan Uriinler ve Hizmetler

Okul Yonetim is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Hizmetleri Kilk-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme,

Gorev dagilimi yapma,

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi isbirligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
Toplanti ve torenlere katilma,

Protokol kurallarini uygulama,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Bilginin paylasiimasini saglama,

Galisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar siirecine ortak etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

Basin ve halkla iligkiler islemlerini ylrGtme,

Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

Web sitesinin giincellenmesini saglama,

Okulda yapilan calismalari kamuoyuyla paylasma,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiritilmesini takip etme,
Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,
Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiratilmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yiritme,

Arsiv islemlerini yuritme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanli isleri takip etme,

Turk Bayraginin, Mevzuatina gére muhafaza edilmesini saglama,
Beklenmedik olaylara miidahale etme,

Egitim Ogretim Okuldaki egitimin dizenli ylrutilmesini saglama,

Hizmetleri Ders digi egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aligkanhginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin tedbirler alma,
ilce Milli Egitim Mudurltgiinden gelen saglk, beslenme, cevre, trafik vb.
hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve liretme
becerilerini gelistirici calismalar yapma,

Okulun zaman gizelgesini hazirlama,




Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinclendirici calismalar yapma,
Ogrenci basarisini artirmaya yénelik calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

Olcme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zimre toplantilariile ilgili islemleri ylriitme,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiritme, Ogrencilerin saglik islerini
yuriatme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

Okulun diploma islemlerinin yuratilmesini saglama,

Ogrenci Uist disiplin kurulu islemlerinin yiritiilmesini saglama,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiritme,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapma,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

Ogrencilerin cevre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

TUm calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli glin ve haftalarla ilgili galisma yapma,

Bilim senlikleri dlizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yiratme,

Kiltirel yarismalarla ilgili islemleri yliritme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yliritme,

Okul kutuphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

Tirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik calismalar yapilmasini saglama,

Atatirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
Turk kiltlrinin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri alma,

Sosyal-sportif calismalara katilma,

Milli bayram ve mahalli glinlerle ilgili torenlere katiima,

Halk oyunlari yarismalarina katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglama,
Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiritilmesi takip etme,

BEP’li 6grencilerin islemlerinin yiritme,

Maddi Kaynaklarin
Yoénetimi

Kurumun butgesini hazirlama ve yiritme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiritme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini ylritme,

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,




Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirma,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini yiritme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini ylriitme,
Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapma,

insan Kaynaklari
Yoénetimi

ise alma islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin ylratilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yiratilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
Sendika igslemlerinin ylratilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini ylritme,

Her tirlG gorevlendirme igslemlerini ylritme,

Personelin baslama/ayriima islemlerini ylritme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
Hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirleme,

Okulun hizmet igi egitim planlarini yapma,

Hizmet i¢i programlarinin yiritiilmesini saglama,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlari basvurularini saglama,

Denetim Hizmetleri

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiritilmesini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonunun calismasini
saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plani ve yilsonu ¢alisma
raporunu RAM'a gonderme,

Engelli bireyler icin fiziksel dizenlemeler yapilmasini saglama,

Akran zorbaligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama,

Sivil Savunma
Hizmetleri

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

Bilgilendirmeler yapma,

Mudahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etme,

Bilimsel, Sosyal
,Sportif, Kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yuritilmesini
saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iliskin is ve islemlerini ylratmek,




Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ylritiilmesini saglamak,
Olimpiyat ve proje calismalarinin yaritiilmesini saglamak,

Fiziki ve Teknolojik | Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve
Altyapi faaliyetleri onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
¢alismalarinin yuratidlmesini saglamak,

Egitim ve 68retim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin
laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin niteliginin artiriimasini
saglamak,

Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari, destek egitim odalari, meslek
edinme atolyeleri, uygulama evleri, beceri uygulama alanlari, okul pansiyonlari
vb. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin
iyilestirilmesine yonelik calismalari ilgili birimler koordinesinde yiritilmesini
saglamak,

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestiriimesini saglamak,
Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullaniimasina
yonelik calismalarinin yiratidlmesini saglamak,

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yuritidlmesini
saglamak,

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar
arac ve gerecleri ile basili egitim malzemelerinin makine, techizat ve donatim
ihtiyaclarinin temin edilmesini saglamak,

Okul kiittiphanelerinde yer alan eserlerin sayisallastirma calismalarinin
gerceklestirilerek kullanima sunulmasini saglamak,

Okul aile birligi
faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslari 6grenci,veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeni ile okul cevresinde etkilesim icinde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Stratejik planlama siirecinde ortak

hareket ettigimiz kurum ve kisiler temel ve stratejik ortaklarimiz olarak

belirlenmistir. Temel ve stratejik ortak belirlenmesinde sirekli isbirligi

icinde ve bagl oldugumuz kurumlar, temel ortak olarak belirlenmistir.

Stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte

devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak ele alinmistir. Bu

siniflandirma okulumuzun egitim kalitesinin yukseltiimesinde etkilidir. e
Ancak bu analiz siirekli gelistiriimeye analizler sonrasinda ortaya ¢ikan =
goruslere aciktir. Paydas analizi asamasinda paydaslar cesitli 6zelliklerine

gore (lider, temel ortak, stratejik ortak, calisan, musteri,tedarikgi)

asagidaki gibi siniflandinlmistir. Olgiitler ise asagidaki sekilde

belirlenmistir.

Sekil 1 . Okulun Temel Paydaslari




Tablo 12. Paydas Tablosu

PAYDAS ADI

NEDEN PAYDAS

MEB

Egitim Yonlendirme

il Milli Egitim Mudirligi

idari isbirligi

ilce Milli Egitim Miid.

idari isbirligi

Valilik

idari isbirligi

Kaymakamlik

Yonetim destegi

Belediye baskanligi

Cevre hizmetlerine destek

Ortaokullar/Diger Okullar

Tedarikgi

Emniyet teskilati

Okul gevresi glvenligi

Saglik kuruluslari

Ogrencilerin sagliginin
korunmasi

XXX XIX|X|X]|X|X

Sivil Toplum Orgiitleri

Egitim-Ogretim

Universiteler

Ciktilar-Egitim Ogretim

Medya

Olumlu ve olumsuz etkileme

Mezunlarimiz

Okulun vizyon yansimasi

XXX |X

Ders Ogretmenlerimiz

Egitim ve 0gretimin niteligi

Rehber 6gretmenimiz

Ogrenciye-veliye rehberlik

Memurlarimiz

Mali ve ayni yonetim destegi

Hizmetlilerimiz

Yardimci hizmetler

Ogrencilerimiz

Hizmetten yararlanan

Okul aile birligi

Destek saglayici

Velilerimiz

Tedarikgi

Ogrenci servisleri

Ulagimin saglanmasi

Kantin isletmecisi

Beslenme ihtiyacinin
giderilmesi




Tablo 13. Paydas Onceliklendirme Etki-Onem Matrisi Rablosu

Paydas

MEB

|CaI|§anIar

IHizmet Alan

Stratejik Ortak

Tedarikgi

IONCELIGI

Paydasin
OkulaEtkisi

Taleplerine

> ITemel Ortak

w

N

il Milli Egitim Mudirlagi

w

N

ilge Milli Egitim Mud.

w

N

Valilik

Kaymakamlik

Belediye baskanlgi

Ortaokullar/Diger Okullar

Emniyet teskilati

Saglik kuruluslari

Sivil Toplum Orgiitleri

Universiteler

Medya

Mezunlarimiz

Okul Yoneticilerimiz

Ders Ogretmenlerimiz

Rehber 6gretmenimiz

Memurlarimiz

Hizmetlilerimiz

Ogrencilerimiz

Okul aile birligi

Velilerimiz

Ogrenci servisleri

Kantin isletmecisi

N = N N N N = N N N = = = = = = = = N N N N I\)|




Tablo 14. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi Rablosu

[-'lriin/Hizmet

Kurs,
Sosyal

*Ivatihlik-Bursluluk

Yararlanci

Altyapi,Donatim Yatirim
Uriin/Hizmet

INitelikli isgiici
AR-GE, Projeler,
|etkinlikler
IMezunIar (Ggrenci)

(Musteri)
Ogrenciler

> |6Icme-Degerlendirme

> |Rehberlik,

Ogrenciler

Veliler

*| *[egitim-Ogretim

Veliler

Universiteler Universiteler

Medya Medya

Uluslar arasi Uluslar

aras

Kuruluslar
ikuruluslar

Saglk Kuruluglar Saglik kuruluslan

Diger Kurumlar Diger Kurumlar

Ozel sektor Ozel sektor

2.6.1 Paydas Analizi- Veri Sonuglari

Okulumuzun Stratejik amaglari belirlenirken okulumuzla ilgili butin veriler titizlikle incelenmistir.
Verilerin genis, objektif, gecerli ve giivenilirolmasina dikkat edilmistir. Memnuniyeti Anketleri ve ihtiyac
Analizi Anketleri uygulanarak; verilerin genis bir tabana yayilmasi saglanmistir Biitiin form ve anket
verileri 1siginda okulumuzun iyilestirilecek alanlari ortaya ¢ikarilmaya calisiimistir. Paydas anket verileri

asagida sunulmustur.

2.6.1.1.0grenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Ogrenci memnuniyet anketleri, &grencilere google formlar araciigi ile uygulanmistir.
Ogrencilere gerekli duyurular yapilarak ve anketin doldurulmasi esnasindaki tavirlari hakkinda
detayl bilgi verilerek, anketi genis katihm ile doldurmalari istenmistir. Anketlerin linki
okulumuzun internet sitesinde yayimlanmistir. Okulumuzun random olarak belirlenen
siniflarina~ (9/A-9/C-9/D-10/A-10/C-11/A-11/C-12/A-12/C-12/E) memnuniyet  anketini
doldurmalari istenmistir. Buna gore belirlenen siniflara goére doldurulan 6grenci ve veli
memnuniyet ve ¢alisan anketi sayilarinin sinif bazinda dagihimi su sekildedir:




Tablo 15. Memnuniyet Anketi Uygulayici Verileri

SINIF| OGRENCi MEMNUNIYET | SIN| Veli MEMNUNIYET ANKETI CALISAN MEMNUNIYET
ANKETI IF SAYISI ANKETI SAYISI

SAYISI

67 9 78 33 Ogretmen
31 10 44
36 11 35
77 12 67
Toplam :211 Ogrenci Toplam :224 Veli
OKULDAKi OGRENCI SAYISI: 554

Tablo 16 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

VERILEN DEGER

Sira OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI
(Ortalama)

No [BOLUM BASLIKLARI
OKUL KURUM HiZMETLERINE ULASMA VE iLETISIM 3.77
ILETISIM 3.84
GUVENIRLIK 3.69%*

GUVENLIK 3.74
DILEK, ONERI VE SIKAYETLER (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 3.47%*

REHBERLIK 3.75
OGRENCI ISLERI 4.01
OKULUN FiZiKi ORTAMI 3 67%*
KANTIN HiZMETLERI 3 67%*
YEMEKHANE HiZMETLERI 3 67%*
PANSIYON 3 67%*
EGITIM-OGRETIM 3.79
DERS ARASI 3.81
SOSYAL-KULTUREL-SPORTIF FAALIYETLER 3.71
BELIRLi GUN VE HAFTALAR 3.85
KULUP-EKIP-TOPLULUK GLAISMALARI 3.73
DEGERLENDIRME, ODUL, TAKDIR TESEKKUR 3.73
OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 3.83
OKULA AIDIYET 3.68%*
GENEL ORTALAMA 3.73

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni 6grencilerin uygulamasi sonrasi anket béliimlerinden “Guivenirlik(3.69), Dilek, Oneri
ve Sikayetler (3.47), Okulun Fiziki Ortami (3.67),Kantin Hizmetleri(3.67), Yemekhane Hizmetleri (3.67), Pansiyon
(3.67) ve Olumlu Davranis Kazandirma (3.68) bolimlerinin Ogrenci Memnuniyeti Anketi Genel Ortalamasindan
(3.73) distik oldugu gorulmektedir. Anketin bu bolimleri tabloda ** simgesi ile gosterilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Plani hazirlanirken bu anket verilerine dikkat edilmistir.




2.6.1.2.Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

Veli memnuniyet anketleri, velilere google formlar araciligi ile uygulanmistir. Velilere gerekli duyurular
yapilarak, anketin genis katilim ile doldurmasi amaclanmistir. Anketlerin linki okulumuzun internet sitesinde
yayimlanmistir. Okulumuzun random olarak belirlenen siniflarina (9/A-9/C-9/D-10/A-10/C-11/A-11/C-12/A-
12/C-12/E) memnuniyet anketini doldurmalari istenmistir.

Tablo 17 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

Sira OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI VEOR:IEE:::E);ER
No [BOLUM BASLIKLARI

OKUL KURUM HIZMETLERINE ULASMA VE ILETISIM 3.77
ILETiSIM 3.84
GUVENIRLIK 3.69%*

GUVENLIK 3.74
DILEK, ONERI VE SIKAYETLER (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 3.47%*

REHBERLIK 3.75
OGRENCI ISLERI 4.01
OKULUN FiziKi ORTAMI 3.67%*
KANTIN HIZMETLERI 3.67%*
YEMEKHANE HiZMETLERI 3.67%*
PANSIYON 3.67%*
EGITIM-OGRETIM 3.79
DERS ARASI 3.81
SOSYAL-KULTUREL-SPORTIF FAALIYETLER 3.71
BELIRLI GUN VE HAFTALAR 3.85
KULUP-EKiP-TOPLULUK GLAISMALARI 3.73
DEGERLENDIRME, ODUL, TAKDIR TESEKKUR 3.73
OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 3.83
OKULA AIDIYET 3.68%*
GENEL ORTALAMA 3.73

© X INJoO |V R Wb

Veli Memnuniyet Anketi'ni 6grencilerin uygulamasi sonrasi anket bélimlerinden “Givenlik (4.32),
Rehberlik (4.36), Okulun Fiziki Ortami (4.28),Kantin Hizmetleri (4.03), Yemekhane Hizmetleri (4.19),
Pansiyon (4.35), Egitim-Ogretim (4.42) ve Kuliip-Ekip-Topluluk Calismalari (4.39) béliimlerinin Veli
Memnuniyeti Anketi Genel Ortalamasindan (4.45) diistik oldugu goriilmektedir. Anketin bu bolimleri
tabloda ** simgesi ile gosterilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken bu anket verilerine
dikkat edilmistir.




2.6.1.3.Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglari

Tablo 18 Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglan

OKUL CALISANLARI VERILEN DEGER
MEMNUNIYETI ANKETI (Ortalama)
BOLUM BASLIKLARI

OKUL/KURUM HIZMETLERINE ULASMA
ILETISIM

YETKELENDIRME(CALISANIN GOREVI ILE ILGILI GUCLU KILINMASI)
FIRSAT ESITLIGI

KARARLARA KATILIM

YONETIMDEN MEMNUNIYET

TAKDIR -TANIMA SISTEMI

OKULUN VIZYON,MISYON VE DEGERLERINE ILISKIN ALGILAMALAR
DESTEK (MORAL, MOTIVASYON, KARIYER, EKIPMAN VB.)
OKUL/KURUM ORTAMI

CALISANA OKUL TARAFINDAN SAGLANMASI GEREKEN HIZMETLER

ORIV B ¥I N Plozy -~ w

OKULA AIDIYET

GENEL TOPLAM

Galisan Memnuniyet Anketi’'nin bolimlerinden “Takdir-Tanima Sistemi (4.25) ve Okul/Kurum Ortami
(4.27) bolimlerinin Calisan Memnuniyeti Anketi Genel Ortalamasindan (4.39) diistk oldugu gorilmektedir.
Anketin bu bolumleri tabloda ** simgesi ile gdsterilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken

bu anket verilerine dikkat edilmistir.




2.6.1.4. OGRENCI IHTIYAC ANALiZi ANKETi SONUCLARI

Ogrenci ihtiyac Analizi Anketleri, 6grencilere google formlar araciligi ile uygulanmistir.
Ogrencilere gerekli duyurular yapilarak ve anketin  doldurulmasi esnasindaki tavirlari hakkinda
detayh bilgi verilerek, anketi genis katilim ile doldurmalari istenmistir. Anketlerin linki
okulumuzun internet sitesinde yayimlanmistir. Okulumuzun random olarak belirlenen siniflarina
(9/B-9/D-10/B-10/D-11/B-11/D-12/B-12/D-12/F) 6grenci ihtiya¢ analizi anketini doldurmalari
istenmistir. Buna gore belirlenen siniflara gére doldurulan 6grenci ve veli ihtiyag¢ analizi anketi
sayilarinin siniflar bazinda dagilimi su sekildedir:

Tablo 19 ihtiyag Analizi Anketi Uygulayici Verileri

SINIF OGRENCI iHTIYAG ANALizZi ANKETI VELI iHTIYAC ANALIZi ANKETI
SAYISI IF SAYISI

64 9 45
46 10 31
42 11 58
83 12 83
Toplam :235 Ogrenci Toplam :217 Veli
OKULDAKi OGRENCI SAYISI: 554




Tablo 20 Ogrenci ihtiyag Analizi Anketi Sonuglar

SiraNo iHTIYAC ANALIzZi ANKETi BOLUM BASLIKLARI VERILEN DEGER
(Ortalama)

SAYGI 3.58
|GUVEN 3.54**
YUKSEK MORAL 3.43*%*
[KATILIM FIRSATI 3.12%*
IGELiSiM 3.40%*
IsAaGLILIK 3.84
YARATICILIK 3.44%*
|GOZETi|V| 3.59
IOGRENME ORTAMLARI 3.59
IKURALLAR VE OLUSUMU 3.65
IODUL 3.83
IPROBLEM cOZME 3.46%*
IMiSYON-ViZYON VE TEMEL DEGERLER 3.56%*
IiLETiSiM 3.82
|OGRETIM METOD VE ARAC GEREC 3.60
IFiZiKi YAPI 3.56%*
GENEL ORTALAMA 3.58

CH EN BT N N Eo P2 PN P

[y
=

[y
=

[y
B

[y
5

=
&

[y
-

=
G

Ogrenci ihtiyac Analizi anket bolimlerinden “Giiven (3.54), Dilek, Yiiksek Moral (3.43), Katilim Firsati (3.12),
Yaraticilik (3.44), Problem Cozme (3.46), Misyon-Vizyon ve Temel Degerler (3.56) ve Fiziki Yapi (3.56) bolimlerinin
,Ogrenci ihtiyac Analizi Anketi Genel Ortalamasindan (3.58) diisiik oldugu goriilmektedir. Anketin bu béliimleri
tabloda ** simgesi ile gosterilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken bu anket verilerine dikkat
edilmistir.




2.6.1.5. VELi iHTIYAC ANALiZi ANKETi SONUCLARI

Veli ihtiyac Analizi Anketleri, velilere google formlar araciligi ile uygulanmistir. Velilere gerekli duyurular,
anketin genis katilim ile doldurmasi amaclanmistir. Anketlerin linki okulumuzun internet sitesinde
yayimlanmistir. Okulumuzun random olarak belirlenen siniflarin velilerine (9/B-9/D-10/B-10/D-11/B-11/D-
12/B-12/D-12/F) ihtiyag analizi anketini doldurmalari istenmistir.

Tablo 21 Veli ihtiyag Analizi Anketi Sonuglari

Sira VELi iHTIYAC ANALIZi BOLUM BASLIKLARI VERILEN DEGER
No (Ortalama)

SAYGI 4.37**
|GUVEN 4.44
YUKSEK MORAL 4.35%*
{KATILIM FIRSATI 4.07**
IGELiSiM 4.35%*
[BAGLILIK 452
YARATICILIK 4.30%*
[cozETIM 4.55
IOGRENME ORTAMLARI 4.38%*
_ IKU RALLAR VE OLUSUMU 4.46

© IR N Jo U | R WD =

. |opuL 4.52
. |ProBLEM cozME 4.36%*
. |MisvON-vizYoN VE TEMEL DEGERLER 4.30%*
. |iLeTisim 456
. |OGRETIM METOD VE ARAC GEREG 4.36%*
. [Fiziki vap 4.22%%
GENEL ORTALAMA 4.39

Veli ihtiyag Analizi Anketi’nin anket bélimlerinden “Saygi (4.37), Yiiksek Moral (4.35), Katilim Firsati (4.07),Gelisim
(4.35), Yaraticilik (4.32), Ogrenme Ortamlari (4.38), Problem Cézme (4.36), Misyon-Vizyon ve Temel Degerler (4.32),
Ogretim Metod ve Arac¢ Gereg (4.36) ve Fiziki Yapi (4.22) blimlerinin Veli ihtiyac Analizi Anketi Genel
Ortalamasindan (4.39) disik oldugu goriilmektedir. Anketin bu bélimleri tabloda ** simgesi ile gosterilmistir.
Okulun 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken bu anket verilerine dikkat edilmistir.




2.7. Kurum ici Analiz

Ankara Pursaklar Fen Lisesi Stratejik Planin Kurum ici Analiz Bolimiinde , insan kaynaklarina ve yetkinlik
dizeylerine,personelin mesleki vyeterliliklerini arttirmak amaciyla katildiklari programlara,calisan
personelin gorev tanimlarina,rehberlik hizmetlerine dair verilere, teknoloji ve
bilisim  altyapisina, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizler yapilarak  kurumun
mevcut kapasitesi degerlendirilmistir.
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Tablo 22. Kurumun Ogrenci Sayisi Tablosu

SINIFI

Kiz

Erkek

Topla
m

SINIFI

9-A

15

15

30

11-A

9-B

15

15

30

11-B

9-C

13

16

30

11-C

9-D

13

16

29

11-D

10-A

15

13

28

12-A

10-B

14

16

30

12-B

10-C

14

16

30

12-C

10-D

11

18

29

12-D

12-E

12-F

TOPLAM :554 OGRENCiI

Tablo 23. Kurumun Akademik Basari Tablosu

SINIFI

Toplam Ogrenci Sayisi

Akademik Basari
Ortalamasi

9.siniflar

118

96,26

10.Siniflar

117

94,81

11.Siniflar

123

93,61

12.Siniflar

196

94,06

Not: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili 1.dénem verileridir.




2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 24. Kurumun Personel Durumu

Unvan
Okul /Kurum Mudura
Miudur Bas Yardimcisi

Mudiar Yardimcisi

Ogretmenler 15

Yénetim isleri ve Biiro Memuru 1

Yardimci Hizmetler Personeli 2 13

Gorevlendirme /Ucretli 6(Gorevlendirme) | 2(lcretli)
Ogretmenler

Toplam Calisan Sayilari 27 32

Tablo 25. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi

1-4vil 5
5-6 Yil -
7-10 Y1l -
10.....Uzeri

Tablo 26. Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 3




Tablo 27. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Konulara Gore Katilim Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili | Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Muadar

Mdidir Bas Yardimcisi

Mudir Yardimcilari

Mudiar Yardimcilari

Mudir Yardimcilari

Tablo 28. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek
1-3Yil

4-6 Y
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20

20 ve Uzeri

Toplam Ogretmen
Sayisi(Kadrolu
| Ogretmenler)

Tablo 29. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 3 4




Tablo 30. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Konulara goére katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi

Yonetimle ilgili | Kisisel Geligim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi 15 51

Sayisi

Katilmayan Ogretmen

0 0 0 0 0 0

Not :Okulda gorev yapan 38 6gretmenin 2021-2022-2023 yillarinda kathmig oldugu egitim sayisi yukarida tablolagtiriimistir.

Tablo 31. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Kadin Erkek Hizmet
Yili

Memur

25

Hizmetli

20

Tablo 32. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul
Miudiira

Midir, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 78- (1) Muddr, Turk millT egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hikimleri dogrultusunda okulun amacglarini gerceklestirmek Gzere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Midir, okulu
blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Mudir, mudur basyardimcisi ve midur
yardimcisi galismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini sirdlrdr. (3) Middr,
gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranig
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Mudirun gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan énce personelin is béliimiini yapar ve yazil olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini de almak suretiyle okutacaklari
derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve
zimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yénelik
unitelendirilmis yillik plani ders yili bagslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir érnegini iade eder.




c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, arag ve
gereci ile diger tesislerini saglk ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar él¢tisiinde diger okullarla ¢gevrenin
de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢cevre imkanlarindan da

yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiritmek
icin milli egitim mudarlGgu ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki
bitlin okul ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yrutar.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢ozlim tretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde Ust
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bitge
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her ttrlG tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistiriimesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yurutar.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin
islerini yaratar.

h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin ylratilmesini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiritilmesine
iliskin gerekli tedbirleri alr.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek Uizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayih Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiritilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ylkseltilmesi ve
surekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustlin basariyla yiriiten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yaptlmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

o) izinli veya gérevli oldugu durumlarda midiir basyardimcisinin, miidir
bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir midir yardimcisinin mudur vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim muiduirltgine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.




r) Stratejik plan ve bitce onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bélimleri ile arag
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli
m{ulki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
ornegini st makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midir basyardimcisini veya midir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige
konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya calisma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini ylriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

U) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak izere
O0gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mudurleri

ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atolye ve
laboratuvarlarin birer (iretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme,
miuze, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giici ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,

seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulda Gretime iligkin is ve islemleri ylritmek
Uzere atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miaduar yardimcisini,
teknik midur yardimcisi olarak gérevlendirir.




d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi
konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar. e) Doner sermaye
is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi,
Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin
ozel

sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-30019)
Ogrencilere, yasina uygun asgari icretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar kadar
odenecek Ucret, licret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin 6gretim programina uygun olarak
yuritilmesi ve okul-isletme arasinda stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir
koordinatér mudir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve
isletmelerin okula uzakhklari dikkate alinarak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
mudirligiiniin onayina sunar. c) isletmelerde gérevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmet igi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci
olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak gerekli 6nlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanhk
eder.

d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin (Degisik
ibare:RG-28/10/2016- 29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiz yiize egitim
kapsaminda ders okutmak (izere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) FEN imam-hatip lisesi mudurleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar

diizenler ve bu konularda maftalik, il veya ilce milli egitim muddarlakleri,
yiksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik
Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda
gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiphane, kitaplik, laboratuvar ve
benzeri egitim ortamlari ve uygulama c¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin
okulun

amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullaniimasini saglar.
(8) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci tagima uygulamasina iliskin Milli Egitim
Bakanligi Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.




Miidiir Bas
Yardimcisi

MADDE 79- (1) Mudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yuritiilmesinden midiire
karsi sorumludur.

(2) Madir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mudirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidire vekéalet eder.

b) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Mudar yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini
izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
ogretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidirin onayina
sunar.

d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
mudurin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, Gcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar. f) Midirin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gergeklestirme gorevlisi gérevini yuratar.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam
devamsizhik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ylrGtir ve muduri
bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanhk
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gére yurutur.

h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir
kontrol yetkilisi gbrevini yaratar.

1) Her tiirlG tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari
yargl ile ilgili islemleri yurutur.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar
ylritir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Midir
Yardimcisi

- (1) Mudar yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak ylritilmesinden miidiire ve mudir basyardimcisina karsi
sorumludur. (2) Mudir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiratir ve
gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlk eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytritir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini ylritir, ndbetgi 6gretmen ve 6grencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari midir bagyardimcisina ve mudure iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve mudir
bagyardimcisiyla isbirligi icinde ylrGtar.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yurutir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ylratir.

(3) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Pansiyondan
sorumlu midiir
yardimcisi

Pansiyondan sorumlu midir yardimcisi ve gérevleri

MADDE 83- (Degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Pansiyonlu okullarda, midir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal
yardimlarla ilgili is ve islemleri yiritmek lizere gorevlendirilir.




Bunlarin gorevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yarirlige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatih Cirak
Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yénetimi
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde okul miduirt tarafindan belirlenir.
MADDE 38- (1) Pansiyondan sorumlu mudir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Yatil 6grencilerin pansiyon kurallarina uymalarini saglamak icin gerekli
kontrolleri yapmak.

b) Etlitlerin zamaninda ve verimli olarak ylritilmesini saglamak.

c) Evci ve carsi iznine ¢ikacak 6grencilerin islemlerini yliritmek.

¢) Ziyaretci kabul usuliini, zamanini ve yerini belirlemek.

d) Tabela mevcudu defterini tutmak.

e) Gunlak yiyecek erzakinin tartilarak ambardan giinlik tiketim maddeleri
tabelasina gore gikarilmasinda ve disaridan gelen yiyeceklerin muayenesinde hazir
bulunmak.

f) Ambardan glinlik tiketim maddeleri tabelasina gore ¢ikarilan erzakin kontrolln
yapmak ve servise hazir hale getirilmesini saglamak.

g) Giinlik yemek listesini, varsa diyetisyen ile birlikte aylik olarak hazirlanmasini
saglamak.

g) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gida ve Yemin
Resmi Kontrollerine Dair Yonetmeligin 40 inci maddesinin altinci fikrasi geregi
uretilen yemek partisinin her gesidinden alinan bir 6rnegin yetmis iki saat uygun
kosullarda saklanmasini saglamak.

h) Yemek listesine gore haftalik veya gilinliik alinan gida maddelerinin bozulmadan
kullanilmasini saglamak.

1) Hazirlanan yemek listelerini uygulatmak, degistirilmesi halinde gerekgesiyle
birlikte okul midirine onaylatmak.

i) e-Okul sisteminde bulunan goreviyle ilgili is ve islemleri yapmak.

j) Belletici ve nobetci belletici 6gretmenlerin ndbet cizelgelerini hazirlamak ve
calismalarini denetlemek.

k) Pansiyonda gorevli personelin gorevlerine iliskin takip ve kontrollni yapmak.

I) Pansiyonda kalan 6grencilerin saglikla ilgili islemlerini yiritmek.

m) Ogrenci harcliklarinin ve sosyal yardimlarin zamaninda édenmesini saglamak.
n) Bir sonraki 6gretim yilinda pansiyona alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili
islemleri yapmak.

o) Yatili ve burslu 6grencilerin nakil ve gecisleri ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

0) Okul midira tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.
(2) Pansiyondan sorumlu midir yardimcisi, pansiyonun yénetim, egitim, 6gretim
hizmetleri ile diger islerin planl ve amacina uygun olarak yiritilmesinden okul
muddarine karsi sorumludur.

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda yapmakla
yakumladdr.




Ogretmenler

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagl
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci bir rol Gstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tirli egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak
ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goéruslerini 6zgurce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim sireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yaratar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhigi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ylritar.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yuratur.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yuratar.

h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans c¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
gorus ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kullibi, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve
mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadégretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme




kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiz ylze egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder.

) ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yuratilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar.

Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Ogretmenlerin mesleki calismalari

MADDE 87- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda gorevli
yonetici ve 6gretmenler; eylil ayinin ilk is glinlinden derslerin baslangig tarihine,
derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is giinline kadar gegen siireler ile
kasim ve nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program
dahilinde kendi okullarinda mesleki galisma yaparlar. Ancak ilge, il veya ulke
genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar
gibi nedenlerle egitim ve 6gretim faaliyetinin iki haftadan fazla streyle
yapilamamasi ve uygulanacak

telafi programlarinin ders yili igcerisinde tamamlanamamasi durumunda yaz
tatilinde yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniyle Bakanlikga mesleki
¢alisma takviminde degisiklik yapilabilir. Mesleki ¢alisma programi, okul
mudurlGglince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta dnceden duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu ¢alismalarda; a) Yonetici ve 6gretmenlerin;
genel kiltur, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arttirici
faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere
¢Oziim yollari bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaclarina gére plan ve programlar
hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.

c) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme
yapilir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre 8gretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve
islemler yapilr.

d) Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik
calisma programi, is takvimi ve is bolumiyle ilgili hazirliklar yapilir.

e) Okulun ve g¢evrenin ihtiyaclarina gore egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanhgin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki
calisma programlari da uygulanabilir.

(3) (Mulga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki calismalarda 6denecek Ucretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Millt Egitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar dogrultusunda
islem yapilir.




Nobet gorevi

MADDE 91- (1) Ogretmenler, nébet gorevini ndbet cizelgesine gére yerine getirirler.
(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde ndbet gorevi verilir.
b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu
okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda
nobet gorevi verilir.

c) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, son
ders bitiminden 30 dakika sonra biter. Ancak bu siire, okulun 6zelligine gore
dgretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir. ikili
ogretimin yapildigi okullarda 6gretmenler tek devrede nobet tutarlar.

¢) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dérdincu
haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni sliresinin bitimini takip eden iki yillik
surenin sonuna kadar istememesi halinde nébet gérevi verilmez.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan
kadin 6gretmenler, 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler nébet gérevinden muaf
tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle
ndbet goérevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir.

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler
kurulunda goérusular, kararlastirilir ve okul miidiiriiniin onayindan sonra
o0gretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) NObet gorevine 6zlirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6zirsiiz
olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

g ) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogretmenlerden;
engelli olanlar, engelli gocugu bulunanlar ve bakmakla ylikimli oldugu engelli birey
bulunanlara nébet gérevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri
halinde, glin tercihlerine dncelik verilerek nébet gorevi verilir.

g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim siniflarinda
gérev yapan 6zel egitim 6gretmenleri ndbet gorevini Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin ilgili hiikimlerine gore yerine getirirler.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Cesitli nedenlerden
dolayi 6gretmeni bulunmayan sinifin diizeni ve 6grencilerin etit calismasi, o saatte
dersi bulunmayan ndbetci 6gretmen tarafindan saglanir. Nobetci 6gretmenlerin
hepsinin dersinin bulunmasi durumunda ise nébetci miudir yardimcisi gerekli
tedbirleri alir.

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi
alanina ait uygulama ana siniflarinda gérev yapan okul dncesi 6gretmenleri, nébetci
olduklari giin ilk dersten 15 dakika 6nce, son ders bitiminden 15 dakika sonrasina
kadar okulda bulunmak kaydiyla, okul dncesi 6grencilerinin bulundugu alanlarda,
kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

i) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Tekli egitim yapilan
okullarda 6gle arasinda yapilan ndbet gorevi, nébetci mudir yardimcisi ve
o0gretmenlerin temel ihtiyaglari g6z dnlinde bulundurularak okul miidiiri tarafindan
doénisimli ve dengeli sekilde diizenlenir.

Sinif Rehber Ogretmeninin Gérevleri
Madde 51 - Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gérevleri yapar:




a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi cercevesinde sinifin yillik
calismalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma
servisine verir.

b) Rehberlik icin ayrilan slirede sinifa girer. Sinif rehberlik calismalari kapsaminda
egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
servisinin organizasyonu ve rehberliginde yuritr.

c¢) Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma
servisi ile is birligi icinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin
gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili calismalarini, ihtiyag ve dnerilerini belirten bir raporu ders yili
sonunda ilk hafta icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.
g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmeleri konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.

h) Okul muduriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Rehber
6gretmenler

MADDE 90 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yliritmek Gzere MillT Egitim Bakanhgi Rehberlik(Ek
ibare:RG-8/9/2023-32303) ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore
(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmen/psikolojik danisman
gorevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte

ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is giinline, eylil ayinin ilk is giiniinden ders
yihinin baslama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki ¢calismalarini sirdirtrler.
Ancak yiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiyac
duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.

Madde 50 - Psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a) il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri programini sinif diizeylerine, okulun tiiriine ve dgrencilerin ihtiyaglarina
gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine
rehberlik eder.

c) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.
d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde
yuaratar.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢calismalari igin 6grencilere yonelik olarak
bireyi tanima etkinliklerini yaratar.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danisma
yapar.

g) Siniflarda yurutilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi
rehberlik ve psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.
h) Okul iginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda
arastirmalar yapar, bunlarin sonuclarindan yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacagl donemde, okuldaki tim egitim ve 6gretim siirecindeki

gelisimini, yonlendirilmesi acisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu konudaki ('jnerilerjvﬁ\
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iceren bir degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul
yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini 6grenci gelisim dosyasina koyar,
bir Ornegini de Ogrenciye veya velisine verir.

i) Egitim-6gretim kurumundaki secmeli derslerin konulmasinda ¢evre kosullan,
okulun olanaklari, 6gretmen sayisi ve bransi da gozetilerek yeni segcmeli derslere
iliskin arastirma yapar, bu derslerin ziimre 6gretmenlerince gerceklestirilecek
program calismalarinda alani ile ilgili gorislerini bildirir.

j) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi
sirduriliyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verir.
k) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini ve
diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalari hazirlar ve istenen raporlari diizenler.
) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim
dosyalariniinceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

m) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme
araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi
yapar.

o) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul
personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi
etkinlikler diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve
toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, géruslerini belirtir.

r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gérevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan galismalari degerlendirir, sonuglarini ve
gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

(3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte
yapacaklari grup calismalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin
bulunmadigi ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Belletici veya
nobetci belletici
6gretmen

MADDE 92- (Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Belletici ve nobetci belletici 6gretmenlik gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler
Millt Egitim Bakanhgina Bagli Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi hiikiimlerine gore yurutulir.

MADDE 40- (1) Belletici veya nobetgi belletici 6gretmenin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Pansiyonlarda kalan 6grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek ve
gerektiginde derslerine yardimci olmak.

b) Gece bekgilerini veya glivenlik gorevlilerini kontrol etmek.

c) Etit aralarinda 6grencileri gbzetim altinda bulundurmak.

¢) Pansiyon yoklamalarini yapmak ve elektronik ortamda pansiyonla ilgili glinliik
veri girisini gergeklestirmek.

d) Pansiyona gelen ziyaretgiler ile ilgili isleri yUritmek.

e) Disiplin olaylariile ilgili is ve islemleri yiritmek.

f) Hastalanan 6grencilerin durumuyla ilgili is ve islemleri ylritmek.

g) Ogrencilerin ilaglarinin dagitimi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.




g) Okul yonetimince verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

(2) Belletici veya nobetci belletici 6gretmen, goérevlerinden dolayi ilgili madir
yardimcisina karsl sorumlu olup okul yonetimince hazirlanacak nébet cizelgesine ve
pansiyon yonergesine gore nobet tutmakla yakimludar.

Yonetim
isleri Ve
Biiro

Memuru

1. Memur:

a) Verilen her tirli yaziyr kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri
yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
suresi icinde sonuglandirir.

b) Personele ait 0zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar. Personelin aylk,
ucret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklariile ilgili is ve islemleri yurdtar.
¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve
benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme cizelgeleri ile her mali yilin
sonunda gonderilmekte olan istatistik cizelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri

yapar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiriitmek,
egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak tizere teknisyen,
b) Kutliphaneyle ilgili isleri ylrtitmek tzere kitiiphane memuru,

c) Araci bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini yaratmek tGzere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiriitmek tzere bahgivan,

e) Okulun isinma islerini ylritmek Gzere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glivenligini saglamak lizere gece bekgisi,
koruma memuru veya glivenlik goreuvlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gbrevleri ylritmek Gizere ambar memuru,

g) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hizmetleri ve okul revirinin is ve
islemlerini yuritmek Gizere okul saghgi hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek cikarilmasina yonelik is ve islemleri
yiriitmek lzere ascl, 1) ihtiyac duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cercevesinde okul midiriince belirlenerek
ilgililere yazil olarak teblig edilir.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin
gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yirittikleri gérevden dolayi fazla
mesai yapmak durumunda kalanlara, okul midirlagiince

ilgili mevzuati cercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin
kullandirihr.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghgi hemsiresi, okuldaki gérevini bu Yonetmelik
ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Hemsirelik
Yonetmeligi hiikimlerine gore yiritir.




Tablo 33. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri IMevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm 2
Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik
Danigman Sayisi

ihtiya¢ Duyulan Psikoloji
Danisman Sayisi

Goriusme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan
Ogrenci Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan 30
Ogretmen Sayis|
Danigsmanlik Hizmeti Alan Veli} 554
Sayisi
Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 2023

Yapilan Caligmalar Bireysel Grup Bireysel Grup Bireysel Grup
GELISIMSEL VE ONLEYiICI 555 2921 592 7214 1102 7142
HIZMETLER
IYILESTIRICI HIZMETLER 19 297 9 577 11

DESTEK HIZMETLER 240 3249

TOPLAM 3458 11.040
Veriler E Rehberlik
Sisteminden alinmigtir.




2.7.3 Teknolojik Dizey

Tablo 34. Teknolojik Ara¢ Gere¢ Durumu

Arag Geregler 2021
Etkilesimli Tahta 26
Yazici 8
Ogrenci Bilgisayari 37

Gulvenlik Kamerasi 50
Ek Access Point 12
Bilgisayar 10

Projeksiyon 2

Tablo 35. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagli Salon
Derslik Sayisi 19 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 33.10 m2 Kitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 18 Bilgisayar
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 78 m2 is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1159M2 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6560 m2

Okul Kapali Alan (m2) 57094m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam 970m2
alan (m?)
Kantin (m2) 30 m2
Tuvalet Sayisi 16

Diger ( )




2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 36. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Blitce Diger TOPLAM

10.528.740

14.500.000

18.000.000

23.500.000

26.000.000

Okul Aile Birligi

100.000

120.000

140.000

160.000

200.000

Ozel idare -

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

6.811 Euro - - - -

Dis Kaynak/Projeler

Diger - - - - -

TOPLAM 10.628.750 | 14.620.000 | 18.140.000 | 23.660.000 | 26.200.000
+6.811 Euro

Tablo 37. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Gcret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla kiicik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim f_giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Onarim

Sosyal Sportif Faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 38. Gelir Gider Tablosu

YILLLAR
HARCAMA KALEMLERI

Temizlik Harcamalari -

2021
GELIR GIDER

2022
GELIR GIDER GELIR

15.660 18.318 - 36.600
5.000 7.500 - 45.000

Bilgisayar Harcamalari - - - - -

2023
GIDER

Kigik Onarim -

Bliro Makinalari - - -

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler - - -

Kirtasiye
GENEL




2.7.5 istatistiksel Veriler

Kurumun istatistiksel verileri analiz edilirken- ulasilabilinen durumlarda- okulun kurulus yillindan giiniimize
kadar siiren egitim 6gretim yillarindaki veriler dikkate alinmistir.Verileri analiz etmenin zor oldugu
basliklarda Ug egitim -6gretim yilinin verileri kullaniimistir.

Tablo 39. Kurumun Egitim-Ogretim Yillarina Gore Ogrenci Sayilari Tablosu

YILLAR ERKEK OGRENCiI Kiz OGRENCI TOPLAM
2009-2010 23 43

2010-2011 51 93

2011-2012 65
2012-2013 84
2013-2014 89
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019

2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023

2023-2024
(Mart itibariyle )
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Grafik 2 Egitim Ogretim Yillarina Gore Ogrenci Sayisi




Tablo 40. Kuruma Yerlesen Ogrencilerin Egitim -Ogretim Yillarina Gére LGS (Lise Gegis Sinavi ) Yiizdelik
Dilimi

YILLAR TOPLAM
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023

2023-2024

Yiizdelik Dilim

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

yuzdelik Dilim

Grafik 3 Kuruma Yerlesen Ogrencilerin Egitim -Ogretim Yillarina Gore Yiizdelik Dilimi




Tablo 41. Egitim -Ogretim Yillarina Gore Ogrencilerin Universiteye Yerlesme Sayisi ve Yiizdesi (Mezun
oldugu Yil)

YILLAR 12.sinif Ogrenci Sayisi Universiteye Yerlesen Yerlesme Yiizdesi
Ogrenci Sayisi

2012-2013 35
2013-2014 46
2014-2015 29
2015-2016 32
2016-2017 59
2017-2018 57
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023

2022- 2023-
2023 2024

Universiteye Yerlesme Yizdeligi

Grafik 4 Egitim -Ogretim Yillarina Gére Ogrencilerin Universiteye Yerlesme Yiizdeligi




Tablo 42. Egitim-Ogretim Yillarina Gore Takdir -Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi ve Yiizdeligi

YILLAR Takdir Belgesi Alan Ogrenci TesekkiirBelgesi Alan Ogrenci Toplam
Sayisi ve Yizdeligi Sayisi ve Yizdeligi Ogrenci Sayisi

2009-2010 %67,4 %32,5 43
2010-2011 %26,8 %58 93
2011-2012 %75,4 %22,13
2012-2013 %91,7 %7,6
2013-2014 %81,9 %17,4
2014-2015 %68,9 %18,18
2015-2016 %65,3 %11,7
2016-2017 %84,8 %15,4
2017-2018 %85,6 %12,1
2018-2019 %85 %%14,4

2019-2020 %89 %7

2020-2021 %99,4 0
(1.donem sonu
verileridir.)

2021-2022 %91,1
2022-2023 %98

Takdir-Tesekkiir Belgesi Yuzdeligi

Grafik 5 Egitim -Ogretim Yillarina Gére Ogrencilerin Aldig1 Takdir ve Tesekkiir Belgelerinin Yiizdeligi




Tablo 43. Egitim-Ogretim Yillarina Gére Ogrencilerin Akademik Ortalamasi

YILLAR

9.Sinif Ortalamasi

10.Sinif Ortalamasi

11.Sinif Ortalamasi

12.Sinif
Ortalamasi

2020-2021

97,48

92,26

89,02

89,35

2021-2022

97,72

96,8

92,3

88,9

2022-2023

93,28

93,10

97,55

92,43

Tablo 44. Egitim-Ogretim Yillarina Gére Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi (Oziirlii -Oziirsiiz)

YILLAR

2021-2022

2022-2023

2023-2024(1.donem
verileri baz alinmistir)

Tablo 45. Egitim-Ogretim Yillarina Gére Ogretmen Devam Durumu

YILLAR

Rapor 1-5 gin
Almayan Arasi
Personel Sayisi | Rapor
Alan
Personel
Sayisi

5-10 glin 10 giin ve Gzeri

Arasi Rapor | Rapor Alan Sayisi

Alan Personel Sayisi

Personel
Sayisi

Toplam Rapor Alan Personel

12 Personel 12
personel

6 Personel 2 Personel

20 Peronel

19 Personel 9 Personel

3 Personel 2 Personel

14 Personel

28 Personel 4
Personel

1 Personel

5 Personel




Tablo 46. Egitim-Ogretim Yillarina Gére Agilan Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Kurs Agilan Ders Sayisi | Gorev Alan Katilan Ogrenci Sayisi
ve Adi Ogretmen Sayisi

6 10
(Fizik Kimya Biyoloji
Matematik ,ingilizce
TDE)

4
(Fizik Kimya
Biyoloji,Matematik)

8

(Fizik Kimya

Biyoloji,Matematik,
Cografya)

5

(Fizik Kimya

Biyoloji,Matematik,
ingilizce)

5

(Fizik Kimya

Biyoloji,Matematik,
TDE)

5

(Fizik Kimya

Biyoloji,Matematik,
Cografya)

5

(Fizik Kimya

Biyoloji,Matematik,
TDE)

5

(Fizik Kimya

Biyoloji,Matematik,
Cografya)




Tablo 47. Sosyal Kuliip ve Ogrenci Topluluklari Listesi (2023-2024 yili itibariyle)

Sosyal Kuliipler

Ogrenci Topluluklan

|Girisimcilik

Siberlock

Surdurdlebilir Yagam

Apfel Chef

|Geleneksel Sporlar

IDes-Sporto

|Patent

|Havacilik- Yapay Zeka-Yazilim

IBilim Ve Teknoloji

IBil-Tek

Sosyal Yardimlagsma

Iksgel

Sosyal Liderlik

Argosuz Genglik

IMinazara

IFelsefe

Yayin Ve iletisim

IKaset

lingilizce Kuliibi

IMun

|Geng Mihendisler

IKarge

Sivil Savunma

liklim Degisikligi

|[Hayat Boyu Matematik

[Matopik

IMazik

IMitopia

Tiyatro

|Psikoloji

15 Sosyal Kuliip

15 Ogrenci Toplulugu




Tablo 48. Kurumda Yapilan Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

2021 2022 2023
Sosyal Faaliyetler
[Ogrenci Ogretmen Veli| Ogrenci Ogretmen | Ogrenci Ogretmen Veli
Veli
Oryantasyon 120 20 120 20 128 25

Avrupa Diller GlnU 240 6 240 6 240 6

15 Temmuz 540 540 570
Demokrasi ve Birlik
GiUnu Anma Programi

Mevlid-I Nebi Haftasi

Tesekkiir Glnleri
Etkinlikleri

29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Anma
Programi

10 Kasim Atatirk’l
Anma Programi

Ogretmenler Giinii

Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Sinema Etkinlikleri

Konser Etkinlikleri

6 Subat 2023 Deprem
Anma Programi

Kitap Fuari Gezileri

Lavanta Kokulu
Sohbetler

8 Mart Kadinlar GUnU

12 Mart istiklal
Marsinin Kabilu

18 Mart Ganakkale
Zaferi

Tefsir Atolyeleri

Geleneksel iftar

Ramazan Yardim
Etkinliklieri

| 19 Mayis Genglik ve
Spor Bayrami
etkinlikleri

Senlikler

GENEL




Tablo 49. Kurumda Yapilan Sportif Faaliyetler

LiSANSLI | OKUL iCi TURNUVAYA | OKUL OKUL SPORLARI | YAPILAN DERS | DERS DISI
SPORCU | YAPILAN KATILAN SPORLARI | KAZANILAN DISI EGZERSiZ | EGZERSIZE
SAYISI TURNUVA | OGRENCiI KATILIM KUPA SAYISI SAYISI VE ADI | KATILAN
SAYISI SAYISI YAPILAN OGRENCiI
BRANS SAYISI
SAYISI VE
ADLARI

3 6 2
Voleybol Voleybol Voleybol
Basketbol Basketbol Basketbol
Futsal Futsal
Masa
Tenisi
Satrang
Dart

5 6 2
Voleybol Voleybol Voleybol
Basketbol Basketbol Basketbol
Futsal Futsal
Masa Masa
Tenisi Tenisi
Satrang Satrang
Dart

5 7 2 Kazanildi | 2
Voleybol Voleybol Devam ediyor Voleybol
Futsal Basketbol Basketbol
Satrang Futsal
Masa Masa
Tenisi Tenisi
Basketbol Satrang
Dart

3*3
Basketbol




Tablo 50. Kurumun Bilimsel Caligsmalari/ Yayinlari ve Ulusal Basarilar

TEKNOFEST

2204-A/C/D

Bolge
finallerine
kalan proje
sayisl

Ulusal
Basarilar

Bilimsel yayinlar

Dergiler

0

TUBITAK
TUBITAK
BiYOLOJi:3
GUMUS
Fizik:1
BRONZ
KIMYA:1
BRONZ
MsU:
TURKIYE 1.Si

Kiltir Sanat
Dergisi/KASET

TUBITAK
BiYOLO!JI:3
GUMUS
Fizik:1
BRONZ
KIMYA:1
BRONZ

1 Bildiri(Fen
Liselerinin Yonetim
Tarzlarinin
Ogretmenlerin
Orgiitsel Baghlik
Dizeylerine Etkisi)

Matematik
/Radyan Dergisi

130

(CveD
basvurular
tamamlanmadi)

TUBITAK
BiYOLO!JI:3
GUMUS
Fizik:1
BRONZ
KIMYA:1
BRONZ

Matematik
/Radyan Dergisi
Akil Oyunlari
Yayinlari

Biltek Dergisi




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 51.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik Ekonomik

Sosyolojik

Teknolo
jik

Ekolojik

FIRSATLAR

*Avrupa Birligi,
Avrupa Konseyi,
Birlesmis Milletler —
UNESCO, OECD ve
Uluslararasi Referans
Belgeleri Diger
paydaslar (TUBITAK,
ARDEB, BiDEB)

*Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi
ilgili diger mevzuatlar

*OQECD ve
Uluslararasi
Referans Belgeleri
*Mezunlarimizin
yerlestigi seckin
Universiteler
*Ders kitaplarinin
Ucretsiz olmasi
*Qkulda geri
donistime dair
olumlu biling
olusumu
*Yirttilen

*Yerel yonetimlerle projeler

iletisimin giicli olmasi
*2023 vizyon
belgesinin egitime
olumlu katkilari
*Bakanlik ,il ve ilce
Stratejik Planlari

* Proje Okullarrile
ilgili yasal mevzuatlar
Belirli Gniversitelerle
yapilan protokoller
*Universitelerin
isbirligine acik
olmalari

*Kurul ve Komisyonlar

*Pursaklar
Kaymakamligi ve ilce
Milli Egitim
Midirliginin Brifing
ve Stratejik Planlari
*Bulundugu ilgenin
sanatsal ve kiltirel
faaliyetlerine katilimin
kolay olmasi

*Her tlirli meslek
grubundan velilerimizin
bulunmasi

*MEB
Proje ve
Calistayl
ar
*Fatih
projesi
*Okulun
teknoloji
k
donanim
I
*MEBBIS
ve E-
Okul
Uygulam
alari

*BT
siniflar
*WEB 2
Araclarin
In
kullanim
Ina dair
biling

*Ankara il MEM
Cevre Projeleri ve
Politikalari
*QOkulun baskent
merkezde
bulunmasi
*Cevre koruma
¢alismalarinda
(Geri DAnlslim
vs.) ilce
belediyesinin
verdigi destek

TEHTIDLER

*QOkul Aile Birligi
Desteklerinin
yeterli olmamasi

*Gelir diizeyinini
cesitliligi

*QOkulun bulundugu
gevrenin sosyo-
ekonomik yapisi
*Yatilihk sebebiyle
yasanabilen 9.sinif
uyum problemleri
*Bireylerde olusan
teknoloji /Sosyal Medya
bagimhligi/Sanal
zorbaliklar

*Okulun bulundugu
gevrenin sosyo-
ekonomik yapisi
Ogrencilerin segilmis
olmalari sebebiyle
Uzerlerinde toplumsal
beklentinin fazla olmasi

*6grenci
lerin
teknoloji
kullanim
Inda
sinir
koyma
noktasin
da
yasadigl
problem
ler

*Egitim
sisteminde
degisiklikler
olmasi.

*Temel Cevre
Sorunlari
*Cevrede kaliteli
sosyal alan azlig
*Okulun
bulundugu
bolgede zararli
aliskanliklari olan
kisilerin yogun
olarak olmasi
*Ilceye gelen
yogun goc¢




2.9. GZFT Analizi

Okuldaki biitlin ¢calisanlara, belirli 6grencilere (sinif listelerinin basi, ortasi ve sonundaki 3er 6grenci
ve velilerine GZFT formu uygulanarak; tablo 52 deki veriler elde edilmistir.

2019-2023 stratejik planinda yer alan GZFT analizi ile 2023-2024 Stratejik Planininda yer alan GZFT
analizi maddeleri karsilikli olarak incelenmistir. Bir dnceki planda yer alan GligliiYonlerimiz ve
Firsatlarimizin benzer 6zellikler gosterdigi saptanmistir.

Tablo 52. GZFT Listesi

GUCLU YONLER

idari Kadronun tecriibeli is birligine acik ve anlayisl olmalari

Yonetim Tercih edilen bir kurum durumunda olmak

Siirecleri Pansiyonda uygulanan etit sisteminin verimliligi
Sosyal-Kilturel ve Sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve bu alandaki basarilar
Destekleme ve yetistirme kurslarimizin verimli gegmesi

Okul Tanitim Ekibinin faaliyetleri, okulu ziyaret eden diger okullarin fazlalasmasi
Ogrencilerle yakindan ilgili Rehberlik Servisi bulunmasi

Ogrenci topluluklarinin varlig

Okul ve Pansiyon Birimlerinin temiz olmasi

Mezunlarla olan iletisimin glicli tutulmasi

> Okul 6grencilerinin bilime sanata ve spor dallarina merakli olmasi

Ogrenciler Sinavla segilmis, hedefleri olan ylksek kapasiteli ve 6grenmeye agik 6grenciler
Disiplin olaylarinin egitim ve 6gretimi engelleyecek boyutta olmamasi, cok nadir
olmasi

Ogrenciler arasindaki giiglii iletisim ve samimiyet

Okula devamsizligin az olmasi

Yatilihhk ve Bursluluk imkani

Olimpiyatta uluslararasi diizeyde derece alan 6grencilerimizin bulunmasi,
olimpiyat calismalari

Okul mezunlarinin Turkiye nin en énemli tGniversitelerine yerlesiyor olmasi

Alanlarinda uzman, idealist, disiplinli, 6zverili, glivenilir , tecriibeli ve giler yizlQ
Calisanlar o0gretmen kadrosu

Zumreler arasi igbirligi

Ogretmenler arasindaki giiclii iletisim ve samimiyet

Motivasyonu yiksek ,gliler yiizli ve yardimsever destek personel

Okula glivenen ve destek olan veliler
Veliler

: Kurum Kultlrindn gelismis olmasi ve ¢alisanlar tarafindan benimsenmis olmasi
lletisim idare-Ogretmen iletisimi
Siiregleri Ogretmen-Ogretmen iletisimi




Ogretmen -Ogrenci iletisimi

Bina ve
Yerleske

Okulun imkanlar sunan fiziki yapisi. Kitiphane, miizik odasi ve resim
atolyesi ,konferans salonu ,proje odasi gibi birimlerinolmasi

Spor Salonunun hem evci hem de pansiyonlu 6grenciler tarafindan aktif
kullanilabilmesi

Farkli illerden gelen 6grencileri birlestiren pansiyonun olmasi

Donanim

Donanimli okul laboratuvarlarinin 6grenci erisimine acik olmasi
internet agi yoniiyle zenginlestirilmis kiitiiphanenin dgrenci erisimine acik olmasi

Biitce

Mali kaynaklarin yeterli olmasi

ZAYIF YONLER

Yonetim
Siiregleri

Ogrencilerin sikayet ve dikkate alinma konusunda memnuniyetsiz olmasi

Ogrenciler

Ogrencilerin Sosyal etkinliklere katilimin adaletsiz oldugunu diisiinmesi

Sinav haftalarinin ve 6devlerin yogunlugundan dolayi 6grencilerde olusan psikolojik baski
Kendini basarisiz hisseden 6grencilerin yasadigi psikolojik baski

Ogrencilerin sdzel derslere olan ilgisinin daha diisiik olmasi

Ogrencilerin not odakli olmasi

Calisanlar

Guvenlik gérevlisinin bulunmayisi

WEB 2.0 araglarinin siniflarda yaygin olarak kullanilmamasi

Teknolojinin hizli bir sekilde ilerlemesi ve 6gretmenlerin WEB 2.0 araglari
konusunda bilgi ve gelisim yetersizlikleri

Evrak islerinin yogun olmasi

Veliler

Bazi velilerimizin sehir disinda ikamet etmeleri
Velilerin yiksek beklenti icinde olmalari

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerlegke

Okulun sehir merkezine uzak olmasi
Okulun Universitelere uzak olmasi
Okul Bahgesinde oturma alanlarinin yetersizligi ve fiziksel alanin kiiciik olmasi

Ogrenci yurdunun ¢alisma alani yetersizligi
Konferans Salonunun yetersiz olmasi

Donanim

Ogretmenler odasi teknolojik donanim yetersizligi

Biitce




Digsal Faktorler

Firsatlar

Yonetim
Siirecleri

Gucli bir idari kadro

Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi
Pansiyonun olmasi

Okul kiiltlirindn oturmus olmasi

Rehberlik calismalarinin verimliligi
Markalagsmamiz

Mezunlarimiz

Ogrenciler

Farkh alanlarda yetenekli 6grencilerin olmasi
Ogrenmeye acik yiiksek kapasiteli 6grenciler

Calhisanlar

Alanlarinda uzman ve tecriibeli 6gretmenlerin olmasi.
Paydaslarin ayni amag dogrultusunda hizmet etmeye calismasi
Ogrenmeye acik 6gretmen kadrosu

Okul kiiltlriinin benimsenmesi

Aidiyet duygusunun varlig

Ogretmen-Ogrenci samimiyeti

Gahsma ortaminin huzurlu ve uyumlu olmasi

Veliler

Paydaslarin ayni amag dogrultusunda hizmet etmeye calismasi
isbirligine acik, donaniml veliler

iletisim
Siirecleri

Ogretmen-Ogrenci iletisimi
idareci /Ogretmen ve Veli iletisimi
Ogretmen -Veli iletisimi

Bina ve
Yerleske

Laboratuar, kiitiphane ve spor salonunun olmasi
Sehir glriltisinden uzak olmamiz

Donanim

Biitce




Tehtidler

Yonetim
Stirecleri

Ogrencilerin ¢ok fazla psikolojik baski hissetmesi
Sosyal Medya Etkileri

Ogrenciler

Ogrencilerin tniversite sinavi yaklastigi zaman yogun dizeyde kaygi yasamasi
Yiiksek beklentiye karsilik verilmediginde yasanan hayal kirikhgi
Akademik rekabetin 6grenci iliskilerini olumsuz etkilemesi

Guvenlik zafiyeti
Calhisanlar

Mukemmeliyetgi veli profili
Veliler

iletisim
Siirecleri

Okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik yapisi
Bina ve

Konferans Salonunun Yetersizligi
Yerleske

Ulasimin zor olmasi
Pansiyondaki etlit salonlari

Donanim

Biitce




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ile durum analizi cercevesinde yapilan -memnuniyet ve ihtiyag analizi

anketleri ,GZFT calismalari -tiim c¢alismalarin sonucunda ortaya ¢ikan verilerin planin gelecege yonelim

boélumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde ; egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 53 Tespit ve ihtiyaglar Tablosu

TEMA: EGITiM VE
OGRETIME ERIiSiM

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE
KALITE

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okula Uyum siireci

Yiiksek Ogretime Gegis Sistemi

Egitim ortamlarinin sosyal, kilturel
ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi ve etkin kullanimi

Devam Devamsizlik

Bilimsel-kdiltirel -sanatsal ve
sportif faaliyetler

Paydas Memnuniyeti

Ustiin Yetenekli
Ogrencilerimizin takibi

Rehberlik Hizmetleri

Paydas motivasyonu/aidiyet bilinci

Destekleme ve yetistirme
kurslari

Yabaci Dil Yeterliligini arttirmaya
yarayacak faaliyetler

Teknolojik altyapi eksikliklerinin
giderilmesi

Olimpiyat-Yarismalae ve Ulusal-
Uluslararasi Projeler

Ogretmen veli gdriisme saatlerinin,
veli toplantilarinin etkin ve islevsel
organizasyonu




BOLUM
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3.GELECEGE BAKIS

Okulumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda (Google
formlar araciligiyla ,Misyon-Vizyon -Temel Degerler Belirleme Formu uygulanarak toplamda 322 kisiye
ulasilmistir )stratejik plan ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz strateji
gelistirme kuruluna sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYONUMUZ

Yeteneklerinin farkinda olan ,yeni bilgiler tGretebilen, bilimsel ve analitik disiinme becerisi gelismis, bilim ve
teknolojiyi kiltiird ile sentezleyen, girisimci ,liderlik becerilerinin yaninda ekiple ¢alisabilme ruhunu da
tasiyan ,0zsaygisi yliiksek, 6z denetim becerisine sahip, sosyal becerilerle birlikte etkili iletisim kuran, en az
bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilen, en az bir spor ya da sanat dali ile ugrasi halinde olan, evrensel
degerleri igsellestirmis, ¢agina ayak uyduran, aydin, yerli -milli ve vatansever bireyler yetistirmek igin variz.

3.2 ViZYONUMUZ

Ankara’da bilimsel gelismeler 1siginda (akademik standartlara sahip) tercih edilen model —markalasmis ve
lider bir egitim kurumu olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
. Yenilikgilige ve gelismeye agigiz.
. Teknolojiyi kullanma becerisine sahip bireyler yetistiririz.
. Ogrenci merkezli egitimi benimseriz.
. Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini, milletini ve bayragini seven yerli milli bireyler yetistiririz.
. Seffaflik ilkelerine uygun olarak tim yaptigimiz calismalari ilgililerle paylasiriz.
. Sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetlere 6nem veririz.
. “Isi dogru yapmak” la birlikte “dogru isi yapmak” pesinde kosariz.
8. Karar verme siirecinde tim paydaslarimizin géruslerini aliriz.

9. Ben degil; ”Biz” olmayi ilke edinmekle birlikte, sosyal iliskiler ve iletisim konusunda basarili bireyler
yetistiririz.

10. Ogrencilerimizin bilimsel ve yasamsal becerilerini gelistirmeye calisiriz.
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4, AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun 2024-2028 Egitim-Ogretim vyillari icin stratejik amac, hedef ,performans géstergeleri ve
stratejileri asagida yer aldig gibidir.

4.1. Amaglarin Belirlenmesi

Okulumuzda gergeklestirilen durum analizi galismalari sonunda (memnuniyet anketleri,ihtiyag¢ analizi
anketleri,GZFT ¢alismalari,PESTLE analizi Jvizyonumuza ulasmak amaciyla ,misyonumuz ve temel ilke
degerlerimizile 6rtiisen 3 ana amag altinda Stratejik Planimiz sekillenmistir:

1- Ogrencilerimizin egitim-6gretime etkin katihmlari ile siireci tamamlamalarini saglamak.

2- Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenim kurumlarina
hazirlanmasi, saghkli bir kisilik gelisimi ile birlikte Gretken ,yaratici ,yenilik¢i,kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetismeleri saglanacaktir.

3- Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedeflerin Belirlenmesi

Okulumuzda gergeklestirilen durum analizi galismalari sonunda (memnuniyet anketleri,ihtiyag¢ analizi
anketleri,GZFT ¢alismalari,PESTLE analizi Jvizyonumuza ulasmak amaciyla ,misyonumuz ve temel ilke
degerlerimiz ile 6rtliisen 3 ana stratejik amac altinda hedeflerimiz belirlenmistir:

1. Ogrencilerimizin egitim-6gretime etkin katilimlari ile siireci tamamlamalarini saglamak (Amacg).

1. Ogrencilerimizin okula erisim, devam, okulu tamamlama oranlarini arttirilacaktir (Hedef).
2. Ogrencilerimizin ders disi etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir (Hedef).

2.0grencilerimizin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6grenim kurumlarina
hazirlanmasi, saglikli bir kisilik gelisimi ile birlikte Gretken ,yaratici,yenilikgi ,kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetismeleri saglanacaktir (Amacg).

1. Universiteye yerlesen 6grenci oranini arttirmak (Hedef).

2. Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,saglikh bir kisilik gelistirmeleri icin, rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir (Hedef).

3. Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,egitimde yeni yaklasimlar kullanilarak, yabanci dil
yeterlilikleri ve ulusal-uluslararasi proje ve faaliyetlere katilimlari arttirilacaktir (Hedef).

4. Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,Bilim Olimpiyatlarina ve bilimsel arastirma
Juygulama projelerine katilimi arttirilacaktir(Hedef).




3. Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir
(Amag).

1. Okulumuzun fiziksel mekanlarinin ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacak, fiziksel
mekanlarin  etkin kullanimi saglanacaktir (Hedef).

2. Ogrenci ve velilerimizin dikkate alinma dinlenme ve yanitlanma memnuniyetini arttirmak (Hedef).

3. Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin okul kiiltlirii ve okula kargi aidiyet gelisimine katkida bulunmak
(Hedef).

4. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve givenligi
gelistirilecektir(Hedef).

4.3. Performans Gostergeleri

Okulumuzda gerceklestirilen durum analizi ¢calismalari sonunda (memnuniyet anketleri,ihtiyac analizi
anketleri,GZFT calismalari,PESTLE analizi Jvizyonumuza ulasmak amaciyla ,misyonumuz ve temel ilke
degerlerimizile 6rtisen 3 ana stratejik amac altinda hedeflerimiz belirlenmistir,bu hedeflere ne kadar
ulagildigini goésteren/belirleyen/kanitlayan performans gostergeleri olusturulmustur.Bu gostergelerin
Olclilebilir olmasina dikkat edilmistir.Ankara Pursaklar Fen Lisesi stratejik planinda 3 ana amacg,10 hedef,54
performans gostergesi olusturulmustur .Performans gostergelerinin ¢cok sayida olmasi; bir hedefe ulasmayi
destekleyen bir cok parametre bulunmasi ve bu parametrenin o6lcilebilen unsurlarinin planimiza eklenmesi
gerekliliginden dogmustur.

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzda gerceklestirilen durum analizi ¢calismalari sonunda (memnuniyet anketleri,ihtiyac analizi
anketleri,GZFT calismalari,PESTLE analizi Jvizyonumuza ulasmak amaciyla ,misyonumuz ve temel ilke
degerlerimizile 6rtisen 3 ana stratejik amac altinda hedeflerimiz belirlenmistir,bu hedeflere ne kadar
ulasildigini gésteren/belirleyen/kanitlayan performans gostergeleri olusturulmus,ve bu hedeflere
ulasilmasini saglayan kararlar biitlind olusturulmustur.




TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME KATILIM

Egitim ve 68retime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Tablo 54. Stratejik Amag 1/Hedef 1.1

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin egitim-6gretime etkin katilimlari ile stireci

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerimizin okula erisim, devam, okulu tamamlama oranlarini

arttinlacaktir.

IPERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe| Baslangi¢
Etkisi | Degeri

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

P.G.1.1.1

Okulumuzda 5 giin Gzeri
Imazeretsiz devamsiz 6grenci
orani

%10 %6

6 ayda
bir

Egitim
Ogretim
Dénemi
Sonunda

P.G.1.1.2

Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina olan katilim orani
(12.s1nif)

%98.97

ayda bir

Egitim
Ogretim
Donemi
Sonunda

P.G.1.1.3
Okulumuzda 6rgiin egitim
disina ¢ikan 6grenci sayisi

6 ayda
bir

Egitim
Opretim
Donemi
Sonunda

P.G.1.14

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

Eyliil
Ayi/ayda
1

Egitim
Ogretim
Donemi
Sonunda

P.G.1.1.5

9.sinif velileri ile yapilan
toplantilar, gorismelere katilim|
orani

6 ayda
bir

Egitim
Ogretim
Donemi
Sonunda

P.G.1.1.6
Ustiin yetenekli tanisi olan
ogrencilerimiz igin destek
egitim odasinin kullanima
uygunlugu

(1-0)

6 ayda
bir

Egitim
Opretim
Dénemi
Sonunda

I[Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Mudur Yardimcilari,Rehberlik Servisi,Sinif Rehber Ogretmenlerii

Destekleme ve Yetistirme Kursu Ogretmenleri,Veliler

IRiskler

Okulun pansiyonunun bulunmasi ve farkli sehir / kiltirlerden gelen

ogrencilerin olmasi(uyum problemi)

Okula kaydinin yaptirmis ylksek ylzdelik dilime sahip 6grencilerin farklh

alternatifleri de degerlendirmek istemesi.
Velilerin en az %30 unun farkl sehirlerde yasamasi




Hem okul hem de destekleme ve yetistirme kurslarinda ,devamsizlik
yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar
Stratejiler yapilacak,¢alismalar sinif rehber 6gretmeni-okul rehber 6gretmeni ve
sorumlu idari esgidimiinde yurutilecektir. Devamsizlik yapan ya da
derslerinde ortalamanin altinda siirekli kalan Ogrencilerin velileri ile
gorismeler yapilacaktir.

Okulumuzda oryantasyon haftasindaki etkinliklerde cesitlilik
saglanacaktir.Genel olarak 6grencilerin okula ,okul kiltlriine ve egitim
alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in ¢alismalar yiritilecektir.
Pansiyon uyum etkinlikleri uyum etkinliklerinden bagimsiz/ayri
planlanacak,6grencilerin uyum sireci hizlandirilmaya ¢alisilacaktir.
9.sinif velilerine yonelik tanisma toplantilari, goriismeleri
duzenlenecektir.Kathlimin arttirlmasina yénelik tedbirler alinacaktir.
Ozel Egitim lhtiyaci olan 6grenci ve velilerine miisavirlik hizmeti yapilarak
gerekli yonlendirmeler yapilacaktir.Bu 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri ylritilecektir.

IMaliyet Tahmini

Veli Toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamasi

Yiiksek dilimde okulumuza yerlesebilmis 6grencilerin nakil istemesi
Tespitler Devamsizlik ile ilgili belge alamama durumunun ortadan kalkmasi nedeni
ile 6grencilerinin bu yonde kaygilarinin azalmasi.

Farkli kiltirlerde yetismis 6grencilerin uyum problemlerinin olmasi

Devamsizlik ve toplantilara katilim noktasinda veliler ile daha ¢ok isbirligi
yapilmasina,istlin yetenekli tanisi olan ancak kaynastirma kapsaminda yer
almayan 6grenciler ile ilgili gerekli resmi prosedirin veliler tarafindan
isletilmesine,Sinif Rehber Ogretmenligi gérevinin etkin bir sekilde yuritilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

lintiyaglar




Tablo 55. Stratejik Amag 1/Hedef 1.2

Ogrencilerimizin egitim-6gretime etkin katilimlari ile stireci

Stratejik Amag 1: .
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerimizin ders disi etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI | Hedefe|Baslangig izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhig Sikhgi

P.G.1.2.1 %10 3,71 . . . . Egitim Egitim

Sosyal-Sportif ve Kilturel Ogretim | Ogretim
Faaliyetlere Katlilim Ogrenci Dénemi Dénemi
Memnuniyet Orani (0-5) 1 kere Sonunda

P.G.1.2.2 . . . . Egitim Egitim

Dizenlenen Faaliyetlere Ogretim | Ogretim
Katilimin 6grenciler tarafindan Dénemi Dénemi
adil bulunma orani (0-5) 1 kere Sonunda

P.G.1.2.3 %99.7 Egitim Egitim

Bir egitim-0gretim yilinda en az Ogretim | Ogretim
bir faaliyete katilan (sosyal- Dénemi Dénemi
sportif-kiltiirel ve bilimsel 1 kere Sonunda
ogrenci orani

P.G.1.2.4 6 ayda Egitim

Bir egitim-0gretim yilinda bir Ogretim
apilan sosyal sorumluluk ve Dénemi
oplum hizmeti calismalari Sonunda
aaliyet sayisi

P.G.1.2.5 6 ayda Egitim

Sportif faaliyetler kapsaminda bir Ogretim
apilan turnuva sayisi Dénemi

Sonunda

P.G.1.2.6 6 ayda Egitim
Belirli gln ve haftalar bir Ogretim
kutlamalar/anma torenleri Dénemi
kapsaminda yapilan resim /sergi Sonunda
sayisi

P.G.1.2.7 Egitim
Belirli gln ve haftalar Ogretim
kutlamalar/anma torenleri Dénemi
kapsaminda yapilan mizikal Sonunda
aaliyet sayisl.

[Koordinatér Birim Zimre Baskanlari

Mudur Yardimcilari,Rehberlik Servisi,Sinif Rehber Ogretmenleri,Beden Egitimi-

| Resim-Miizik Ogretmenleri-Brans Ogretmenleri
lis birligi Yapilacak Birimler

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde 6ngériilemeyen maaliyetler(gezi planlamalari)
Ogrencilerin memnuniyet esiklerinin ¢ok yliksek olmasi.

Sosyal Kllplerin,68renci topluluklarinin,sosyal sorumluluk projelerinin ve toplum
hizmeti calismalarinin etkililigi ve sayisi arttirilacaktir.

Stratejiler Ogrencilerin motivasyonunu artirmak amaci ile yapilan sinema,tiyatro,fuar,siir
dinletilerinin, gezilerin (sosyo kiltiirel ve mesleki ),okurluk atolyeferinin]
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devamhligi saglanacak ve sayilari arttirilacaktir.

Yapilan faaliyetlere katiimi gésteren bir gizelge olusturularak, adil katilim olmasi
saglanacaktir.

Belirli giin ve haftalar /kutlamalar/anma tdrenleri kapsaminda yapilan resim
sergi ve muizik faaliyetleri sayisi arttirilacaktir.

Sportif faaliyetlere katihm tesvik edilecektir.

100.000

Memnuniyet anketlerinde sosyal faalliyetlere katilim maddelerinin genel
ortalamanin altinda kalmasi

Memnuniyet anketlerinde sosyal faalliyetlere katilimda adil bulunma
maddesinin genel ortalamanin altinda kalmasi.

Akademik kaygilari ve beklentileri yliksek 6grenciler icin ,sosyallesmenin
6nemi.

Isyasaminda yeterli olabilmek igin 6grencilerin ¢ok yonli gelisim
zorunlulugu.

Okul aile birligi faaliyetlerinin gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir.




TEMA II: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, yiksek 6gretim sinavi, rehberlik
faaliyetlerin glclendirilmesi, yabanci dil yeterlilikleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler yer almaktadir.

Tablo 56 Stratejik Amag 2/Hedef 2.1

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st
o0grenim kurumlarina hazirlanmasi, saglikli bir kisilik gelisimi ile birlikte
uretken ,yaratici,yenilikgi,kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetismeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:

Hedef 2.1

Universiteye yerlesen 6grenci oranini arttirmak.

[PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe|Baslangi izlem| Rapor
Etkisi ¢ Degeri e Sikhig
Sikhgi

P.G.2.1.1 . %20 | %82,7 Egitim |  Egitim

Universiteye Yerlesen Ogrenci Ogretim|  Ogretim
IOrani Dénemi] Dénemi
1 kere Sonunda

P.G.1.1.2 Ayda] Egitim

Destekleme ve Yetistirme Ogretim
Kurslarina olan katilim orani Donemi
|(12.sm|f) Sonunda

P.G.2.1.3 Egitim
Egitim Danigmanligi Hizmeti Ogretim
Alan 12.sinif Ogrenci Orani Dénemi
Sonunda

P.G.2.1.4 Egitim

Egitsel Rehberlik Ogretim
kapsaminda Gorusulen Dénemi
12.sinif Ogrenci Orani Sonunda

P.G.2.1.5 Egitim

Kariyer rehberligi ayda| Ogretim
kapsaminda yapilan faaliyet bir | Dénemi
sayisi(11 ve 12.sinif) Sonunda

P.G.2.1.6 6 Egitim
Mezun Ogrenci -Aktif ayda| Ogretim
Ogrenci Bulusma Sayisi bir | Dénemi
Sonunda

P.G.2.1.7 Egitim Egitim
Tercih danismanligi Ogretim|  Ogretim
faaliyetlerinden/hizmetlerin Dénemi| Dénemi
den faydalanan 6grenci 1kere | Sonunda
orani

Koordinator Birim Okul Idaresi

Midur Yardimcilari,Rehberlik Servisi,Sinif Rehber Ogretmenleri,Brans

. |Ogretmenleri,Mezunlar Dernegi
Is birligi Yapilacak Birimler




Egitim-Ogretim faaliyetlerinde ongorilemeyen maaliyetler(gezi|
planlamalari)

Riskler Ogrencilerin yiiksek hedeflerinin olmasi ve ortalamanin iistiinde olsa bile
,tercih yapmak istememesi ve bu durumun yerlestirme oranini etkilemesi

Egitim Danismanhgl sisteminin  gondlli  yUratilen  bir is  olmasi
nedeniyle,slire¢ icerisinde problemler yasanabilmesi

Veli ve okul arasindaki iletisim ve sorumluluk paylasiminda aksakliklar
yasanabilmesi

Pansiyonlu okullarda veli denetim mekanizmasinin kismen sekteye
ugramasi.

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler Egitim Danismanligi Sistemi 11.sinif 2.dénemden itibaren uygulanmasi igin
ogretmenler tesvik edilecektir.Zimreler arasi iletisim ve 6zellikle sinif
rehber 6gretmenlerinin veli ile iletisimde etkin rol almasi saglanacaktir.
Dizenli toplantilar yaparak ziimreler arasi iletisim ve isbirligi
saglanacaktir.

Akademik olarak basarisizlik gosteren 11. Ve 12.sinif 6grencilerin
velileriyle birlikte gériisme yapilacaktir.Velinin slirece daha aktif katilimi
saglanmaya calisilacak ve sorumluluk paylasimi yapilacaktir.

Rehberlik Servisi tarafindan 6grenci veli gérismeleri/egitsel ve mesleki
seminerler/Universite ve kampus gezileri /kariyer rehberligi
calismalari/tercih danismanligifaaliyetleri yritilecektir.Yine rehberlik
servisi tarafindan 6grencilerin motive olmalarini, ders ¢alisma
aliskanliklarini ve kullandigi yontemleri degerlendirmelerini saglamak
amaciyla Mezun 6grenci- aktif 6grenci bulusmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 720000

Universite Sinavi Sonuglari
Ogrencileri ve velilerin akademik beklentilerinin ve ihtiyaglarinin yiksek
Tespitler olmasi.

R/
0’0
@,
0’0

Etkin ve planli bir sinif ve okul rehberlik siirecinin yonetilerek 6grencilerin

. oncelikle dogru calisma davranisini kazanabilmesi ve kendilerine hedefler
Ihtiyaclar belirleyerek sireci planl bir sekilde yonetmesinei,gugli bir veli denetim
mekanizmasina,akademik yikin veli ve okul tarafindan paylasiimasina(denetim
anlaminda) ihtiya¢ duyulmaktadir.




Tablo 57. Stratejik Amag 2/Hedef 2.2

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st
0grenim kurumlarina hazirlanmasi, saglikli bir kisilik gelisimi ile birlikte
Uretken ,yaratici,yenilik¢i ,kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetismeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,saglikh bir kisilik

gelistirmeleri icin, rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI | Hedefe |Baslangi izlem| Rapor
Etkisi |¢c Degeri e Sikhig
Sikhg
P.G2.21 %10 3,75 Egitim Egitim
Ogrencilerin Rehberlik Ogretim| Ogretim

faaliyetlerinden Dénemi| Dénemi
memnuniyet orani (0-5) 1kere | Sonunda

P.G.2.2.2 Egitim Egitim
Velilerin rehberlik Ogretim|  Ogretim
faaliyetlerinden Dénemi| Dénemi
[memnuniyet orani (0-5) 1kere | Sonunda

P.G.2.2.3 6 Egitim
[Ogrencilere Yonelik ayda| Ogretim
Egitsel/Kisisel / Mesleki

bir Donemi
Sonunda

Rehberlik Faaliyet Sayisi

P.G.2.2.4 Egitim
Musavirlik hizmeti Ogretim
kapsaminda yapilan Dénemi
Velilere ve Ogretmenlere Sonunda
yonelik toplam faaliyet
sayisl

P.G.2.2.5 Egitim

Ogrencilere uygulanan Ogretim
Bireyi Tanima Teknikleri Dénemi
Kapsaminda Yapilan Olcek- Sonunda
Form-Anket Sayisi

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Mdddir Yardimcilari,Rehberlik Servisi,Sinif Rehber Ogretmenleri,Brans

. |Ogretmenleri,Mezunlar Dernegi
Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenilerin memnuniyet esiklerinin yliksek olmasi

Rehberlik servisinin krize yonelik mihadalelerde de bulundugu igin
planlamalara uyumlu gitme problemi yagama ihtimali

Ogrencilerin bir coguna ulasabilmenin ve iletisim kurabilmenin zor olmasi
Rehberlik Servisinin yogun isytku

Rehberlik Servisi ve hizmet alanlarini anlatan tanitim Faaliyetleri
ylritllecektir,oryantasyon etkinlik calismalari ¢esitlendirilecektir.

Stratejiler . . s . L
Sinif Rehber Ogretmeni ve Okul Rehber Ogretmeni Perdiyodik




toplantilar diizenlenecektir;sinif rehber 6gretmenlerinin tanisma
toplantilari diizenlemesi okul idaresi tarafindan saglanacaktir.
Musavirlik hizmeti kapsaminda 6gretmenlere ve velilere faaliyetler
diizenlenecektir.

Bireysel ve Grupla Kisisel-Egitsel-Mesleki Rehberlik faaliyetleri
diizenlenecektir.Bagimhlik calismalarina devam edilecektir.
% Bireyi Tanimaya yonelik Form-Anket-Olgek uygulamalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000

Memnuniyet Anket Sonuglarinda Rehberlik boliminin bazi maddelerinin
genel ortalamanin altinda kalmasi

Tespitler Akademik kaygisi yliksek 6grenci ve veli grubunun rehberlik faaliyetlerine
olan ihtiyaci

Etkin ve planli bir sinif ve okul rehberlik siirecinin yénetilmesine,Sinif Rehberlik

L faaliyetlerinin denetlenmesine,veli ile isbirligine ihtiya¢c duyulmaktadir.Ozellikle
Ihtiyaclar yatili okullarda rehberlik normlarinin farkil bir sekilde yapilindirilmasi gok 6nemli bir
ihtiyacdir.




Tablo 58. Stratejik Amag 2/Hedef 2.3

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ust
0grenim kurumlarina hazirlanmasi, saglkli bir kisilik gelisimi ile birlikte
Uretken ,yaratici,yenilik¢i,kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetismeleri saglanacaktlr.

Stratejik Amag 2:

Hedef 2.3 Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,egitimde yeni yaklasimlar

kullanilarak, yabanci dil yeterlilikleri ve ulusal-uluslararasi proje ve
faaliyetlere katilimlari arttirilacaktir.

[PERFORMANS GOSTERGELERI | Hedefe|Baslangic izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhig Sikhgi
P.G.2.3.1 %20 %7,2 6 ayda Egitim

9-10.ve 11.sinif bir Ogretim
Donemi

dgrencilerinden ingilizce
Yeterlililik Sertifikasina Sahip
Ogrenci Orani

P.G.2.3.2 Egitim
Ulusal ve Uluslararasi Ogretim

Hareketlilik Dénemi

Sonunda

Sonunda
Programlari/projeleri Tanitici

Faaliyetlere 6grenci katilim
orani(9.sinif)

Donemi
Sonunda

Hareketlilik
Programlari/projeleri Tanitici
Faaliyet Sayisi

P.G.2.3.4 Egitim

Ulusalarasi hareketlilik Ogretim

Dénemi

programlarina /projelerine Sonunda

katilim sayisi

P.G.2.3.5 Egitim
Duvar Panolari/TV ler/Afisler Ogretim
D6nemi

kullanarak Yabanci Dil
Sonunda

P.G.2.3.3 Egitim
Ulusal ve Uluslararasi Ogretim

Kullanimini 6n plana ¢ikaracak
faaliyet sayisi

P.G.2.3.6 Egitim

Yabanci Dil gelisimi kapsaminda Ogretim
Donemi

olusturulan 6grenci Sonunda

kultpleri/topluluklari sayisi
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IKoordinator Birim

ingilizce Ziimresi

lis birligi Yapilacak Birimler

Muddr Yardimcilar,ulusal Ajans,Yurtdisi ortaklar

IRiskler

Hareketlilikle ilgili maddi kaygilar

Hareketlilige katilim saglayacak 6grenci ve 6gretmenlerin sinirli sayida
olmasi

Universite sinavi yaklastikca sayisal alanda kendini yetistiren
ogrencilerimizin 6nceliklerinin degismesi

Stratejiler

Ogrenciler Yabanci Dil Becerilerini gelistirme konusunda
bilinglendirilecektir.

Ulusal ve Uluslararasi Hareketlilik Programlari/projeleri Tanitan faaliyetler
diizenlenecektir.

Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan
haberdar olmalari saglanacak ve Yabanci Dil Becerilerini gelistirmeye
yonelik 6grenci topluluklari olusturulacaktir.

Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferans/panel vb. faaliyetlere katiimlari saglanacaktir.

Duvar Panolari/TV ler/Afisler vb. gibi uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin 6n plana gikarilmasi saglanacaktir.

IMaliyet Tahmini

100000

Tespitler

*» Ogrencilerin yurtdisi hareketliligine karsi ilgisi ve dil gelisimlerine
verdikleri nem dizeyi

fintiyaclar

Ogrencilerin 9.siniftan itibaren ingilizcelerini cok yonlu gelistirmeleri igin ders
zamanlari disinda da gayret gostermelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.




Tablo 59. Stratejik Amag 2/Hedef 2.4

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st
0grenim kurumlarina hazirlanmasi, saglkli bir kisilik gelisimi ile birlikte
Uretken ,yaratici ,yenilik¢i,kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetismeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:

Hedef 2.4 Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,Bilim Olimpiyatlarina ve

bilimsel arastirma /uygulama projelerine katilimi arttirilacaktir.

|IPERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe| Baslangic izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhgi Sikhgi
P.G.2.4.1 %30 %11 6 ayda Egitim
TUBITAK Bilim Olimpiyatlari bir Ogretim

aaliyetlerine/calismalarina Dénemi
katilan Ogrenci Orani (9-10-11) Sonunda

P.G.2.4.2 Egitim Egitim

TUBITAK Bilim Olimpiyatlar Ogretim | Ogretim
1.Asama Sinavina katilan 6grenci Dénemi Dénemi
Sayisl 1 kere Sonunda
P.G.2.4.3 . Egitim Egitim

TUBITAK Lise Ogrencileri Arasi Ogretim Ogretim
Arastirma Projeleri Dénemi Dénemi
Yarismasina basvuran proje 1 kere Sonunda
sayisl

P.G.2.4.4 Egitim Egitim

Teknofest Yarismalarina Ogretim Ogretim
basvuran proje sayisi Dénemi Dénemi
1 kere Sonunda

I[Koordinator Birim Olimpiyat Danisman Ogretmenleri

Mudur Yardimcilari,Rehberlik Servisi,Sinif Rehber Ogretmenleri,Universiteler

lis birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerin olimpiyat ¢alismalarinin yogunlugunu gérerek vazgegmeleri
Ogrencilerin olimpiyat calismalarina olan ilgisi ve calisma yogunlugunun
|Riskler universite sinavi yaklastik¢a azalmasi

Ogrencilere destek veren danisman 6gretmenlerin isytki.

Ogrenciler TUBITAK Bilim Olimpiyatlari hakkinda bilgilendirilecek ve
olimpiyatlara katilimlari tesvik edilecek.

Stratejiler % Ogrenciler TUBITAK Lise Ogrencileri Arasi Arastirma Projeleri Yarismalari
hakkinda bilgilendirilecek ve yarigmalara katilimlari tesvik edilecek.
Ogrenciler Teknofest Yarismalari hakkinda bilgilendirilecek ve bu
yarismalara katilimlari tesvik edilecek.




|Maliyet Tahmini 100.000

«» Ogrencilerin bilimsel arastirmalara karsi ilgisi

Tespitler

Olimpiyat calismalarinin daha uzun soluklu -planh bir sekilde
yluritilmesine,6grenci ve veli isbirligine ihtyag duyulmaktadir.

fintiyaclar




TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 60. Stratejik Amag 3/Hedef 3.1

Stratejik Amag 3: Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuzun fiziksel mekanlarinin ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimesi

saglanacak, fiziksel mekanlarin  etkin kullanimi saglanacaktir.

|[PERFORMANS GOSTERGELERI | Hedefe|Baslangig izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhig Sikhgi
P.G3.1.1 %25 2 6 ayda Egitim

lyilestirilen Fiziksel bir Ogretim
mekan/birim vs. sayisi Dénemi
Sonunda

P.G.3.1.2 . . . . . . Egitim Egitim
|Fizikse| mekanlarin temizlik ve Ogretim Ogretim

hijyenine yonelik 6grenci Dénemi Dénemi
memnuniyet orani (0-5) 1 kere Sonunda

P.G.3.1.3 . . . . . Egitim Egitim

Okul laboratuvarlarindan Ogretim Ogretim
(Bilgisayar Fizik-Kimya-Biyoloji Dénemi Dénemi
|Iaboratuvar|ar) yararlanma 1 kere Sonunda
memnuniyet orani (0-5)

P.G.3.1.4 . . . . . . Egitim Egitim

Okul Ogretim Ogretim

kitiphanesinden yararlanma Dénemi Dénemi

memnuniyet orani (0-5) 1 kere Sonunda

.G.3.1. . . . . . B Egitim Egitim
P.G.3.1.5 Biti iti
Okulun gorsel sanatlar Ogretim Ogretim
sinif/Muzik sinifindan Dénemi Dénemi
ararlanma memnuniyet orani 1 kere Sonunda
I t ki d
(0-5)
P.G.3.1.6 . . . . . . Egitim Egitim
Okulun spor salonundan Ogretim Ogretim
yararlanma memnuniyet orani Dénemi Dénemi
(0-5) 1 kere Sonunda

IKoordinator Birim Okul Idaresi

Mudur Yardimcilari,Zimre Ogretmenleri,Belediyeler,Isverenler

is birligi Yapilacak Birimler

Artan maliyetlerin ve giderlerin iyilestirme ¢alismalarini olumsuz etkilemesi
Ogrencilerin memnuniyet esiklerinin yliksek olmasi

@,
0’0
@,
0’0

IRiskler




Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir. Fiziki
Stratejiler mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri belediyeler ve isverenlerle
isbirligi calismalari yapilacaktir.

Temizlik ve hijyene dair gerekli tedbirler alincaktir. Okulun fiziksel
mekanlarinin (kitliphane-spor salonu-bilisim sinifi-muizik resim
atolyeleri)6grenciler tarafindan kullanimi imkanlar él¢lisinde arttiriimaya
cahsilacaktir. ~

Okul laboratuvarlarinin kullanimi ile ilgili Ogretmenler Kurulunda alinan
kararlar 6l¢lisiinde denetim ve izlemler yapilacaktir.

Yapilan faaliyetlere katilimi gosteren bir gizelge olusturularak, adil katilim
olmasi saglanacaktir.

IMaliyet Tahmini 200000

< Memnuniyet Anketlerinde okuldaki ilgili alanlarin kullanimi ile ilgili

. memnuniyetin genel ortalamanin altinda kalmasi
Tespitler

lyilestirme Calismalari icin maddi destege ihtiya¢ duyulmaktadir.

fintiyaglar




Tablo 61. Stratejik Amag 3/Hedef 3.2

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Ogrenci ve velilerimizin dikkate alinma dinlenme ve yanitlanma

memnuniyetini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe| Baslangig
Etkisi | Degeri

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

P.G.3.2.1
Memnuniyet Anket
erilerinde okulumuzdaki
ogrencilerin dikkate alinma
dinlenme ve yanitlanma
memnuniyet orani madde
ortalamasi (0-5)

%15 3.47

Egitim
Ogretim
D6nemi

1 kere

Egitim
Ogretim
Dénemi
Sonunda

P.G.3.2.2

IMemnuniyet Anket
Verilerinde okulumuzdaki
velilerin dikkate alinma
dinlenme ve yanitlanma
memnuniyet orani madde
ortalamasi (0-5)

Egitim
Ogretim
Donemi

1 kere

Egitim
Opretim
Donemi
Sonunda

P.G.3.2.3

Siniflar bazinda okul idaresi
ile yapilan toplanti/goérisme
sayisl

18
(Mezun
olacak
o6grenciler
dikkate
alindi

6 ayda
bir

Egitim
Ogretim
Dénemi
Sonunda

P.G.3.2.4
Veli Toplanti Katilim Orani

%70

Egitim
Ogretim
Dénemi
Sonunda

P.G.3.2.5

Okul Web Sitesinin haftalik
glincellenmesi (0-1)

Egitim
Ogretim
Dénemi
Sonunda

P.G.3.2.6
Dilek sikayet oneri
kutusunun bulunmasi(0-1)

Egitim
Opretim
Dénemi
Sonunda

P.G.3.2.7

Veli -Ogretmen Goriisme
Saati Cizelgesinin
bulunmasi(0-1)

Egitim
Opretim
Donemi
Sonunda




|Koordinator Birim

Okul idaresi

lis birligi Yapilacak Birimler

Mddr Yardimcilari,Sinif Rehber Ogretmenleri,Sinif Temsilcileri,Veliler

IRiskler

«» Pansiyonlu okullarda veli isbirliginin kismen sekteye ugramasi.Velilerin en
az %30 unun Ankara disinda ikamet etmesi.

Stratejiler

Sinif temsilcileri demokratik yontemlerle segilecek ve temsilcilerinin dizenli
peridolarla okul idaresi ile gorlismesi saglanarak 6grencilerin yasadigi
problemler/sorunlarin okul ydnetimine iletiimesi saglanacaktir.

Dilek Sikayet Oneri kutusunun aktif kullanimi saglanacaktir.

Veli toplantilarinda erken ve farkli platformlar Gizerinden duyuru sistemi
kullanilarak katilim arttirilmaya c¢alisacaktir.

Okul Web Sitesi -Haber ve Duyuru boliimu giincel tutulacaktir.Bu béliime
veli-6gretmen gérisme cizelgesi eklenecektir.

Veli iletisim bilgileri glincel tutularakSinif Rehber Ogretmenlerinin veli ile
irtibatta olmalari saglanacak-denetim ve izlemi yapilacaktir.

IMaliyet Tahmini

20000

Tespitler

< Memnuniyet Anketlerinde okuldaki 6grenci ve velinin dikkate alinma
memnuniyet oranlarinin genel ortalamanin altinda kalmasi .

fintiyaglar

Velinin 6grencinin akademik,kisisel gelisim alanindaki sorumlulugu okul ile-daha
¢cok oranda- paylasmasinaihtiya¢ duyulmaktadir.




Tablo 62. Stratejik Amag 3/Hedef 3.3

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin okul kiiltiiri ve okula karsi aidiyet

gelisimine katkida bulunmak

|PERFORMANS GOSTERGELERI

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

P.G.3.3.1
Calisan Memnuniyet Anketi

verilerinde Okulumuzdaki
calisanlarin destek moral

motivasyon madde ortalamasi
1(0-5)

%20 4.5 Egitim
Ogretim
Donemi

1 kere

Egitim
Ogretim
Donemi
Sonunda

P.G33.2
F)f";renci Memnuniyet Anketi

erilerinde okula aidiyet bolimu
madde ortalamasi (0-5)

Egitim
Ogretim
Donemi
Sonunda

Egitim
Ogretim
Donemi

1 kere

P.G.3.3.3

Okulun geleneksel olarak
gerceklestirdigi bir faaliyetin
/organizasyonun olmasi(0-1)

6 ayda
bir

Egitim
Opretim
Dénemi
Sonunda

P.G.3.3.4

Okul interne54t sitesinde
mezunlarla ilgili bir bélimin
varlig (0-1)

Egitim
Ogretim
Donemi
Sonunda

P.G.3.3.5
Okul Calisanlari ile yapilan

organizasyon sayisi
(egitim-6gretim disinda)

Egitim
Opretim
Dénemi
Sonunda

IKoordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Mudur Yardimcilari,Okul Rehberlik Servisi,Sinif Rehber Ogretmenleri,Mezunlar

IRiskler

R/
0’0

Pansiyonlu okullarda veli ishirliginin kismen sekteye ugramasi.Velilerin en
az %30 unun Ankara disinda ikamet etmesi.
Ogrenci memnuniyet esiginin yiksek olmasi

R/
0’0




Okulumuzun mezun 6grencileri ile aktif 6grencilerini bulusturacak
faaliyetler diizenlenecektir.

Stratejiler Siniflar 6zelinde Mezun 6grenci-aktif 6grenci bulusmalari arttirilacaktir.
Geleneksel iftar/bahar senlikleri /diizenlenecektir.

Internet sitesinde mezunlardan adli bir bolimiin ve materyallerin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Okulumuzda galisanlarin 6zel/6nemli bilgilerinin kaydi tutulacak ve
calisanlar ile egitim 6gretim disindafaaliyetler planlanacaktir.

IMaliyet Tahmini 50000

@,

< Memnuniyet Anketlerinde okuldaki 6grenci memnuniyet anketlerinin
) aidiyeti le ilgli ortalamalarinin genel ortalamanin altinda kalmasi
Tespitler

Mezunlar ile daha ¢ok isbirligi ypilmasina,okuldaki egitim 6gretm calisanlarinin
motivasyonunun arttirilmasi amaci ile etkinlikler diizenlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

fintiyaglar

Tablo 63 Stratejik Amag 3/Hedef 3.4

Stratejik Amag 3: Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Egitim ve 68retimin saghkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin
okul sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

|[PERFORMANS GOSTERGELERI | Hedefe|Baslangig izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhgi Sikhgi

P.G.3.4.1 %20 0 Ayda 1
|Okulda yasanan kaza sayisl

P.G.3.4.2 6 ayda Egitim
Bagimlilikla micadele bir Ogretim
konularinda egitim alan Dénemi
O0grenci orani Sonunda

P.G.3.4.3 6 ayda Egitim

Akran zorbaligi ve siber bir Ogretim
zorbalikla ilgili konularda Dénemi
egitim alan 6grenci orani Sonunda

P.G.3.4.4 Egitim

Disiplin kuruluna sevk edilen Ogretim
olay sayisi Dénemi
Sonunda

P.G.3.4.5 Egitim

Afet ve Acil Durum Tatbikat Ogretim
Sayisi Dénemi
Sonunda




|Koordinator Birim

Okul idaresi

lis birligi Yapilacak Birimler

Mudur Yardimcilari,Rehberlik Servisi ,Sinif Rehber Ogretmenleri,Sivil Savunma
Kullibi Danisman Ogretmeni,

IRiskler

Pansiyonlu okullarda yasamin 7/24 devam etmesi ve 6ngoérilemiyen
olaylarin meydana gelme ihtimali
Zorbalik konusu 6grencilerle ¢alisilsa da soyal medyanin azinsanmayacak|
ve yapilan ¢alismalari sekteye ugratacak glici.

Tebdir alinsa da doga kaynakli afetlerin engellenememesi .

Stratejiler

Egitim-Ogretim ortami ve pansiyon is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecek.

Bagimlilikla miicadele,akran zorbaligi konusunda 6grenci ve 6gretmenlere
egitimler verilecek.

Afet ve acil durum hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilerek,tatbikatlar yapilacak.

Davranis problemlerinin olusmamasi icin ,0nleyici rehberlik ¢calismalari
yapilacak.

IMaliyet Tahmini

50000

Tespitler

< Akran/Siber zorbaliginin 6zellikle 9 ve 10.sinif 6grenciler arasinda

yayginlasmasi
«»» Bagimlilik konusunun her yas grubu 6grencimiz icin riskli olmasi ve

onleyici calismalarin gerekliligi

fintiyaglar

Davranis problemlerinin tek boyutlu olmamasi ve ailenin de ¢6zim siirecine dahil
olmasina,o6grencilerin bagimhlik konusunda gonlll olup isbirligi yapmasina
,bitlin personelin isglivenligi konusunda hassasiyetine ihtiya¢c duyulmaktadir.




4.5. Maaliyetlendirme

Ankara Pursaklar Fen Lisesi stratejik planinda 3 ana amac ,9 hedef ve 54 performans gostergesi

bulunmaktadir .Amag ve hedeflere gergeklestirmeye yonelik tahmini maliyete tablo 64 te yer verilmistir.

Tablo 64 Tahmini Maliyet Tablosu

HEDEFLER

2027

2028

5yl
toplam

Stratejik Amag 1

Ogrencilerimizin
egitim-0gretime
etkin  katihimlarini
saglamak.

Stratejik Hedef
1.1

110000

130000

450000TL

Stratejik Hedef
1.2

100000

120000

140000

160000

180000

700000TL

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin
ilgi, yetenek ve
akademik becerileri
dogrultusunda Ust
o6grenim
kurumlarina
hazirlanmasi,
saghkli  bir kisilik
gelisimi ile birlikte
Uretken  ,yaratici
,yenilikgi  bireyler
olarak yetismeleri
saglanacaktir.

Stratejik Hedef
2.1

720000

740000

760000

780000

800000

3800000TL

Stratejik Hedef
2.2

110000

130000

450000TL

Stratejik Hedef
2.3

100000

130000

160000

190000

220000

800000TL

Stratejik Hedef
24

100000

120000

160000

190000

220000

790000

Stratejik Amag 3

Okulumuzun
kurumsal kapasite
ve yeterlilikleri
verimli ve
surdirilebilir bir
sekilde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef
3.1

200000

300000

400000

500000

600000

2000000&

Stratejik Hedef
3.2

200000%

Stratejik Hedef
3.3

110000

130000

450000%

Stratejik Hedef
3.4

110000

140000

460000

TOPLAM

1440000
TL

1720000
TL

2020000
TL

2310000
TL

2610000
TL

10100000
TL




IZLEME ve

DEGERLENDIRME




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda ,Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin  performans dizeyi dikkate alinarak izleme vyapilarak; yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagsiimadiginin analizi yapilacaktir. Anketler/Formlarher
egitim Ogretim yilinda bir kere izlenerek ,hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilerek, temel tedbirler
belirlenecektir. Okulumuz Stratejik Planini izleme degerlendirme sablonu Tablo 65’da
sunulmustur.

Tablo 65 izleme ve Degerlendirme Sablonu Tablosu

Amacg 1
Hedef 1.1.

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe [ Baslangi¢ izleme izleme Donemi | Performans Degeri%
Gostergesi Etkisi % | Degeri*(A) Donemi Gergeklesen (C-A)/ (B-A)
Hedeflenen | yi| Sonu Deger (C)
Yil Sonu
Deger(B)

PG1.1.1
PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin oraninda gerceklestigi
gorilmektedir.

egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi oraninda gergeklestigi goz
oniinde
bulundurularak yapilmasi planlanmistir.(tedbirler)




EK-1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

TOPLANTI TUTANAGI

Okulumuzda gorevli 6gretmenler ile 18/09/2023 tarihinde okulumuz konferans salonunda madur
yardimcisi Sebnem Sarihan baskanliginda Stratejik Plan hazirlik siireci toplantisi yapiimistir.

Okulumuz Psk.Danisman ve Rehber Ogretmeni Funda OZCAN 2019-2023 stratejik plani izerinden, stratejik
planlama siirecini anlatmistir. Bu siirecin; alan arastirmalari(érnek plan incelemeleri), mevcut planin
degerlendirilmesi, mevcut durum analizi (anket uygulama degerlendirme ,GZFT analizleri ),gelecege
yonelim calismalari-iyilestirilecek alanlarin tespiti ve amacg-hedef yazilmasi gibi birbirini takip eden
calismalardan olustugunu belirten Funda OZCAN, bu calismalara ivedilikle baslanmasi gerektiginin altini
cizmistir. Okul Mudir Yardimcisi Sebnem Sarihan tarafindan, mevcut stratejik planin basliklari Gzerinden
,08retmenlerimizin calismak istedikleri alanlara gore gorevlendirmeler yapilmis ,yapilan bu
gorevlendirmelere iliskin bir resmi yazi hazirlanacagi bildirilmistir. Yapilan calismalarin kasim ayinda
birlestirilerek , mevcut durum analizi verilerinin 1siginda stratejik amac ve hedeflerin belirlenerek ,aralik
ayinda nihai planin yazim asamasina gegilecegi aktariimigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani imza | Adi Soyadi Unvani imza

Ismail TEKE Selim AYDAS | Miudur
Yardimcisi

Sebnem Mudur Yardimcisi Necla Bigen Biyoloji
SARIHAN Ogretmeni

Funda OZCAN | Rehber Ogretmen Soner Almanca
Demirel Ogretmeni

Yasemin Okul Aile Birligi Zekiye KURT | Kimya Ogretmeni
Bozbey PEKER | Baskani

Mehmet Okul Aile Birligi Omer Bilgisayar
HANLI Yonetim Kurulu OZCELIK Ogretmeni

Uyesi




EK-2
STRATEJiK PLAN GOREVLNDIRME YAZISI

T.C
PURSAKLAR KAYMAKAMLIGI
Ankara Pursaklar Fen Lisesi Miidurliigii

Sayl :96793109-602.04.01-E.23483215 18/09/2023

Konu :Stratejik Plan Hazirlik Siireci

ANKARA PURSAKLAR FEN LISESI MUDURLUGU

Ankara Pursaklar Fen Lisesine ait 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi icin , gerekli
gorev dagilimi ekte sunulmustur. Hazirliklarin tamamlanarak olusturulan belgelerin en geg 15
Kasim’a kadar Midir Yardimcisi Sebnem SARIHAN’a elden teslimi vepursaklarfenlisesi@gmail.com
adresine mail atilmasi hususunda;

Bilgilerinize rica ederim.
ismail TEKE

Okul Madur

Ek 1: Goérevlendirme imza Sirkiisu




ANKARA PURSAKLAR FEN LiSESi

2024-2028 STRATEJiIK PLANI HAZIRLIK SURECI

GOREV DAGILIMI

SIR | YAPILACAK i$S GOREVLENDIRILEN OGRETMEN iMzA
A
1 Gulincellemelerin Kontrol Edilip- Okul Midiri
denetimlerin yapilmasi Koordinasyon Ekibi
2 Okul Midiirii ismail TEKE nin Sunus da Gulay YAMANER
bulunan yazisinin glincellenmesi (Yazilarin Teslim alinmasi ve Kontroli)
3 Giris ve Plan Hazirlama Siireci Mehmet YILDIZ-Celil URUN
bollimunin glincellenmesi (Ornek Okullarin Planlarinda Giris Yazilari
incelenmesi ve Taslak Cikarilmasi)
4 Durum Analizi-Okulun Kisa Tarihgesi Halil KARACA-Orhan ZEREY
Glncellenmesi
5 Okulun Mevcut Durumu -Temel Sibel CITiL
istatistikler Dilek ERGIN
Fadime OZGUVEN
6 Paydas Analizi/Paydas Siniflandirma- Belgin UNLU-Zekiye KURT
Onceliklendirme Matrisi (Ornek Okullarin Planlarinda -ilgili Yerlerin
incelenmesi ve Taslak Cikarilmasi)
7 Ogrenci Veli Ogretmen Memnuniyet Miijgan ULKER
Anket Verilerinin Analizi Yasemin DEMIR
ihtiya¢ Analizi Anketi Veri Analizi Necla BICEN
(Anketler Google formda Bilge Bilgin AGIRALIOGLU
hazirlanmistir.) Omer OZCELIK
8 GZFT Analizi ve Gelisim ve Sorun Ayse KANDEMIR
Alanlari Sibel SAVAS
Soner DEMIREL
Aciklama:Okuldaki bitln ¢calisanlara ve belirli
Ogrencilere
(sinif listelerinin basi, ortasi ve sonundaki 3 6grenciye
)GZFT formu uygulanacaktir.
9 Misyon Vizyon ve Temel Degerler Cemal SARAC-Gencebay DEMIRHAN-Refah

Belirleme Formunun Uygulanmasi ve
Stratejik Planda Misyon Vizyon ve
Temel Degerler Bolimiiniin
Glncellenmesi(Form, Google formda
hazirlanmustir.)

ERDOGAN

105



10

AMAC HEDEF VE EYLEMLER

Sebnem SARIHAN
Funda OZCAN

Atiye Gamze ALTUNAY
11 | Maaliyetlendirme Hikmet GUVEN-Yasin ARPA-Omer YILDIRIM
12 | Bir Onceki Stratejik Planin Funda OZCAN
Degerlendirilmesi Atiye Gamze ALTUNAY
13 Nihai Stratejik Planin Yazilmasi Sebnem SARIHAN

Funda OZCAN
Gamze ALTUNAY
Omer OZCELIK

106



Ankara Pursaklar Fen Lisesi
Misyon Vizyon Temel Degerler Belirleme Formu

Sevgili O6grencilerimiz, okulumuz 2024-2028 stratejik planinda yer alacak misyon/vizyon ve temel
degerlerimizi ihtiya¢ olglisiinde glincelleyecegiz. Bunun icin fikirlerinize ihtiyacimiz var. Asagida onceki
planimizda yer alan bilgileri sizlerle paylasiyoruz. Simdiki planimiz icin eklemek ya da ¢ikarmak istediginiz
ifadeleri bu formda paylasmanizi bekliyoruz.

Stratejik Planlama Ekibi

1. Yalnizca bir sikki isaretleyin.
Sinif Dilizeyin

9 () 10 () 112 () 12 ()

MiSYONUMUZ(2019-2023 SP Planinda Yer alan)

Yeteneklerinin farkinda olan ,yeni bilgiler tretebilen,bilimsel ve analitik dlisinme becerisi gelismis,bilim ve
teknolojiyi kiltlirti ile sentezleyen, liderlik becerilerinin yaninda ekiple ¢alisabilme ruhunu da tasiyan ,6zsaygisi
ylksek,0z denetim becerisine sahip,etkili iletisim kuran,en az bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilen,en az
bir spor ya da sanat dali ile ugrasi halinde olan, evrensel degerleri i¢sellestirmis, cagina ayak uyduran,aydin,yerli -
milli ve vatansever bireyler yetistirmek icin variz.

Eklemek / cikarmak istediklerinizi yazin

ViZYONUMUZ (2019-2023 SP Planinda Yer alan)

Ankara’da bilimsel gelismeler 1siginda (akademik standartlara sahip) tercih edilen model —markalasmis ve lider
bir egitim kurumu olmak.

Eklemek / cikarmak istediklerinizi yazin




TEMEL DEGERLERIMiZ (2019-2023 SP Planinda Yer alan)

1. Yenilikcilige ve gelismeye acigiz.

2. Teknolojiyi kullanma becerisine sahip bireyler yetistiririz.

3. Ogrenci merkezli egitimi benimseriz.

4. Atatirk ilke ve inkildplarina bagli, vatanini, milletini ve bayragini seven yerli milli bireyler yetistiririz.
. Seffaflik ilkelerine uygun olarak tim yaptigimiz calismalari ilgililerle paylasiriz.
. Sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetlere 6nem veririz.
. “Isi dogru yapmak”la birlikte “Dogru isi yapmak” pesinde kosariz.

8. Karar verme sirecinde tiim paydaslarimizin géruslerini aliriz.

9. Ben Degil;”Biz” olmayi ilke ediniriz

10. Ogrencilerimizin bilimsel ve yasamsal becerilerini gelistirmeye calisiriz.

Eklemek / cikarmak istediklerinizi yazin




MEVCUT DURUM ANALIZi VERILERININ INCELENMESi
YAPILAN CALISMALARIN DEGERLENDIRILMESi

TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti No: 2
Toplanti Tarihi:Aralik /2023
Toplanti Yeri: Proje Odasi

Gorev dagilimina gore yapilan ¢alismalar birlestirilmistir: Okul Midiiri ismail TEKE nin Sunus da bulunan yazisi- Giris
ve Plan Hazirlama Siireci bdlimii- Durum Analizi-Okulun Kisa Tarihgesi- Okulun Mevcut Durumu -Temel istatistikler-
Paydas Analizi/Paydas Siniflandirma-Onceliklendirme Matrisi- Ogrenci Veli Ogretmen Memnuniyet Anket Verilerinin
Analizi-ihtiyac Analizi Anketi Veri Analizi- GZFT Analizi ve Gelisim ve Sorun Alanlari- Misyon Vizyon ve Temel Degerler
Belirleme Formunun verileri - Bir 6nceki planin degerlendirilmesi gézden gegcirilmistir. Bu bolimlerin eksiksiz
tamamlandigi gortlmustiir. Mevcut durum analizine gére anketlerde ortalama altinda kalan maddeler ve GZFT
analizinde eksik bulunan maddeler galisilmistir. Stratejik Planda yer alabilecek hedefler ve eylemler genel hatlariyla,
taslak tizerinde belirlenmistir. Okuldan ayrilan 6gretmenler oldugu icin yeni bir gérevlendirme yazisinin ¢ikarilmasina
karar verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani imza | AdiSoyadi Unvani imza

Ismail TEKE Selim AYDAS | Mudur
Yardimcisi
Sebnem Mudur Yardimcisi Necla Bigen Biyoloji
SARIHAN Ogretmeni

Funda OZCAN | Rehber Ogretmen Soner Almanca
Demirel Ogretmeni

Yasemin Okul Aile Birligi Zekiye KURT | Kimya Ogretmeni
Bozbey PEKER | Baskani

Mehmet Okul Aile Birligi Omer Bilgisayar
HANLI Yoénetim Kurulu OZCELIK Ogretmeni

Uyesi




EK-5
YiNELENEN GOREV DAGILIMI

Sayl :96793109-602.04.03-98159410 05/03/2023
Konu :Stratejik Plan Hazirlk Sireci

ANKARA PURSAKLAR FEN LISESI MUDURLUGU

Okul-Kurumlar icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi yayimlanmis olup,bu baglamda okulumuz 2024-2028

Stratejik planinin hazirlanmasi igin yeni 6gretmen gorevlendirmeleri yapilmis ve ekte

sunulmusturcHazirlanan belgelerin en ge¢ 11 Mart 2024 tarihinde okul idaresine digital ortamda teslim
edilmesini rica ederim.

ismail TEKE

Okul Mudurd

Ek 1: Goérevlendirme imza Sirkiisi




ANKARA PURSAKLAR FEN LiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK SURECI
YENILENEN GOREV DAGILIMI

05/03/2024

YAPILACAK i$ GOREVLENDIRILEN OGRETMEN

Guincellemelerin Kontrol Edilip-denetimlerin yapilmasi | Okul Mudiri

Koordinasyon Ekibi

Okul ve kurumlar icin Stratejik Plan Hazirlama Belgin UNLU-Zekiye KURT
Rehberindeki :

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu
Orani

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen
Sirkilasyonunun Orani

Okul ve kurumlar icin Stratejik Plan Hazirlama Cemal SARAC-Gencebay
Rehberindeki : DEMIRHAN-Refah ERDOGAN

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet igi
Programlari

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim
Programlari

Okul ve kurumlar icin Stratejik Plan Hazirlama Omer OZCELIK
Rehberindeki :

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Syf 22 de bulunan istatistiki Veriler;6rnek tablo Mijgan ULKER
formati gibi tablolastirilip ,veriler tabloya eklenecek.

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye

doniik olarak (en az 3 yillik) verilir: Ayse KANDEMIR




Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif
mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine
tabi 6grenci sayisi vs.)

o Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci
sayisl, gorev alan

o6gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan
katkisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde
yapilan sinavlarda basari

saglayan Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basari
sirasl, sinifini dogrudan gegen

6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar,
anma glini, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci
velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kaltirel faaliyetlerin (gezi, sergi
vb.) neler oldugu; kulturel

faaliyetlerde gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin
sayisl, katihm orani belirtilir.

o Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun
paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da
okul paydaslarinca

yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan
bahsedilir.),

¢ Spor kultbu faaliyetleri (Hangi branslarda takim
olusturuldugu, antrendr sayisi,

lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar,
mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.)

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik
ortalamasi, 6nceki yilda

devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli
devamsizlik yapan 6grenci

sayisl, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan
ogrenci sayisl),

¢ Sosyal kultplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kultipler
ve bunlarin gergeklestirdigi

projeler),

¢ Personel devam durumu (personelin sevk alma
durumu, zorunlu izinler harig

alinan izin sireleri, sevk alma sikhgi-haftalik sevk
sayisi-alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve

Soner Demirel

Fadime Ozgiiven

Gulay Yamaner

Mehmet Yildiz

Halil Karaca

Orhan Zerey

Sibel SAVAS

Taner AKGUN

Bilge Bilgin AGIRALIOGLU

Selen ALKAN




diger faaliyetleri),

¢ Engelli 6grenciler igin kolaylastirici calismalar (engelli
6grencilerin sayisi ve engel

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak igin alinan
o6nlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK,
MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden
yararlanma durumu,

o Okul/kuruma ulasim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS,
laboratuvar, siniflar, idari

odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu,
kullaniima sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs.
belirtiimelidir.),

¢ Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci
karsilama diizeyi, okula

getirisi, 6grencilerin disari gitmesini 6nleme durumu,
faydalari),

e Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit tird,
Isinmanin tam saglanip

saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma galismalari (yangin tertibati, yangin
tlpdQ, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrol(, baca temizligi, kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma

tatbikati vs.),

e Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araclari
genel olarak belirtilir etkin

kullanimi ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

o Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya
da 6ncilligini okulun yaptig

diger okullara da 6rnek olan galismalar, cevreye bu
okuldan yayilan basarili

uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler,
okulda ya da okulca

diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

o Okul/kurumun 6nculik ettigi iyi isler,

organizasyonlar, aldigi 6diller belirtilir.




AMAC HEDEF VE EYLEMLER

Okul ve kurumlar icin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberindeki :

Syf33-57

Funda OZCAN

Necla BICEN

MALI KAYNAKLAR

Okul ve kurumlar icin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberindeki :

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Tablo 18. Harcama Kalemler

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Hikmet GUVEN-Yasin ARPA-Omer
YILDIRIM

Bir Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Funda OZCAN

Necla BICEN

Nihai Stratejik Planin Yazilmasi

Sebnem SARIHAN
Funda OZCAN
Necla BiCEN

Omer OZCELIK




EK-6
PAYDAS ANALIiZi ANKETLERI

Ogrenci Memnuniyet Anketi

A) Okul / Kurum Hizmetlerine Ulagsma

Okulumuzda yapilan ¢alismalar ve yiritilen hizmetler hakkinda bilgi sahibiyim.

Okulumuzda ihtiyacim oldugunda ,kimden hizmet/yardim alacagim bellidir.

Okulumuz personeli, bizi ilgilendiren konularla ilgili zamaninda bilgilendirme-duyuru
vs. yapar

Okulumuzun hizmetleriile ilgili ilgili web sayfasindan /sosyal medya hesaplarindan
bilgi alabilirim.

B) iletisim

Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim.

Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Rehberlik Ogretmeni ile ihtiyac duyarsam rahatlikla iletisim kurabilirim.

C) Guvenilirlik

Okulumdaki yoneticilere/idarecilere glvenirim.

Ogretmenlerime giivenirim.

11

Rehberlik Servisine glivenirim.

12

Okuldaki diger ¢alisanlara/okul personeline glivenirim.

13

Okulumuzda ,6grencilere esit ve adil davranir.

D)Giivenlik

Okul yolu (varsa okul servisleri ) glivenlidir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.




E) Dilek, Oneri ve Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve

Yanitlama)

17 | Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir.

18 | Her sinifin demokratik yollarla segilen sinif temsilcisi bulunmaktadir.

19 | Siif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere
ulastirabilir.

Ogretmenlerime ilettidim sorunlarin ¢éziimiine gayret
gosterilir.

21 | Okul ydnetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gésterilir.

22 | Bizi ilgilendiren konularda goérislerimiz dikkate alinir.

F)Rehberlik

Okulumuzda sinif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin bireysel sorunlariyla ilgilenir.

ihtiyag duyarsam rehberlik servisinden yararlanabilirim.

Okulumuzda rehberlik servisi tarafindan yiratilen ¢galismalarin faydali oldugunu
distniyorum.

Okulumuzda ilgili sinif diizeylerinde yonlendirme hizmetleri (geziler-kariyer atolyeleri-meslek
elemani davetleri)yapilmaktadir.

Rehberlik Servisi mezun 6grenciler ile okul 6grencilerinin bir araya gelmesini saglayan ,calismalar
yapar/etkinlikler dizenlenmesine yardimci olur.

G) Ogrenci isleri TAM(5) | COK(4) | ORTA(3) Hig(1)

28 | Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz.

29 | Devamsizlik bilgilerim idare tarafindan titizlikle takip edilir.

30 | Okuldan istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik gibi)
zamaninda alabilirim.

31 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

H) Okulun Fiziki Ortami ORTA(3)

32 | Okulumuzun birimleri, herzaman temiz ve bakimlidir.

33 | Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum

34 | Okul laboratuvarindan (Bilgisayar Fizik-Kimya-Biyoloji

laboratuvarlar) yeterince yararlanabiliyorum.

Okulun spor salonundan yeterince yararlanabiliyorum.

Okulun gorsel sanatlar sinifi/Miizik sinifindan yeterince
yararlanabiliyorum.




37 | Okul bahgesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.

1)Kantin Hizmetleri TAM(5) | COK(4) | ORTA(3) Hig(1)

38 | Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giler yiizli ve nazik davranmaktadirlar

39 | Okul kantininde satilan malzemeler gtivenilir ve sagliklidir.

40 | Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum.

emekhane Hizmetleri COK(4) | ORTA(3) Hig(1)

41 | Yemekhanede gorevli personel, 6grenciye giler yiizlii ve nazik davranmaktadirlar

42 | Yemekhanede yenilen yemekler uygun gesitliliktedir.

43 | Yemekhane temiz ve bakimlidir.

K)Pansiyon ORTA(3)

44 | Pansiyon idaresi pansiyonda kalan 6grencilerin sorunlariyla ilgilenir.

45 | Pansiyon birimleri (6grenci odalari —wc banyo vs.)temiz ve bakimhdir.

46 | Belletmen 6gretmenlerimiz, pansiyonda kalan
ogrencilerle yakindan ilgilenir.

Pansiyonda gorevli personeller ,6grenciye giiler yiizli ve nazik davranmaktadirlar.

COK(4) | ORTA(3) Hig(1)

Dersler seviyemize uygun olarak islenmektedir.

Derslerin islenisinde farkh yontemler kullaniimaktadir.

Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.

Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler,édevler,vb.
yontemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir.

Sinifimiz fiziksel olarak (1sy, 151k, havalandirma, oturma
diizeni vb.) yeterlidir.

Smiftaki dgrenciler arasinda iyi bir iletisim vardir.

Sinif icerisinde kendimi rahatlikla ifade edebilirim.

Anlamadigim konulari, 6gretmenime rahatlikla sorabilirim.

Derste konuya gore uygun arag ve gerecler bulunmaktadir.

Ders arag ve gereglerini ( Akilli Tahta, bilgisayar, deney araglari, vb.) kullanabiliyoruz

M) Ders Arasi ORTA(3)

58 | Ders aralarinda (tenefflslerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatini
bulabiliyorum.




59 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen midahale eder.

N) Sosyal-Kiuiltiirel -Sportif Faaliyetler ORTA(3)

60 | Okulumuzda yeteri miktarda sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

61 | Dizenlenen sosyal, kiltiirel ve sportif  faaliyetlere severek katiliyorum.

62 | Dizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir.

O)Belirli Giin ve Haftalar TAM(5) | COK(4) | ORTA(3) Hig(1)

63 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini begenerek izliyorum.

64 | Okulumuzda yapilan belirli glin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katiimda herkese
firsat taninmaktadir.

P) Kultuip-Ekip-Topluluk Calismalari ORTA(3)

65 | Kulip /Ekip-topluluk faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim.

66 | Okulumuzda olusturulan 6grenci kultiplerinin /ekiplerin ve topluluklarin ,bireysel
gelisimime katki sagladigini dlistinGyorum.

R)Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir ORTA(3)

67 | Okulda ders igi ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislarimiz 6dillendirilir.

68 | Odullendirmede tarafsiz davranilir.

69 | Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz
davranilir.

S) Olumlu Davranis Kazandirma ORTA(3)

70 | Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, dirustlik,
yardimseverlik vb) kazandiriimaktadir.

71 | Okulumuz, bulundugumuz sire icerisinde bizlere olumlu davranislar kazandirir.

T) Okula Aidiyet COK(4) | ORTA(3) Hig(1)

72 | Kendimi okula ait hissediyorum.

73 | Mezun olduktan sonra da okul ile baglarimi muhafaza edecegim.

74 | Sosyal ortamimda ,okulumun 6grencisi olmaktan gurur duyuyorum.

75 | Tekrar sansim olsa ,yine bu okulu tercih ederim.




Veli Memnuniyet Anketi

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma

Okulda yapilan ¢alismalar ve ydritilen hizmetler hakkinda bilgi sahibiyim.

Okulda ihtiyacim oldugunda ,kimden hizmet/yardim alacagim bellidir.

Okulumuz personeli, velileri ilgilendiren konularla ilgili zamaninda
bilgilendirme-duyuru vs. yapar

Okulumuzun hizmetleri ile ilgili ilgili web sayfasindan /sosyal medya
hesaplarindan bilgi alabilirim.

Okula geldigim zaman,ilgililer bana zaman ayirir.

letisim

Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

Okul idaresine ihtiya¢c duydugumda rahatlikla iletisim kurabilirim.

Cocugumun 6gretmenleriile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebilirim.

Rehberlik Ogretmeni ile ihtiya¢ duyarsam rahatlikla iletisim kurabilirim.

Okulumuzun yonetici-6gretmen ve personelin iletisimi olumlu ve yapicidir.

C) Giivenirlik

Okul yonetiminin aldigi kararlara gtivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerinin tecriibe-bilgi ve aldigi kararlara glivenirim.

Cocugum ihtiyac duyarsa, rehberlik servisinin yapacagi yonlendirmelere
glivenirim.

Okuldaki diger calisanlara/okul personeline givenirim.

Okulumuzun her 6grenciye esit ve adil davranacagini bilirim.

VR DR WR(NRRR

D) Giivenlik

Okul yolu (varsa okul servisleri ) glivenlidir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

E) Dilek, Oneri ve Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama)

Bir veli olarak ,okul yonetimine istek ve dnerilerimi kolaylikla dile getirebilirim.

Bir veli olarak ,okul yonetimine ilettigim istek ve dnerilerim dikkate alinir.

Bir veli olarak cocugumun 6gretmenlerine ilettigim sorunlarin ¢ézimiine
gayret gosterilir.

F)Rehberlik

COK(4)

ORTA(3)

HiC(1)

119




Cocugumun sinif rehber 6gretmeni ile en az iki kere (bireysel ya da tanisma -
veli toplantisi araciligi ile vs.) iletisim kurdum.

Okulumuzda sinif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin bireysel sorunlariyla
ilgilenir.

Cocugum ihtiyag¢ duyarsa, okulumuz rehberlik servisinden yararlanabilir.

Okulumuzda rehberlik servisi tarafindan yiritilen ¢alismalarin faydali
oldugunu disliniyorum.

AN IN| AN I WNINN

Okulumuzda ilgili sinif diizeylerinde yonlendirme hizmetleri (list 6grenim
kurumlarina ziyaretler/mesleki geziler/kariyer atolyeleri calismalari/meslek
elemani davetleri )yapilmaktadir.

G)Ogrenci isleri

Okulu ziyaret ettigimde , 6grenci islerinde gtler ylzle karsilaniriz.

Cocugumun devamsizlik bilgilerine ulasabilirim.

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda alabilirim.

O W| W NI NINDN

Cocugum ,okulda saglhk sorunu yasadiginda, gerekli hassasiyet gosterilir.

H) Okulun Fiziki Ortami

TAM(5)

COK(4)

ORTA(3)

HiC(1)

Okulun birimleri, herzaman temiz ve bakimlidir.

Cocugumun, okul kiitliphanesinden yeterli diizeyde yararlanabildigini
disinidyorum.

Cocugumun ,okul laboratuvarindan (Bilgisayar Fizik-Kimya-Biyoloji
laboratuvarlar) yeterince yararlanabildigini distinliyorum.

Cocugumun ,okulun spor salonundan yeterince yararlanabildigini
disinidyorum.

Cocugumun,okulun goérsel sanatlar sinifi/Muzik sinifindan yeterince
yararlanabildigini distniyorum.

3
1
3
2
3
3
3
4
3
5
3

6

Okul bahgesini cocugumun gelisimi acisindan yeterli buluyorum.

1)Kantin Hizmetleri

TAM(5)

COK(4)

ORTA(3)

HiC(1)

3

Okul kantininde gorevli kisiler, cocuguma giiler yizli ve nazik
davranmaktadirlar.

Okul kantininde satilan malzemeleri glivenli ve saglikh buluyorum.

Kantinde satilan malzemeler uygun fiyathdir.

J)Yemekhane Hizmetleri

TAM(5)

COK(4)

ORTA(3)

HIC(1)

Yemekhanede gorevli personel, cocuguma giler yizll ve nazik
davranmaktadirlar.

Yemekhanede yenilen yemekler uygun cesitliliktedir.

Yemekhane temiz ve bakimlidir.

K) Pansiyon

ORTA(3)




Pansiyon idaresi pansiyonda kalan 6grencilerin sorunlariyla ilgilenir.

Pansiyon birimleri (6grenci odalari —wc banyo vs.)temiz ve bakimhdir.

Belletmen 6gretmenler, 6grencilerle yakindan ilgilenir.

o hlubh bhwWLas

Pansiyonda gorevli personeller ,68renciye giler yizll ve nazik
davranmaktadirlar.

Derslerin,cocugumun seviyesine uygun olarak islendigini disintdyorum.

ORTA(3)

Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanildigini, biliyorum.

Sinifta gocuguma , 6grenme ve basarma firsati tanindigini biliyorum.

Cocugumun 6grendigi teorik bilgilerin (deneyler, projeler,6devler,vb.
yontemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir.

Siniflar fiziksel olarak (is1, 151k, havalandirma, oturma diizeni vb.) yeterlidir.

Siniftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletisim vardir.

Cocugum,sinif icerisinde kendini rahatlikla ifade edebilir.

Cocugum, anlamadigi konulari, 6gretmenine rahatlikla sorabilir.

Cocugum,ders arac ve gereclerini ( Akilli Tahta, bilgisayar, deney araglari, vb.)
kullanabilir.

M) Ders Arasi

ORTA(3)

Cocugum,ders aralarinda (teneffiislerde) dinlenme ve ihtiyaglarini giderme
firsatini bulabilir.

Tenefflislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale
eder.

N)Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

COK(4)

ORTA(3)

HiC(1)

Okulda yeteri miktarda sosyal, kiltlre ve sportif faaliyetler
dizenlenmektedir.

Cocugum, diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sportif faaliyetlere severek katilir.

Dizenlenen bu faaliyetlere katilimda tim 6grencilere adil davranilacagini
biliyorum.

0) Belirli Giin ve Haftalar

ORTA(3)

6
1

Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini yararl buluyorum.

6
2

Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerini katilimda
herkese firsat taninmaktadir.

P) Kuliip-Ekip-Topluluk Calismalari

ORTA(3)

Cocugum,Kullip /Ekip-topluluk faaliyetlerine, istek ve yetenekleri
dogrultusunda katihm gosterir.

Okulumuzda olusturulan 6grenci kultiplerinin /ekiplerin ve topluluklarin
,cocugumun bireysel gelisimine katki sagladigini distinliyorum.




R)Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir

ORTA(3)

Okulda ,6grencilerin ders igi ve ders disi basarilari ile 6rnek davraniglari 6dullendirilir.

66 | Odiillendirmede tarafsiz davranilir.

67 | Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz
davranilir.

S) Olumlu Davranis Kazandirma

ORTA(3)

Okulda 6grencilere, temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, dirustlik,
yardimseverlik vb) kazandiriimaktadir.

Okulumuzun, 6grencilere olumlu davranislar kazandirdigini diisiniyorum.

T) Okula Aidiyet

ORTA(3)

Bir veli olarak , kendimi okulun bir Gyesi olarak hissediyorum.

Cocugumun ,mezun olduktan sonra da okul ile baglarini muhafaza etmesini isterim.

Sosyal ortamimda, bu okulun velisi olmaktan gurur duyuyorum.

Tekrar sansimiz olsa ,gocugum igin yine bu okulu tercih ederim.




Calisan Memnuniyet Anketi

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma

ORTA(3)

Egitim ihtiyaclari belirlenirken gorislerimiz dikkate alinir.

Calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaclarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla
isbirligi yapihr.

Okulda kisisel gelisimim icin yazili ve gorsel materyallerin (kitap, streli
yayin, cd vb.) yeterli oldugunu diisiiniyorum.

Okulda ihtiya¢ duydugum her tiirlii dokiimana ulasabilirim.

Okul etkinliklere konusmaci, egitici vb. olarak katilmami tesvik eder.

Okul galisanlari arasinda etkin bir bilgi paylasimi vardir.

7

Okul bana kendimi gelistirme firsati verir.

B) iletisim

TAM(5)

COK(4)

ORTA(3)

Hig(1)

8

Okulumuzda yoneticilerle personel arasinda etkili bir iletisim vardir.

9

Okul iginde ¢alisma arkadaslarimla iletisimimi saglikli buluyorum

10

Okulunuzda ihtiya¢ duyulan konularda kiminle iletisim kurulacagi agiktir.

11

Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

C) Yetkilendirme (¢alisanin gorevi ile ilgili gliglii kilinmasi)

ORTA(3)

12

Yoneticiler ¢calisanlara gerektiginde yetki aktariminda bulunur.

13

Yoneticiler ¢calisanlarin ilgi, istek ve yeteneklerini bilerek gérevlendirmeler
yapar.

14

Okulda gorev alanimla ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

15

Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

16

Okulda gorev alanima giren konularda bana liderlik yapma firsati taninir.

D) Firsat Esitligi

ORTA(3)

17

Okul yonetimi, herkese esit ve adil davranir.

18

Okul kendimi gelistirmek igin sundugu imkanlarda firsat esitligini gozetir.

19

Okul sosyal aktivitelere katilimda firsat esitligini gozetir.

20

Calisanlarin gorevlendirmelerinde ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir.

E) Kararlara Katilim

TAM(5)

COK(4)

ORTA(3)

Hic(1)

21

Okulun degisim ve gelisiminde farkl duslince, goriis ve beklentiler zenginlik
olarak goralir.

22

Okul yonetimi Okulun degisim ve gelisiminde fikirlerimi alir.

23

Calisanlarin her tirli istek ve beklentisi elestiriimeden dinlenir.

24

Yonetim yaptigim isle ilgili aldigim kararlar dikkate alir.

25

Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda tartisildiktan sonra
alinir.

F) Yonetimden Memnuniyet

ORTA(3)

26

Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

27

Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasi galismalarina aktif
olarak katilmakta ve onderlik yapmaktadir.

28

Okul yonetimi, ihtiyaglarimizi ilgili birimlere zamaninda iletir.

29

Okul yonetimi ile gorus ayriliklarinda bile diislincelerimi rahatlikla
paylasirim.

30

Okul yonetimi ile gériismelerimizde gizli kalmasi gereken konularin gizli
kalacagina inanirim.




31 | Kurul, komisyon ¢alismalarinda vb. calismalarda gondllik esasi dikkate
alinarak gorevlendirmeler yapilir.

G) Takdir-Tanima Sistemi ORTA(3)

32 | CGalisanlarigin takdir, tanima 6lgitleri belirlenmistir.

33 | Galisanlar takdir, tanima olgutlerini bilir.

34 |Yoneticiler, basari gosteren calisanlari gesitli bicimlerde 6dullendirir.

un Misyon, Vizyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar ORTA(3)

35 | Okul misyon, vizyon, ilke ve degerlerini belirlerken paydas goruslerini alir.

36 | Okul, misyon, vizyon, ilke ve degerlerinin paydaslar tarafindan bilinmesi igin
gerekli calismalari yapar.
37 | Kurumsal galismalar misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda yapilir.

38 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum.

J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) ORTA(3)

39 | Bu kurumda c¢alistyor olmaktan mutluyum.

40 | Bu Okulda galismak bana pozitif enerji verir.

41 | Onemli giinlerimde Okulun destegini hissederim.

42 | Okula katki saglayan her tirli ¢alisma takdirle karsilanir.

43 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive edici
yondedir.

44 | Yapmis oldugum calismalarda, calisanlarin destegini yanimda hissederim.
L) Okul/Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) TAM(5) | COK(4) | ORTA(3) Hig(1)

45 | Okulun fiziki alt yapisi sundugumuz hizmet icin uygundur.

46 | Okulun teknik alt yapisi sundugumuz hizmet igin uygundur.
47 | Okulda guivenlik tedbirleri yeterlidir.

48 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

49 | Okulda galisanlarin kendini iyi hissedecegi sosyal bir ortam vardir.

50 | Okulda galisanlarin temel ihtiyaglarini karsilayabilecegi ortamlar (mutfak,
cay ocagi gibi) yeterlidir.
M) Galisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler ORTA(3)

51 | Calisanlarin 6zlik islemleri zamaninda ve dogru yapilir.

52 | Okulun sundugu sosyal hizmetlerden yararlanabilirim.

53 | ihtiyac duyulan ortamlar hizmetin niteligine uygun olarak diizenlenir.

N) Okula Aidiyet ORTA(3
)

Kendimi okulun 6nemli bir pargasi olarak hissediyorum.

Bu okulun bir ¢alisani olmaktan gurur duyuyorum.

Bu okulda uzun seneler galismak isterim/istiyorum




APFL iHTIYAC ANALIZi ANKETLERI

Ogrenci ihtiyag Analizi Formu
A) SAYGI COK GUGLU
(5)

Okulda basarisi diistik olan 6grencilere de saygi gosterilir

idareciler 6grencilere, yetiskin insana davranir gibi davranirlar.

Ogretmenler 6grencilere, yetiskin insana davranir gibi davranirlar.

Okul - 6grencilerle ilgili konularda - isbirligi yapilmasi gerektigini, bu
konunun énemini velilere hissettirir.

Bir bransin veya sinifin 6gretmeni diger branslarin 6gretmenleri ile
ishirligine 6nem verir ve onlara saygi gosterirler.

B) Giiven

Ogrenciler, dgretmenlerinin kendilerine destek oldugunu hissederler.

Her zaman ayni gorlste olmamakla birlikte disincelerimizi birbirimizle
(6grenciler arasi)agikca paylasabiliriz.

Okul idaremiz ilgi ve ihtiyaglarimiz konusunda hassastir ve gerekeni
yaparlar.

Ogretmenlerimiz ilgi ve ihtiyaglarimiz konusunda hassastir ve gerekeni
yaparlar.

Okul idaresinin aldigi karara givenirim.

11 | Ogretmenlerimin aldigi kararlara giivenirim.

12 | Ogretmenlerim, 8grencilerinin herhangi bir konuda dogru karar
verebileceklerine inanirlar ve onlara givenirler.

C) Yuksek Moral COK GUGLU
(5)

13 | Okul, 6grencilere 6grenme coskusu verir.

14 | Ogretmenlerimiz , 6grencileriyle gurur duyarlar.

15 | Genelde saghgimla ilgili ya da acil durumlarda devamsizlik yaparim.

16 | Eger okuldaki egitimin 0zl tartigilacak olursa veliler, 6gretmenler ve

6grenciler okul programini/etkinliklerini savunurlar.
D)Katilim Firsati COK ORTA(3) | ZAYIF(2) COK

GUGLU(5) ZAYIF(1)




Okulda distincelerimin dinlendigini ve fikirlerimden yararlanildigini
hissediyorum.

Okulda egitimin niteliginin artirilmasi ile ilgili 6nemli kararlarin alinmasina
Ogrenci olarak katilirim.

Okuldaki 6nemli kararlar: 6grenciler, 6gretmenler yoneticiler ve segilen
ogrenci temsilcilerinden olusan ekipler tarafindan alinir.

Okulda etkili olacak her kararin alinmasinda oy hakkim olmamasina
ragmen, bu kararlarin alinmasina benim de énemli katkim oldugunu
hissediyorum.

E) Gelisim COK ORTA(3) | ZAYIF(2) | COK
GUGLU(5) ZAYIF(1)

Ogretmenlerimiz heyecan doludurlar, 6grencileri ile ilgilidirler kendilerini
gelistirici etkinliklere katilirlar.

Ogretmenlerimiz, daha iyi 6gretme ve 6grenmeye rehberlik yapma
konusunda aragtirmacidirlar.

Ogrenciler okulda uygulanan égretim programlarinin simdiki ve
gelecekteki ihtiyaclarina uygun oldugunu bilirler.

Okul idaremiz, kendini gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden
yararlanir ve gelisimi destekler.

Okul velilerin gelisimini destekler. Velilere diizenli araliklarla 6grenme
faaliyetlerine katilmak ve yaratici fikirleri ortaya atmak igin cesitli
firsatlar saglar.

F)Baghhk COK ORTA(3) | ZAYIF(2) COK
GUCLU(5) ZAYIF(1)

Ogretmenlerimin okulumu sahiplendigini gézlemliyorum

Okulumun 6grencisi olmaktan gurur duyuyorum.

Okulda "Biz" ruhu vardir.

Okul idaresi ve 6gretmenler okulda verimli bir sekilde ¢alismak igin isbirligi
yaparlar.

Bireylerle gruplar (hem 6gretmenler hem de 6grenciler olarak) arasindaki
farkliliklar, okulu zenginlestirmeye katkida bulunan bir unsur olarak
distnalar.

31 | Okula yeni gelen 6grenciler ve 6gretmenler, ilgi ile dostca karsilanir ve
kolaylikla gruba katilirlar.

G) Yaraticihik COK ORTA(3) | ZAYIF(2) COK
GUGLU(5) ZAYIF(1)

Herhangi bir problem ortaya giktiginda okul, bu problemi nasil bir
yéntemle ¢ozecegini bilir. Problemler tehlike sinyali olarak degil
istesinden gelinebilecek sorunlar olarak géralar.

33 | Ogretmenler, siniflarinin mevcut havasina ayak uydurmadan gok
siniflarinin yenilestirilmesi ve gelistirilmesi igin tegvik edilirler.

b Ogrenciler, yaratici ydnlerinin gelistirilmesi igin tesvik edilirler.
H) G6zetim COK ORTA(3) | ZAYIF(2) COK
GUGLU(5) ZAYIF(1)

Okulda her zaman glvenilir bir kisi bulunur.

Okul madurt, 6grencilerin glivenligini Gnemser ve onlar igin kaygilanir.

Bu okulda ihtiyag duyulan ve istenen bir birey oldugumu disiiniyorum.




38

Cevremdeki idareci-6gretmen ve personelin dgrencileri dlisiindiigiinti
/0nemsedigini gozlemliyorum-hissediyorum.

1)0grenme Ortamlari

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Okulumuzda 6gretim programlari, ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve
Ogretim metotlari 6grenmeyi destekler ve bunlar yaraticiligi gelistirecek
sekilde hazirlanir.

Ogrenme hedeflerinin belirlenmesinde 6grenciler de rol oynar.

Ogrencilere dgrendiklerini uygulamaya gegirmeleri igin sinif ortaminda
/okul igerisinde firsatlar saglanir.

Ogretmenler derse aktif olarak katilimi &nemsemektedirler.

Sinif ortaminda anlamadigim yerleri kolaylikla 6gretmenime sorabilirim.

Her 6grenci kisisel becerilerini (zihinsel, fiziksel, sosyal ) gdstermesi igin
tesvik edilir.

Ogretmenler, egitim teknolojisinden etkili bir sekilde yararlanirlar ve
blyik oranda 6gretim materyallerini derslerinde kullanirlar.

Ogretmenler, 6grencilerini birer birey olarak kabul ederler ve onlari
onemserler.

Bitln sinifa, ¢alisma gruplarina ve her bir 6grenciye 6grenmesi igin gesitli
firsatlar saglanir. Ogretmenler her bir 6grencinin derse katiimi igin gerekli
cabayi sarf eder.

Ogrenciler 6grenme bigimlerine uygun 6gretim metodlarini 6gretmenleri
ile birlikte belirleme firsatina sahiptir.

Ogretmenler biitiin dgrencilerinin 6grenebilecegine inanirlar ve bunun
geregi olarak 6gretim materyallerini hazirlarken gesitli 6grenme
bigimlerini dikkate alirlar

J)Kurallar ve olusumu

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Egitim-6gretim donemi basinda ,sinif ve okul kurallari ile ilgili ,sinif
O0gretmenim tarafindan bilgilendirilirim.

Okul, yoneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin, velilerin ve destek
personelinin katilimiyla belirlenen kurallar ile galisir.

Okul kurallarina uyarken bir zorluk yasamiyorum.

Sinif igi davraniglari ydneten kurallari 6gretmen ve 6grenciler birlikte
olustururlar.

Disiplin cezalan adildir ve kurallara uyulmamasi ile ilgilidir.

Ogrencilerin biyiik cogunlugu okul kurallarini benimserler.




K)odiil

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Ogretmenler ,6grencileri belirli kriterler dlgiisiinde
degerlendirirler(performans,odul vs.).

Ogrenciler, kendilerinin degerlendiriimesinde kullanilan kriterleri bilirler.

Basarillar, 6rnek calismalar bitin okula duyurulur ve
odullendirilir.

Odiillendirilmelerde adil ve tarafsiz davranilir.

Okulda problemler bilinir ve bunlar agik bir sekilde ¢6ziime kavusturulur.
Higbirinin gegistirilmesine gz yumulmaz.

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Okulla ilgili bir problemim olursa ¢6ziim igin basvurabilecegim bir yolun
bulundugunu biliyorum.

Problemlerin ¢ozimiinde 6grencilerin diistincelerine de yer verilir.

M)Misyon-Vizyon ve Temel Degerler

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Okulumun, misyon-vizyon ve degerlerinin neler oldugunu biliyorum.

Okulun misyon-vizyon ve degerleri belirlenirken /giincellenirken okuldaki
bireylerin gorusleri dikkate alinir.

Okulumun gelisim hedeflerini- iceren bir stratejik planinin var oldugunu
biliyorum.

N)iletisim

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Okul midurimiz, bizlerle samimi ve acik bir sekilde konusur.

Okul idaremiz, bizlerle samimi ve acik bir sekilde konusur.

Rehber 6gretmenimin yapici ve olumlu bir iletisim tarzi var. Kendileri ile
rahatga iletisim kurabilirim.

Ogretmenlerimin yapici ve olumlu bir iletisim tarzi var. Kendileri ile
rahatga iletisim kurabilirim.

0)Ogretim Metod ve Arag Gereg

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

70

Bu okuldaki 6gretmenler, ne 6gretilecegi kadar nasil 6gretilecegini de
bilirler.

71

Bu okulda yeni 6gretim metodlari uygulanir.




Okul, 6grencilerin isbirligine dayali bir sistem icinde diger 6grencilere
dgrenme faaliyetlerinde yardimini tesvik eder. inanilir ki, en iyi 6grenme
bir bagkasinin 6grenmesine yardim ile olur.

73 | Okulumda 6gretim arag ve geregleri yeterlidir.

74 | Bu okulda ders arag ve geregleri her 6grencinin istenilen dlglide 6grenmesi
icin kullanihr.

75 | Ogrencilere doga, tarih ve toplum iginde 6grenme avantajini saglayacak
inceleme gezileri iin gerekli kaynaklar saglanir.

76 | Ogretmenler ve 6grenciler, ders arag ve gereglerini ihtiya¢ duyduklari
zaman kolaylkla bulurlar.

P)Fiziki Yapi

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Okulumuzun binasi temiz tutulur ve iyi durumdadir.

Okul binasi, gesitli programlarin uygulanmasi igin gerekli fiziksel
mekanlara sahiptir.

Ogretim programlarinda belirtilen hedeflere ulasmak igin okulun tesisleri,
donanimi ve ekipmanlari uygun ve yeterlidir. C111




Veli ihtiyag Analizi Anketi

A) SAYGI

COK
GUCLU(5)

GUcLU
(4)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Okulda basarisi diistik olan 6grencilere de saygi
gosterilir

idareciler 6grencilere, yetiskin insana davranir gibi
davranirlar.

Ogretmenler 6grencilere, yetiskin insana davranir gibi
davranirlar.

Okul - 6grencilerle ilgili konularda - isbirligi yapilmasi
gerektigini , bu konunun 6nemini velilere hissettirir.

Bir bransin veya sinifin 6gretmeni diger branslarin
O6gretmenleri ile isbirligine 6nem verir ve onlara saygi
gosterirler.

B) Giiven

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Ogrenciler, dgretmenlerinin kendilerine destek
oldugunu hissederler.

Oglumun/Kizimin sinifinda kendini ifade edebildigi bir
ortami var (6grenciler arasi)

Okul idaresi,0grencilerin ilgi ve ihtiyaglari konusunda
hassastir ve gerekeni yaparlar.

9

Ogretmenler,égrencilerin ilgi ve ihtiyaglar konusunda
hassastir ve gerekeni yaparlar.

10

Okul idaresinin aldigi kararlarda givenirim.

11

Ogretmenlerin aldigi kararlara giivenirim.

12

Ogretmenler, dgrencilerinin herhangi bir konuda dogru
karar verebileceklerine inanirlar ve onlara giivenirler.

C) Yuksek Moral

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

13

Okul, 6grencilere 6grenme coskusu verir.

14

Ogretmenlerimiz , grencileriyle gurur duyarlar.

15

Cocugum ,genelde saghgiyla ilgili ya da acil durumlarda
devamsizlik yapar.

D)Katilim Firsati

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Bir veli olarak,okulda diistincelerimin dinlendigini ve
fikirlerimden yararlanildigini hissediyorum.

Okulda egitimin niteliginin artiriimasi ile ilgili 6Gnemli
kararlarin alinmasina veli olarak gorisim sunabilirim.

Okuldaki 6nemli kararlar alinirken,6grencilerin de
gorustinin alindigini biliyorum.

Okulda etkili olacak her kararin alinmasinda oy hakkim
olmamasina ragmen, bu kararlarin alinmasina benim
de 6nemli katkim oldugunu hissediyorum.

E) Gelisim

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

21

Ogretmenlerimiz heyecan doludurlar, 6grencileri ile
ilgilidirler kendilerini gelistirici etkinliklere katilrlar.

22

Ogretmenlerimiz, daha iyi 6gretme ve 6grenmeye
rehberlik yapma konusunda arastirmacidirlar.

23

Ogrenciler okulda uygulanan égretim
programlarinin simdiki ve gelecekteki ihtiyacglarina
uygun oldugunu bilirler.

Okul idaremiz, kendini gelistirmeye 6nem verir,
yenilikei fikirlerden yararlanir ve gelisimi destekler.




Okul velilerin gelisimini destekler. Velilere diizenli
araliklarla 6grenme faaliyetlerine katilmak ve
yaratici fikirleri ortaya atmak i¢in ¢esitli firsatlar
saglar.

F)Baglihk

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

26

Bir veli olarak ,0gretmenlerin, okulu sahiplendigini
gozlemliyorum

27

Bu okulun velisi olmaktan gurur duyuyorum.

28

Okulda "Biz" ruhu vardir.

29

Okul idaresi 6gretmenler ve veliler okulda verimli bir
sekilde ¢alismak icin isbirligi yaparlar.

30

Bireylerle gruplar (hem 6gretmenler hem de 6grenciler
olarak) arasindaki farkliliklar, okulu zenginlestirmeye
katkida bulunan bir unsur olarak diisinalir.

31

Okula yeni gelen 6grenciler ve 6gretmenler, ilgi ile
dostga karsilanir ve kolayhkla gruba katilirlar.

G) Yaraticihik

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Herhangi bir problem ortaya giktiginda okul, bu
problemi nasil bir yéntemle ¢6zecegini bilir.
Problemler tehlike sinyali olarak degil tistesinden
gelinebilecek sorunlar olarak géraldr.

Ogretmenler, siniflarinin mevcut havasina ayak
uydurmadan g¢ok siniflarinin yenilestirilmesi ve
gelistirilmesi igin tesvik edilirler.

34

Ogrenciler, yaratici yonlerinin gelistirilmesi icin tesvik
edilirler.

H) G6zetim

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Okulda her zaman glvenilir bir kisi bulunur.

Okul maduru, 6grencilerin glivenligini Gnemser ve
onlar igin kaygilanir.

Cocugumun,bu okulda ihtiya¢ duyulan ve istenen bir
birey oldugumu diistiniyorum.

idareci-6gretmen ve personelin oglumu/kizimi
diisiindtigiinti /6nemsedigini gdzlemliyorum-
hissediyorum.

1)0grenme Ortamlan

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

39

Okulumuzda 6gretim programlari, ders kitaplari,
O0gretim materyalleri ve 6gretim metotlari 6grenmeyi
destekler ve bunlar yaraticilig gelistirecek sekilde
hazirlanir.

Ogrenme hedeflerinin belirlenmesinde 6grenciler de
rol oynar.

Ogrencilere 6grendiklerini uygulamaya gegirmeleri igin
sinif ortaminda /okul igerisinde firsatlar saglanir.

Ogretmenler derse aktif olarak katilimi
6nemsemektedirler.

Cocugum ,sinif ortaminda anlamadigi yerleri kolaylikla
Ogretmenine sorabilir.

Her 6grenci kisisel becerilerini (zihinsel, fiziksel, sosyal
) géstermesi igin tesvik edilir.

Ogretmenler, egitim teknolojisinden etkili bir sekilde
yararlanirlar ve bliyiik oranda 6gretim materyallerini
derslerinde kullanirlar.




Ogretmenler, 6grencilerini birer birey olarak kabul
ederler ve onlari 6nemserler.

Butlin sinifa, gcalisma gruplarina ve her bir 6grenciye
dgrenmesi icin gesitli firsatlar saglanir. Ogretmenler
her bir 6grencinin derse katihmi igin gerekli cabayi sarf
eder.

Ogrenciler 6grenme bigimlerine uygun dgretim
metodlarini 6gretmenleri ile birlikte belirleme firsatina
sahiptir.

Ogretmenler biitiin 6grencilerinin 6grenebilecegine
inanirlar ve bunun geregi olarak 6gretim materyallerini
hazirlarken gesitli 6grenme bigimlerini dikkate alirlar

J)Kurallar ve olusumu

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

50

Cocugum,Egitim-0gretim dénemi basinda ,sinif ve okul
kurallarrile ilgili ,sinif 6gretmeni tarafindan
bilgilendirilir.

Okul, yoneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin,
velilerin ve destek personelinin katilimiyla belirlenen
kurallar ile ¢ahsir.

52

Cocugum,okul kurallarina uyarken bir zorluk
yasamiyor.

53

Sinif igi davraniglari yoneten kurallari 6gretmen ve
ogrenciler birlikte olustururlar.

54

Disiplin cezalan adildir ve kurallara uyulmamasi ile
ilgilidir.

55

Ogrencilerin biyiik g¢ogunlugu okul kurallarini
benimserler.

K)odul

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

Ogretmenler ,6grencileri belirli kriterler 6lgiisiinde
degerlendirirler(performans,odul vs.).

Ogrenciler, kendilerinin degerlendirilmesinde
kullanilan kriterleri bilirler.

Basarillar, 6rnek calismalar bitin okula
duyurulur ve édallendirilir.

Odiillendirilmelerde adil ve tarafsiz davranilir.

Okulda problemler bilinir ve bunlar agik bir sekilde
¢Ozlime kavusturulur. Higbirinin gegistiriimesine goz
yumulmaz.

Okulla ilgili bir problemim olursa ¢6ziim igin
basvurabilecegim bir yolun bulundugunu biliyorum.

Problemlerin ¢ozimiinde velilerin dislncelerine de
yer verilir.

M)Misyon-Vizyon ve Temel Degerler

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)

63

Okulumuzun, misyon-vizyon ve degerlerinin neler
oldugunu biliyorum.

64

Okulun misyon-vizyon ve degerleri belirlenirken
/gincellenirken okuldaki bireylerin gorisleri dikkate
alinir.

65

Okulumuzun gelisim hedeflerini- iceren bir stratejik
planinin var oldugunu biliyorum.

N)iletisim

COK
GUCLU(5)

ORTA(3)

ZAYIF(2)

COK
ZAYIF(1)




Okul midiurimiz, velilerle samimi ve agik bir sekilde
konusur.

Okul idaremiz, velilerle samimi ve agik bir
sekilde konusur.

Rehber 6gretmenimizin yapici ve olumlu bir iletisim
tarzi var. ihtiyag duydugumda ,kendileri ile rahatga
iletisim kurabilirim.

Ogretmenlerimizin yapici ve olumlu bir iletisim tarzi
var. ihtiya¢ duydugumda ,kendileri ile rahatca iletisim
kurabilirim.

0)Ogretim Metod ve Arag Gereg GOK ORTA(3) | ZAYIF(2) | COK
GUCLU(5) ZAYIF(1)

70 | Bu okuldaki 6gretmenler, ne 6gretilecegi kadar nasil
Ogretilecegini de bilirler.
71 | Bu okulda yeni 6gretim metodlari uygulanir.

72 | Okul, 6grencilerin isbirligine dayalh bir sistem iginde
diger 6grencilere 6grenme faaliyetlerinde yardimini
tesvik eder. inanilir ki, en iyi 8grenme bir baskasinin
o6grenmesine yardim ile olur.

Okulumda 6gretim arag ve geregleri yeterlidir.

Bu okulda ders arag ve geregleri her 6grencinin
istenilen dlglide 6grenmesi icin kullanilir.
Ogrencilere doga, tarih ve toplum icinde 6grenme
avantajini saglayacak inceleme gezileri igin gerekli
kaynaklar saglanir.
Ogretmenler ve 6grenciler, ders arag ve gereglerini
ihtiya¢ duyduklari zaman kolaylikla bulurlar.
iziki Yapi COK ORTA(3) | ZAYIF(2) COK
GUCLU(5) ZAYIF(1)

Okulumuzun binasi temiz tutulur ve iyi durumdadir.

Okul binasi, gesitli programlarin uygulanmasi igin
gerekli fiziksel mekanlara sahiptir.

Ogretim programlarinda belirtilen hedeflere ulasmak
icin okulun tesisleri, donanimi ve ekipmanlari uygun ve
yeterlidir.




GUGLU ZAYIF FIRSAT VE TEHTIDLER BELIRLEME FORMU

GZFT FORM

Sayin Katilimci

Lutfen okulumuzun giigli ve zayif yonlerini ,okulumuz igin firsat ve tehtid olarak gérdigiiniiz unsurlari
tabloya not aliniz.

Sinif Diizeyi:




EK-7
HEDEF KARTLARI

TEMA

ERISIM

Stratejik Amacg 1.

Ogrencilerimizin egitim-6gretime etkin katilimlari ile stireci
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerimizin okula erisim, devam, okulu tamamlama oranlarini
arttirilacaktir.

Ogrencilerimizin ders disi etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.

TEMA

EGITiIM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2.

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st
o0grenim kurumlarina hazirlanmasi, saglikli bir kisilik gelisimi ile birlikte
Uretken ,yaratici ,yenilikci,kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetismeleri saglanacaktlr.

Hedef 2.1

Universiteye yerlesen 6grenci oranini arttirmak.

Hedef 2.2

Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,saglikh bir kisilik
gelistirmeleri igin, rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Hedef 2.3

Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,egitimde yeni yaklasimlar
kullanilarak, yabanci dil yeterlilikleri ve ulusal-uluslararasi proje ve
faaliyetlere katilimlari arttirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik basarilari ile birlikte ,Bilim Olimpiyatlarina ve
bilimsel arastirma /uygulama projelerine katilimi arttirilacaktir.

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.

Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulumuzun fiziksel mekanlarinin ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacak, fiziksel mekanlarin  etkin kullanimi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Ogrenci ve velilerimizin dikkate alinma dinlenme ve yanitlanma
memnuniyetini arttirmak.

Hedef 3.3

Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin okul kiiltiir(i ve okula karsi aidiyet
gelisimine katkida bulunmak

Hedef 3.4

Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.




