PURSAKLAR KAYMAKAMLIGI
ANKARA PURSAKLAR FEN LISESI
2015-2019 STRATEJIK PLANI



T.C.ANKARA iL MiLLI EGiTiM MI"JD}"JRLI"JGI"J
PURSAKLAR KAYMAKAMLIGI
ANKARA PURSAKLAR FEN LISESI

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Ankara-2015



“Egitimdir ki bir milleti ya hir, bagmsiz, sanl, yiksek bir topluluk halinde yasatr; ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder. «

M. Kemal ATATURK

A



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustidnde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, bitdn varnimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayragimin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Bilindigi iizere biitlin diinya ; toplumsal, siyasi, iktisadi ve teknolojik alanda hizl1 bir degisim
icine girmistir.Ulkemiz i¢in de bu hizl1 degisime ve gelisime ayak uydurmak hayati 6nem
tagimaktadir. Diinyadaki gelismeler, kamu mali yonetimi uygulamalarinda yeni yapilanma
ithtiyacini ortaya koymustur. Bu amagla kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari hiikme
baglanmis olup, yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini , performans hedef ve
gdstergelerini iceren performans program hazirlama yiikiimliiliigii getirilmistir.Ozellikle bu
baglamda egitimde yeni yaklagim ve uygulamalarin hayata gegirilmesi, kiiresel yarista bir yer
edinebilmek adina bizim i¢in mecburi olmustur. AB ve Bati {ilkelerinin egitim standartlarinin
yakalanabilmesi i¢in kapsamli ¢alismalara ve ciddi kaynaklara ihtiyacimiz vardir.
Stratejik yonetim anlayisiyla, toplumun taleplerine duyarli, katilimer ,nerede bulundugunu
tanimlayabilen, ulagsmak istedigi yer i¢in kararli ,0nceliklerini belirlemis , seffaf ve etkin bir
kamu yapilanmasi benimsenmistir.
Egitim kurumlarinin stratejik planlarinin giiclii olmasi ve bu planlamanin etkin sekilde
kullanilmasi , kendilerinden beklenilenleri yerine getirebilmeleri bakimindan 6nemlidir. Bu
kurumlarin gelismesi, ¢cevreye uyum saglamasi yaninda ¢evreyi de degisime hazirlayabilmesi,
acik ve disa doniik stratejilerle miimkiindiir.
Bu planla ge¢mis degerlendirilip bugiin gelistirilerek, gelecek planlanmakta, bu planlamay1
basariyla uygulayacak sonug odakli hedefler belirlenmektedir.

Soydan Tefik KARAHAN

OKUL MUDUR
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Stratejik Planlama

Ulkemizde tarim toplumundan sanayi toplumuna gegis siirecinde; teknolojinin ve bilimsel
gelismelerin hizla ilerlemesi, bilginin niceliginin ve c¢esitliligin hizla artmasi, bilginin
niteliginin degigmesi ve bilginin yenilenme siiresinin Onceki yillara oranla kisalmasi
glinlimiizde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan profilini ve insanlarin calisma sekillerini hizla
degistirmistir. Degisen bu siirecte; toplumlar artitk yasam boyu Ogrenen bireylere ihtiyag
duymaktadir. Toplumlar i¢in kalkinmanin ve diger toplumlarla her alanda rekabet edebilmenin
can damari; bilginin iretilmesi, bilginin sistematik sekilde hayata gecirilmesi ve Uretilen
bilginin hedef Kitlelere yine sistematik olarak sunulmasi olmustur. Gelismis iilkelerde uzun
yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmigtir. Stratejik Planimiz; giiclii yonlerimizi ortaya ¢ikaran ve gelistiren,
zaylf alanlarimizi iyilestiren, firsat ve tehditlerimizi g6z tninde bulunduran, paydaslar arasi
iletisimi arttiran,sosyal ve akademik alanlardaki basarilarimiz {izerine insa edilmis bir
cergevedir.Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir

ederiz.
ismail TEKE

Midar Bas Yardimcisi
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GIRIS
Stratejik planlama, bilginin hizla yayildigir diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi
olan okullar, hayati bir onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini
yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6éneme sahip drgutlerin
basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde
onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda
stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme siirecinde siklikla
kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya
alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002). Howze (2000), calismasinda
bir oOrgiitin degisen toplum kosullarina bagli olarak 0Ozellikle ayakta kalip gelecege
tutunabilmesi igin stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir. Orgiitlerin stratejik plan
cercevesinde, etkili liderlik uygulamalar1 ve siire¢ degerlendirmeleri yaptiklar1 ve kalite belgesi
aldiklar ortaya ¢ikmustir.
Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tiirk¢ede ise silirdiirme, gonderme, gotiirme,
giitme anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir orgiitiin
paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem ve
uygulamalar: elestiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri, 1993). Strateji,
bir baska sekilde orgiitiin amac¢ ve hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiinti
seklinde tanimlanmaktadir (DPT, 2006). Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini”
belirlemis olacaktir. Bu o6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve
onceliklerin tespitine yardimci olacaktir.
Stratejik planlamay1 diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilar1 sunlardir (Eren,
2000; Celik, 1994): Uzun siireli olmasi,amag ve islevlerine gore farkli verilerden olugmasi,
uzun siireli amaglar1 ve ileride meydana gelebilecek sonuglari kapsamasi, Cevresel faktorlerin
incelenmesine buyik 6nem vermesi ve yapilacaklar tizerinde ayrintili bir bigimde durmasi
seklinde sayilabilir.
Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve ¢evresi arasindaki iliskileri ¢ézlimleyerek
yon ve amaglarin belirlenmesi, orgiitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem planlarinin yapilmasi

ve bu dogrultuda egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural, 2000, 76). Yukarida
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aciklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goéz Oniinde bulundurularak gelecege iliskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri Olgiilebilir nitelikli

hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmaistir.

Ankara Pursaklar Fen Lisesi’nin hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede
gorev yapanlarin katilimlarim1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya
yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu,
hedefleri ve performans élcimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Stratejik
Plani, asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmistir: NEREDEYiZ? NEREDE
OLMAYI ISTIYORUZ? GELISMEMIiZI NASIL OLCEBILiRiZ? HEDEFIMIZE NASIL
ULASABILIRIZ? NASIL DENETLEYEBILIRIZ? Bu sorulara verilecek yamitlar ve stratejik
planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik planin igerigini olusturur. Planlama; amaglarin
belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi,
sonuclarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ercevesinde baslangigta belirlenen asamalarin yeniden

dizenlenmesini iceren dinamik bir slrectir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini c¢abucak
kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
bulacaklar1 agiktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz
gereken rotay1 ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki agama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde
kiigiik degisiklerle hedeflerimizden sagsmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.
Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptig

degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.
Gentis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitlin paydaslarimiza tesekkiir

borcluyuz
Ankara Pursaklar Fen Lisesi Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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BOLUM I
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Ankara Pursaklar Fen Lisesi , egitim- Ogretim faaliyetlerini bir {ist kaliteye cikarabilmek
calisanlar1 basta olmak iizere Ogrencilerine ¢ok yonlii gelisim Uriin/Hizmeti saglamak

amaciyla stratejik planlama siirecine girmistir.

2015-2019 Okul Stratejik Planinin hazirlamasi i¢in iist yazi ile gorevlendirilen okul gelisim
yonetim ekibi tyeleri 6ncelikle stratejik planlama hakkinda tarama yapmuis, ve bir dnceki okul
stratejik planim titizlikle incelemislerdir; (EK -1 Gérevlendirme Ust Yazisi)planda
uygulanabilen ve uygulanamayan amag ve hedefler {izerinde beyin firtinasi yapilmistir;biitiin
bu stire¢ sonucunda Uyeler, kendi aralarinda goérev dagilimi yaparak,Mayis Aymin ortasinda
ulastiklar verileri sentezlemek ve bu veriler 1s181nda iyilestirme ekiplerinin kurulmasi i¢in bir
mayis aymin 2.haftasina bir toplant1 tarihi belirlemis(EK -2 Toplant1 Tutanag ) koordineli ve

¢ok yonlii bir siireg icerisine girilmistir.

Okulumuzun Stratejik amaclar1 belirlenirken okulumuzla ilgili biitiin veriler titizlikle
incelenmistir. Verilerin genis, objektif, gecerli ve giivenilir olmasina dikkat edilmistir. Okul
Rehberlik Servisi tarafindan Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Okul Calisanlari Memnuniyeti
Anketi, Veli memnuniyeti Anketi uygulanarak rehber 6gretmen ekip tyeleri ve goniillii
ogrenciler  tarafindan degerlendirilmistir. Yine biitlin okul c¢alisanlarina ve belirli
ogrencilere(sinif listelerinin basi, ortasi ve sonundaki 3 6grenci )GZFT formu uygulanmustir.
Biitiin form ve anket verileri 151¢inda okulumuzun 1iyilestirilecek alanlari, ekip tyeleri, ekip
amag ve hedefleri ortaya ¢ikmistir. Ekte (EK- 1)gosterilen ekip “Stratejik Planlama Ekibi”

olarak belirlenmistir.



Grafik 1 : Stratejik Plan Hazirhk Siireci
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11.BOLUM

DURUM ANALIZi

A. TARIHI GELISIiM

Okulumuz, 2009-2010 Egitim ve dgretim yilinda Pursaklar Ayyildiz Anadolu Lisesi'nin biinyesinde agilmistir.
Acildigr y1l iki sube ile egitim ve 0gretime baslayan Ankara Pursaklar Fen Lisesi ,2010-2011 egitim ve dgretim
yilinda iki sube daha acarak dért sube ve 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda kadrolu olarak atanan Miidiir ,iki
midir yardimeist (kadrolu-gorevlendirme) alti brang 6gretmeni ile egitim ve 6gretimini siirdlirmiigtiir. 2011-
2012 Egitim —Ogretim yilinda Turgut Ozal 1.0.Okulunun iist katinda 6 smif olarak &gretime baslayan
okulumuz 2012-2013 Egitim- Ogretim yilinda her simif diizeyinde 2. Ser smiftan 8 sinif olarak ilk mezunlarini
burada vermistir.2013-2014 Ogretim yilinda ayn1 yerde dgretim hayatina devam eden okulumuz 2014-2015
Egitim —Ogretim yilia burada baglamis olmasina karsin Ekim aymin son haftasi kendi binasina taginmistir. 4
adet birimi bulunan (Okul Binasi,pansiyon,Jojman ve spor salonu)okulumuzun kompleksinde; her sinif
seviyesinde 2ser subeden toplam 8 simif Kadrolu 1 Miidiir ,1 Miidiir Bagyardimcis1 ,2 Miidiir yardimeisi ve
18 kadrolu brans 0gretmeniyle;256 kisi kapasiteli yurt binasiyla,10 egitim-6gretim personeli barindirabilecek

lojmaniyla ve spor salonuyla egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.



B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVDUAT ANALIZi

Planin hazirlanmasinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi 2010/14 ve 2010 / 33 sayili genelgelerinin yani sira asagida belirtilen belgeler goz

ontinde bulundurulmustur.

DAYANAK

Sira | Referans Kaynaginin Adi:
No
1 Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite YOnetimi Sistemi Y dnergesi

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili1 TD yayimlanan MEB Tagsra Teskilati Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi

4 10 /12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesi.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2012-2014 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

©| O N o o

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

10 | Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
11 | Meb 2010-2014 Stratejik Plan1

12 Milli Egitim 18. Sura Kararlari

13 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

14 | Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

Tablo 1 :Mevduat Analizi



C. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ile {irlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu dogrultuda okulumuzun faaliyet alanlari ile iriin ve

hizmetleri Tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 2: Faaliyet Alanlari-Uriin/Hizmet Tablosu

FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI 1:YONETIM

Uriin/Hizmet 1:

Uriin/Hizmet 2:

Uriin/Hizmet 3 :

Uriin/Hizmet 4:
Uriin/Hizmet 5:
Uriin/Hizmet 6:

Ogrenci Isleri
Kay1t-Nakil Isleri
Devam —Devamsizlik Islemleri
Simif Gegme iglemleri
Ogretmen Isleri
Derece Terfi
Ozliik Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Islemleri
Denetim Islemleri
Kaynak Ihtiyaci ve Biitgeleme
Gorev Dagilim1 /Kurullar/Komisyonlar
Yatililik ve Burs Islemleri

FAALIYET ALANLARI 2:EGITIM-OGRETIM

Uriin/Hizmet 1:
Uriin/Hizmet 2:
Uriin/Hizmet 3:
Uriin/Hizmet 4:

Uriin/Hizmet 5:

Uriin/Hizmet 6:

Miifredatin Islenmesi

Proje Calismalar1

Olgme ve Degerlendirme

Ustdgrenime Hazirhik

Ogrenci Sosyal ve Kisilik Urtin/Hizmetleri(Rehberlik-Sosyal Etkinlik)
Rehberlik-Konferans ve Paneller
Rehberlik-Meslek Tanitim Organizasyonlari
Rehberlik-Ogrenci/Veli Bilgilendirme Toplantilart

Rehberlik-Bireysel Goriismeler
Kurul ve Komisyon Calismalari

FAALIYET ALANLARI 3:SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Uriin/Hizmet 1:
Uriin/Hizmet 2:
Uriin/Hizmet 3:
Uriin/Hizmet 4:
Uriin/Hizmet 5:
Uriin/Hizmet 6:
Uriin/Hizmet 7:
Uriin/Hizmet 8:

Anma ve Kutlama Programlari
Seminer ve konferanslar
Geziler,Kaynagsma Yemekleri
Tiyatro

Siir Dinletileri

Miizik Korolar1

Bilgi Yarismalari

Spor Miisabakalari




FAALIYET ALANLARI 3:ARASTIRMA-GELISTIRME

Uriin/Hizmetl: Toplam Kalite Yonetimi Calismalar

FAALIYET ALANLARI 4:DIiGER HIiZMETLER

Uriin/Hizmet 1: Stok Yonetimi
Uriin/Hizmet 2:  Temizlik Hizmeti
Uriin/Hizmet 3: Bakim-Onarim
Uriin/Hizmet 4: Demirbas Isleri
Uriin/Hizmet 5: Bagis/Bakanlik Odemeleri
Uriin/Hizmet 7:  Yemek Hizmeti
Uriin/Hizmet 8: Barmnma Hizmeti




D. PAYDAS ANALIZi

Stratejik planlamada paydas analizi planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak

goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola

cikilarak paydas listesi hazirlanmigtir.
Hazirlanan paydas listesi i¢ ve dis olarak siiflandirilmistir.

Tablo 3:Paydas Analizi

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS iC/DIS
MEB Egitim Yonlendirme Dis
Yatirim ve Tesisler D. Onarimlar i¢in 6denek tahsisi i¢
Egitim ve Donatim Dairesi Egitim araclar1 tahsisi Ic
Hizmet i¢i Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitimi Dis
Biitge Dairesi Bagkanlig1 Odenek Tahsisi Ic
Egitim Teknolojileri GM Merkezi Sinavlar Ic
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari isbirligi Ic
Ilge Milli Egitim Miid. Idari Isbirligi i¢
Okul Yoneticilerimiz Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenlerimiz Egitim ve dgretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmenimiz Ogrenciye-veliye rehberlik Ic
Memurlarimiz Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetlilerimiz Yardimer hizmetler ic
Ogrencilerimiz Hizmetten yararlanan Ic
Okul aile birligi Destek saglayict Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Ic
Ogrenci servisleri Ulasimin saglanmast Ic
Kantin igletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Kaymakamlik Yonetim destegi Dis
Belediye bagkanlig Cevre hizmetlerine destek Dis
Dershaneler Ogrencilerimize destek Dis
Emniyet teskilati Okul gevresi giivenligi Dig
Ortaokullar Tedarikei D1
Universiteler Miisteri Dis
Medya Olumlu ve olumsuz etkileme Dis
Saglik kuruluslari Ogrencilerin sagligimin korunmasi Dis




E. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

Kurum i¢i analizi yapilirken okulumuzda yer alan personelin bilgilerine ulagmak icin e-okul
verilerinden, personel bilgi anketlerinden ve okulumuz biinyesinde ¢alismakta olan biitiin personelin

katildig1 GZTF analizlerinden yararlanilmistir.
> KURUM ICi ANALIZ

Kurum ici analiz verilerinde kurumun orgiitsel yapisi, kurumun insan kaynaklari, kurumun

teknolojik diizeyi, kurumun mali kaynaklar1 ve kurumdaki 6grenciler ve aileleri analiz edilmistir.
> 1.1. KURUMUN ORGUTSEL YAPISI

Kurumun orgiitsel yapisinin sayisal verileri ile ilgili calismalar Stratejik Planlama ekibi ile
yapilmistir. Asagida yer alan veriler su ana bagliklar altinda toplanmustir.

- Kurumun Orgiit Semas1

- Kurumun Insan Kaynaklari

- Kurumun Teknolojik Dlzeyi

- Kurumun Mali Dizeyi



> KURUMUN ORGUT SEMASI

ANKARA
PURSAKLAR FEN
LISESI
ORGUT SEMASI

| |
OGRETMENLER MUDUR KUL AILE BIRLIGI
KURULU
HBERLIK VE
UDUR SIKOLOJIK
ARDIMCILARI ANISMANLIK
ERVISI

OMISYONLAR

ARDIMCI

iZMETLER URULLAR

OMRE
DGRETMENLERI

OGRETMENLER

SINIF OGRETMENLER| BURO HIZMETLERI

DGRENCI KULUPLER{

oo

Grafik 2: Kurumun Orgiitsel Yapisi

» KURUMUN INSAN KAYNAKLARI

Agiklama: Mevcut egitim kadrosu iginde yer almayan, gorevlendirme ile okulumuzda hizmet vermekte olan diger 6gretmenlerdir.

Tablo 4:0gretmenlerin Ogrenim Diizeyi Dagilim

Sira No Ogrenim Diizeyi Toplam
1 Doktora -
2 Yiksek Lisans 6
3 Lisans 16




» KURUMUN TEKNOLOJIK DUZEYi

Tablo 5: Kurumun Teknolojik Alt Yapisi

Bilisim Teknolojisi Malzemeleri

MEVCUT (Adet)

TOPLAM

IHTIYAC

Masaustu Bilgisayar(monitor,klavye
ve faresiyle beraber)

3 adet FUJITSU Esprimo
P5731

5 adet EXPER K300 - 61EPN
1 adet Markasiz

6 adet Asus BM6AD

15 adet

Tasmabilir Bilgisayar

1 Adet Lenovo Z50
1 Adet Casper

2 adet

Etkilesimli Tahta

26 adet VESTEL
Etkilesimli tahta

26 adet

Tablet Bilgisayar

64 adet Ogrenci/Ogretmen
Tableti

64 adet

49

Lazer Yazic1

4 adet Epson Aculaser M2000
4 adet Samsung ML-2851ND
1 adet Hp laserjet
M1212nfMFP

1 adet Canon MP252

2 adet Hp Laserjet P1102

2 adet Canon i-Sensys
LBP7680CX

14 adet

Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

1 adet Hp deskjet 1050A
1 adet Hp deskjet D1460

2 adet

Tarayici

1 adet Hp scanjet G2410
tarayici

1 adet

Dokiiman Kamera

1 adet Avervision dokiiman
kamera

1 adet

Cok fonksiyonlu yazici

1 adet Konica minolta bizhub
363 ¢ok fonksiyonlu yazici

1 Adet Lexmark CX310 dn
renkli yazici

2 adet

Fax cihazi

1 adet Brother 2820 fax cihazi

1 adet

Hoparlor

3 adet Hoparlor(1+1)

3 adet

Gii¢ Kaynagi(UPS)

4 adet Tungmatik 4.2A
1 adet ARTronic Batery Bank

5 adet

Modem/Switch/Access Point

1 adet ZTE ZXV10 W300

1 adet CNET CAR 854

1 adet TPLINK TL-WR841ND
2 adet HP 24 Port Switch

1 adet Surecom 24 Port Switch

6 adet

Fotograf Makinesi

1 adet Canon 1200D




Bilisim Teknolojisi Malzemeleri MEVCUT (Adet) TOPLAM IHTIYAC
Projeksiyon Cihaz1 2 adet Acer 3 adet -
1 adet Hitachi

Televizyon 8 adet Arcelik 8 adet -

Baski makinesi - - kel

Internet baglantisi (ag baglantisi) 16 MBIt TTNET 1 adet hat -

DVD Player 1 adet 1 adet -

Okulun / kurumun internet sitesi Var - -

Pursaklarfenlisesi.meb.k12.tr
Diger arag ve gerecler
Tablo 6:Egitim Kurumunun Fiziki Alt Yapisi
SIRA NO ADI SAYI BILGISAYAR PROJEKSIY AKILLI INTERNET ISINMA
ON TAHTA BAGLANTISI
1 MUDUR ODASI 1 1 - - Var Kalorifer
2 MUD. BAS YARD.O. |1 1 - - Var Kalorifer
3 MUD. YARD. ODASI | 2 2 - - Var Kalorifer
4 DERSLIK 16 - - 16 Var Kalorifer
5 KIMYA —FIZIK- 3 - 3 Var Kalorifer
BIYOLOIJI LAB.
6 BILGISAYAR LAB. 1 Kalorifer
7 KUTUPHANE 1 - - - Kalorifer
8 REHBERLIK SERVISI | 1 1 - - Var Kalorifer
9 OGRETMENLER 1 - 1 Var Kalorifer
ODASI
10 ZUMRE ODASI 1 1 - 1 Var Kalorifer
11 SPOR SALONU 1 1 - - Var Kalorifer
12 MUZIK ODASI 1 1 - 1 Var Kalorifer
13 RESIM ATOLYESI 1 1 - 1 Var Kalorifer
14 COK AMACLI SALON |1 1 1 - Var Kalorifer
15 MEMUR ODASI 1 1 - - Var Kalorifer
16 OKUL AILE BIRLIGI | 1 - - - - Kalorifer
ODASI

17 KANTIN 1 - - - - Kalorifer
18 HIZMETLI MUTFAGI | 1 - - - Kalorifer
19 ARSIV 1 - - - - Kalorifer
20 MESCID 2 - - - - Kalorifer
21 REVIR 1 - - - - Kalorifer
22 SANTRAL ODASI 1 1 - - - Kalorifer
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Tablo 7:0kul Pansiyonun Fiziki Alt Yapisi

SIRA NO ADI SAY| | BILGISAYA | TR EVZY | INTERNET ISINMA
R ON BAGLANTISI

1 MUD. YARD. ODASI 1 1 - - Kalorifer
2 BELLETMEN ODASI 2 - 2 - Kalorifer
3 ENGELLI OGRENCI ODASI | 2 - - - Kalorifer
4 ZIYARETCI ODASI 1 - - - Kalorifer
5 BARINMA ODASI 73 - - - Kalorifer
6 ETUT SALONU 8 - - - Kalorifer
7 MESCID 2 - - - Kalorifer
8 ODA (KUCUK) 8 - - - Kalorifer
9 TEMIZLIK ODASI 2 - - - Kalorifer
10 SANTRAL ODASI 1 - - - Kalorifer
11 DEPO 1 - - - Kalorifer
12 CAMASIRHANE 1 - - - Kalorifer
13 CAMASIRHANE DEPO 2 - - - Kalorifer
14 SIGINAK 2 - - - Kalorifer
15 KAZAN DAIRESI 1 - - - Kalorifer
16 ELEKTRIK ODASI 1 - - - Kalorifer
17 YEMEKHANE 1 - 2 -
18 MUTFAK 1 - - - Kalorifer
19 MUTFAK DEPO 1 - - - Kalorifer
20 MUTFAK KIiLER 2 - - - Kalorifer
21 REVIR 2 - - - Kalorifer
» KURUMUN MALI DUZEYIi

Tablo 8:Kurumun Gelir- Gider Tablosu

KAYNAKLAR 2012 2013 2014 2019

GENEL BUTCE - - 0 271.000

KANTIN - - 0 30.000

BAGISLAR - - 40.000

17.000

GENEL BUTCE - - 66.000 341.000

(ELEKTRIK, SU, YAKIT)

AKTARIM GELIRI - - - -

PANSIYON - - - 350.000

GIiDER - - 83.000 1.032,000

GELIR - - 83.000 1.032,000

TOPLAM == - 83.000 1.032,000

NOT: Kurumumuz 2015 yilinda kendi binasina tasindigindan biitge hesaplamalar1 2015 yilindan itibaren
yapilmistir



» OKUL KULTURU

Okulumuz personeli yasal yetki paylasimi disinda samimi, saygi ve hosgoriilii, herkesin
diisiincesine saygili olma, kamplasmaya mahal vermeyen tek gayesi okulumuza gelen 6grencinin

Turk Milli Kalturune gore personelin katildigr kurs seminer tablosu eklenebilir.

Personelimiz arasinda 6rnek bir dayanisma, birlikte hareket etme ruhu vardir. Makinenin biitiin
dislilerinin birlikte hareket ettigi gibi hi¢ bir parcasi ayr1 olmayan Miidiiriinden Hizmetlisine kadar

ayni gaye etrafinda tek amag ugrunda ¢alisan insan toplulugudur.

Insan iliskilerine &nem veren Tiirk insanmin Milli ve Manevi degerlerini n plana ¢ikaran,

evrensel degerlere saygili, her tiirlii teknik gelismelere agili bir toplum yapisi vardir.

Kurum Kiiltiirtimiiziin biitiin katmanlarinda 6rf ve adetlerimizi, Milli degerlerimizi gelecek
kusaklara yapmali ve yasayarak aktarma yoniindedir. Bu kiiltiirii 6grenci-6gretmen-idareci-veli ve
okul ¢evresinde yagatmaya ¢alisan Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis ve benimseten

bireyler olusturmaktadir
Okulumuzun yurtlu olmasi nedeniyle her ¢alisanimiz 6grencilerimize birer rol modeldir

Ogrencilerimizin her anlamda hayata hazir hale gelmesinde 6gretim yaninda egitim faaliyetlerine

de 6nem verilmistir.

Okul personelimizin gayesi okulumuza gelen 6grencilerin okulumuzu bitirdigi zaman hem

O0grenim hem de egitim yoniinden hayat hazir bireyler olarak yetismesidir.

Ogretmenlerin katildig1 hizmet i¢i seminer tablosu ek’de (EK-4) gdsterilmistir.
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> KURUM DISI ANALIZ

Kurum dis1 analizinde temel yontemlerden biri olan SWOT analizi esas alinmistir. Bu kapsamda SWOT
analizi, kurulusun gii¢lii ve gii¢siiz yanlarin1 gormesini, gelecekte kurulusu bekleyen firsatlar ve tehditlere

kars1 hazirligin bugiinden yapilmasini saglar.

K/ K/ K/ K/
LI XX X R X4

7
A X4

7
A X4

7
A X4

K/
A X4

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019
Bakanlik Mevzuati

Ankara Milli Egitim Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plan1
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi

Meslek ve Teknik Egitim Stratejisi

Ankara Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plani
Ankara Bolge Plani

Pursaklar Belediyesi Stratejik Plani

UST POLITIKA BELGELERI VE DiGER POLITiKA BELGELERI

GZFT ANALIZI(GUCLU YONLER-ZAYIF YONLER-FIRSATLAR-TEHDITLER)

Okuldaki butlin ¢alisanlara ve belirli 6grencilere(sinif listelerinin basi, ortasi ve sonundaki 3 6grenci

toplamda 24 6grenci ) GZFT formu uygulanarak; asagidaki veriler elde edilmistir.

GUCLU YONLERIMIZ:

)/
A X4

X/
°

X3

%

%

X/
°

X3

A

33

S

X/
°

X3

A

X3

S

K/ 7/
LR X4

Guclu ,idealist, gtivenilir ,samimi
,paylasima ac¢ik,mesleki bilgi
acisindan donanimli ve giilerytizli
ogretmen kadrosu

Disiplinli ve idealist idari kadro
Smavla secilmis,hedefleri olan ,6z
denetimi gelismis ve yiiksek
kapasiteli 6grenci grubu

Okulun imkanlar sunan fiziksel
yapisi

Okula gtivenen bilingli veliler
Pansiyon imkani1

Idareci- 6gretmen—ogrenci
arasindaki giiclii iletisim,samimiyet
Rehberlik servisinin destegi
Ogrenci sayisinin azlig

Okulun merkeze uzak
olmasi,68renci uyaraninin az olmasi
Yemekhanenin olmasi

Ankara’nin gii¢lii bir okulu olmasi

ZAYIF YONLERIMIZ:

Okulun sehir merkezine uzak olmasi
Ulasim sorunu

Okul giivenliginin yetersizligi
Tanitim eksikligi

Kiitiiphanenin olmayisi

Okul binasinin yeni olusu

Sosyal etkinliklerin azlig1

Okul kdltdirtintin
olusmamasi(okulun yeterince
benimsenmemesi)

Universite basar1 durumlarinin
diistikligi

Not ortalamalarinin diistikligi
Sosyal etkinliklerden uzak duran
Ogrenci anlayisi

Ogrenciler arasi seviye farkliliklar:
Bahce diizenlemesindeki
eksiklikler(agaclandirmalarin,yesil
alanlarin eksikligi vs.)

<> Sec¢meli dersleri 6grencilerin
secemeyisi

Universitelerden uzak olusumuz
Kantin yetersizligi( fiyatlar yiiksek

X/
X4

L)

e

%

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

X/
o

X/
X4

L)

e

AS

e

AS

7/
X4

L)

X3

2

7/
X4

L)
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3

0

*
°e

*
°e

5

S

*
°e

olusu, iirlin ¢esitliginin azhig1...)
Deneme simavlarinin yapilmayisi
Ikinci yabanci dile gereken énem
verilmemesi

Akillr tahtalarin kullanilmamasi
Bilgisayar odasinin olmamasi
Ogrencilerin 6zgiiven
eksikligi(kapasitelerinin farkinda
olmamalari)

Ufuksuzluk (iilke gelisiminin hangi
yonde oldugunu bilememe)
Matematik siavlarinin zor olmasi
Idarenin dgrencilerin 6zel hayatina
karigsmasi

Ogrencilerin 6z giiven patlamasi
yasamalari

FIRSATLARIMIZ

K/ X/
LR X4

e

S

L X4

X/
SR X4

X/

A

X/

Okul binasinin gelisimi

Sinavla secilmis,basaris1 yliksek
Ogrenci grubu

Sinif mevceutlarinin az olmasi
Pansiyonun olmasi

Ogretmenlerin 6grenciyle giiclii
iletisimi

Ogrencilerin yapabilecegi bilimsel
calismalar

Isbirligine acik,girisimci ,idealist
idari kadro

Yerel yonetimle isbirligi iginde
olunmasi

Ogretmenlerin 6grencileri YGS ve
LYS’ ye iyi hazirlamalar1
Rehberlik ¢aligsmalarinin verimliligi
Yemekhanenin olmasi
Odeneklerimizin yeterli olmasi
Markalasmamiz

Okuldaki yetistirme kurslar
Sehirden uzak olmamiz(giiriiltiiden
uzak olmak)

Yeni okul oldugumuz i¢in
“ogrenciler kotii,idare kotii vs.”gibi
kavramlar yok.

TEHDITLERIMIiZ:

7
L X4

X/
o

X/
X4

L)

e

%

e

%

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

Ogrencilerin temel liseye gecme
olasilig1

Cevredeki 6grencilerin uyusturucu
kullanimi

Guvenlik zafiyetleri

Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik yapisi

Ogrenci bilincinin yetersizligi
Ogrenci not ortalamalarinin diisiik
olmasi

Cevredeki bocek sorunu

Rakip okullarin ¢ok olmasi
Yiiksek beklenti dogrultusunda
ilerleme yasanmazsa olusabilecek
hayal kiriklig

Universiteye yerlestirme oranlarinin
diistikligi

Yeni nesil 6grencilerin imit vaat
etmemesi

Ogretmenlerin is yiikiinden
kacmalari(marka okul projesinden
kagmalart)

Ogretmenlerin hizmet puanina gore
atanma durumu

Bazi1 6grencilerin disiplin
cezalarinin kaldirilip
bazilarininkinin kaldirilmamasi.
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F. EGITIM VE OGRETIMDE GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Yapilan analiz sonucunda Ankara Pursaklar Fen Lisesi faaliyetlerine iliskin gelisim ve
sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ii¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmstir.

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM EGIiTIiM
[J Hayat boyu 6grenmeye katilim
[ Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
[0 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

OGRETIMDE KALITE
0 Bilimsel, kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

O Zararh ahskanhklar

[0 Egitimde ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
0 Ogretim programlarinin etki analizi

0 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

KURUMSAL KAPASITE

O Ogretmen yeterlilikleri

[0 Okul saghgi ve hijyen

G. STRATEJIK PLAN MiMARIiSi

Okulumuz Stratejik Plan’nin temel mimarisi model alinarak olusturulmus ve gelecege yonelik boliimler

bu ¢ergevede yapilmistir.

1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1.0kul 6ncesi egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4. Ogzel egitime erisim ve tamamlama
1.1.5. Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.6. Ozel egitim pay1

2. Egitim ve Ogretimde Katile
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
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2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim-6gretim ortami1 ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme degerlendirme
2.1.7. Okul tiirleri ve programlar aras1 gecisler
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle is birligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istthdama hazirlama
2.2.4. Mesleki rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Altyapi
3.1.1. insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, mali ve Teknolojik Altyapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazl1 biit¢celeme
3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1
3.2.4. Donatim
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A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

MISYON

MISYONUMUZ

Yeteneklerinin farkinda olan, yeni bilgiler iiretebilen, bilimsel ve
analitik dusiinme becerisi gelismis, bilim ve teknolojiyi kulturu
ile sentezleyen, liderlik becerilerinin yaninda ekiple calisabilme
ruhunu da tasityan, ozsaygis1 yiiksek, 0z denetim becerisine
sahip, etkili iletisim kuran, en az bir yabanci dili etkin bir sekilde
kullanabilen, evrensel degerleri icsellestirmis, cagina ayak
uyduran, aydin bireyler yetistirmek icin variz.

ViZYON

VIZYONUMUZ

Ankara’da bilimsel gelismeler 15181nda (akademik
standartlara sahip) tercih edilen model ve lider bir egitim
kurumu olmak.
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iLKE VE DEGERLERIMiZ

ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMiZ

Yenilikgilige ve gelismeye agigiz.

Teknolojiyi kullanma becerisine sahip bireyler yetistiririz.

Ogrenci merkezli egitimi benimseriz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarmma bagh, vatanini, milletini ve bayragim
seven bireyler yetistiririz.

Seffaflik ilkelerine uygun olarak tiim yaptigimiz ¢calismalar ilgililerle
paylasiriz.

Sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetlere 6nem veririz.

“Isi dogru yapmak ”la birlikte “Dogru isi yapmak” pesinde kosariz.

Karar verme siirecinde tiim paydaslarimzin goriuslerini aliriz.

Ben Degil; ”Biz” olmay ilke ediniriz
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini arttirmak.

- Stratejik Hedef 1.1
Ogrencilerin {iniversite giris siavlarinda (YGS ve LYS) olan basarilarii her yil bir énceki yildan daha iyi

hale getirmek.

- Stratejik Hedef 1.2
Ogrencilerin basarisizliklarindaki en énemli etken olan “sinav kaygis1” seviyesini diisiirmek.

Stratejik Hedef 2

Ogrencilerin saglikl bir kisilik gelistirmelerini saglamak

- Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini saglamak adina okulda yapilacak sosyal faaliyetlerin sayisini arttirmak

- Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini saglamak adina yapilacak sosyal faaliyetlere katilacak 6grenci sayisini

arttirmak

Stratejik Hedef 3

Paydagslar arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek
- Stratejik Hedef 3.1
Veli memnuniyetini arttirmak

- Stratejik Hedef 3.2

Ogrencilerin okula ait olumlu tutumlarimi daha da gucli hale getirmek

20



C. TEMA, AMAC, HEDEF VE
TEDBIRLER

eBiTiM
o 4
¥
-
e

"

T

21



STRATEJIK AMAC 1
Egitimde basariy1 arttirma okulumuzun 6ncelikli amaglarindandir.

» Stratejik Amag 1.1

Okulumuzdaki mezun olacak olan biitiin 6grencileri istedikleri mezun olduklar1 y1l bir yiiksekogretim

kurumuna yerlestirmek.
» Hedefin Mevcut Durumu

2013-2014 Yili Ogrencilerimizin YGS dogru sayisi ortalamalar1 toplami(Tiirkce-Matematik-Fen ve
Sosyal Bilimler; toplamda 160 soru) 121,93diir ;2013-2014 Y1l1 Ogrencilerimizin LYS 1 ve YLS dogru
sayis1 ortalamalar1 toplami(Matematik-Geometri, Fizik, Kimya Biyoloji toplamda 170 soru )118,44d(ir.
2014-2015 yilinda ise Ogrencilerimizin YGS dogru sayist ortalamalar1 toplami(Tiirkge-Matematik-Fen
ve Sosyal Bilimler; toplamda 160 soru) 121,93dir; 2014-2015 Yili Ogrencilerimizin LYS 1 ve YLS
dogru sayisi ortalamalari toplami(Matematik-Geometri, Fizik, Kimya Biyoloji toplamda 170 soru
)118,44dur.

Stratejik Amac 1.1. kapsaminda {iniversite smav basarisin1 arttirmak en oncelikli hedefimizdir. Her
Egitim —Ogretim Yili Igin (2015-2019) Ogrencilerimizin YGS dogru sayisi ortalamalari toplami  bir

onceki egitim 6gretim yilina gore 1 soru ;LYS dogru sayisi ortalamalari toplami 0,2 soru arttirilacaktir.

v’ 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Ogrencilerin YGS dogru sayis1 ortalamalar1 toplami 122,93,’e
;LYS dogru sayis1 ortalamalari toplami 118,64’e

v’ 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Ogrencilerin YGS dogru sayis1 ortalamalar1 toplami 123,93
‘eLYS dogru sayis1 ortalamalari toplami 118,84 ‘e

v’ 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Ogrencilerin YGS dogru sayisi ortalamalar1 toplami 124,93 ‘e
LYS dogru sayis1 ortalamalari toplam1 119,04 ‘e

v’ 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Ogrencilerin YGS dogru sayisi ortalamalar1 toplami 125,93 ‘e

LYS dogru sayis1 ortalamalar toplami 119,24 ‘e ¢ikmasi saglanacaktir.
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» Stratejik Amag 1.2

Ogrencilerin basarisizliklarindaki en &nemli etkenlerden biri olan sinav kaygisinin  azaltilmasi

saglanacaktir.

> Hedefin Mevcut Durumu

2013-2014 yilinda yapilan Basarisizlik Nedenleri Anketi sonucuna gore okulumuzda ankete katilmig

olan 159 ogrenciden 98’1 sinavlarda kaygi yasamasi sebebiyle basarisizlik yasadiklarimi ifade

etmislerdir.(%61) Bu 6grencilerin sinav kaygisi yasamalar1 ana hedefe ulagsmalar1 agisindan ¢ok ciddi

problem yasatmaktadir. Bu sebepten dolayr 2018-2019 egitim yili itibari ile her yil sinav kaygisi

seviyesini yapilacak anketlerle %10 azalmasini saglayarak 4 yilin sonunda bu seviyenin %20 seviyesine

diisiiriilmesi planlanmistir. Bu stratejik hedef kapsaminda yapilacak faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

HEDEF
NO | PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014 2019
111 Ygs Net Sayisi - - 121,93 125,92
1.1.2 Lys Net Sayis1 - - 118,44 119,24
1.1.3 Tarama Testleri Sonuglar1 - - - 135 YGS
120 LYS
114 Yetistirme Kurslar1 Katilim Oranlari - - - %90
113 Ogrenci Danismanligi Katilimi - - - %60
1.2.1 | Anket verileri - - %61 %20
1.2.2 Seminer geri donutleri - - - %80 +
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STRATEJILER

NO STRATEJI SORUMLU KiSI

1.1.1 | Géniillii Ogretmenlerle Birlikte(en az 15 gretmen ve | OKUL  IDARESI  -ATIYE
11-ve 12.simiflar)’EGITIM ~ DANISMANLIGI” | GAMZE  ALTUNAY-FUNDA
programu yiiriitiilecektir. OZCAN

1.1.2 | Her 6gretmen en az 6 en fazla 8 6grenciye 10.sinifin yaz | OKUL IDARESI -ATIYE
doneminden itibaren 12.smnifin yaz donemine kadar | GAMZE  ALTUNAY-FUNDA
egitim danigmanlig1 programini yiiriiteceklerdir. OZCAN

1.1.3 | Her Ogretmen Ogrencilerle her hafta uygun bir saatte | OKUL  IDARESI-  ATIYE
ogrencileri ile goriisecek ve goriismeleri belirli kriterlere | GAMZE ~ ALTUNAY-FUNDA
gore degerlendirip;kayit altina alacaklardir. OZCAN

1.1.4 | Ogrenciler eksik bulundugu alanlarda ,damisman | OKUL  IDARESI  -ATIYE
Ogretmenleri tarafindan 6devlendirilebileceklerdir. GAMZE  ALTUNAY-FUNDA

OZCAN

1.1.5 | Biitiin yapilacak calismalara gerektiginde dgrenci velisi | OKUL ~ IDARESI  -ATIYE
ve okul rehberlik servisi dahil edilecek ve galigmalar | GAMZE  ALTUNAY-FUNDA
kayit altina alinacaktir. OZCAN

1.1.6 | Belirli Uniteler sonlarinda 6grenciye yapilacak tarama | TAHSIN YANARDAG-REFAH
sinavlariyla ogrencilerin  dgrenme  diizeyi | ERDOGAN-SELIM AYDAS
belirlenecektir.

1.1.7 | Olgiimler sonucunda yeterli basarty1 gosteremedigine | TAHSIN YANARDAG
kanaat getirilen  ogrencilerin ’AKRAN EGITIMI”’ | REFAH ERDOGAN
programina dahil olmalar1 saglanacaktir. SELIM AYDAS

1.1.8 | Konulart anlamis &grencilerin,konuda eksik kalan | TAHSIN YANARDAG
ogrencilere haftanin belirli giinleri ve belirli saatlerinde | REFAH ERDOGAN
bir araya gelerek konu anlatimi paylasimi yapmalar1 | SELIM AYDAS
saglanacaktir.

1.1.9 Psikolojik Damigsma ve Rehberlik Servisi tarafindan | FUNDA OZCAN
YGS ve LYS Semineri yapilacak ve OBP’nin 6nemi
anlatilacak.

1.2.1 | Psikolojik Damisma ve Rehberlik Servisi Tarafindan | FUNDA OZCAN
ogrencilere Verimli Ders Calisma Yollar1 ,Basarida
Olumlu Diisiinme ve Sinav Kaygis1  Semineri
verilecek.

1.2.2 | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi tarafindan | FUNDA OZCAN
Ogrencilerle mesleki egitim gezileri yapilacaktir.
Ogrencilere donem boyunca en az 2 kez deneme sinavi | OKUL IDARESI
uygulamak.

1.2.3 | Deneme smavi sonucunda eksik konulari oldugu | TAHSIN YANARDAG
diisiiniilen  6grencilerin ~ °AKRAN  EGITIMI’> | REFAH ERDOGAN
programina dahil olmalar1 saglanacaktir. SELIM AYDAS
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YIL iCERISINDE YAPILACAK FAALIYETLER:

> Goniillii Ogretmenlerle Birlikte(en az 15 6gretmen ve 11-ve 12.siniflar)’’EGITIM DANISMANLIGI’

programi yiiriitiilecektir.

- Her 6gretmen en az 6 en fazla 8 6grenciye 10.smifin yaz doneminden itibaren 12.sinifin yaz

donemine kadar egitim danismanlig1 programin yiiriiteceklerdir.

Her Ogretmen 6grencilerle her hafta uygun bir saatte dgrencileri ile goriisecek ve gdriismeleri

belirli kriterlere gore degerlendirip;kayit altina alacaklardir.

- Ogrenciler eksik bulundugu alanlarda ,danisman 6gretmenleri tarafindan

O0devlendirilebileceklerdir.

- Biitiin yapilacak ¢alismalara gerektiginde 6grenci velisi ve okul rehberlik servisi dahil edilecek

ve ¢aligmalar kayit altina alinacaktir.

> Belirli Uniteler sonlarinda 6grenciye yapilacak tarama smavlariyla &grencilerin 6grenme diizeyi

belirlenecektir.

> Olgiimler sonucunda yeterli basarry1 gosteremedigine kanaat getirilen 6grencilerin ”AKRAN EGITIMI*’

programina dahil olmalar1 saglanacaktir.

» Konular1 anlamis 6grencilerin,konuda eksik kalan 6grencilere haftanin belirli giinleri ve belirli

saatlerinde bir araya gelerek konu anlatimi paylasimi yapmalar1 saglanacaktir.

» Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi tarafindan YGS ve LYS Semineri yapilacak ve OBP’nin

Onemi anlatilacak.

» Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi Tarafindan 6grencilere Verimli Ders Calisma Yollar

,Basarida Olumlu Diisiinme ve Sinav ~ Kaygis1 Semineri verilecek.

> Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi tarafindan Ogrencilerle mesleki egitim gezileri

yapilacaktir.
> Ogrencilere ddnem boyunca en az 2 kez deneme smavi uygulamak.

> Deneme sinavi sonucunda eksik konular oldugu diisiiniilen 6grencilerin <’ AKRAN EGITIMI*®

programina dahil olmalar1 saglanacaktir.
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> Ogrencilerin dénem igerisinde (kendi segtikleri kaynaklardan-ders 6gretmeninin ya da danisman
Ogretmeninin belirledigi konularda )Fizik-Kimya-Biyoloji —Matematik-Geometri alanlarinda

Odevlendirilmeleri saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Okulumuz vizyonu degil amacimiz yalnizca akademik basariy: arttirmak degil ruhu ve bedeni gelisimini tam

olarak saglamis hayata atilabilecek saglikl1 bireyler mezun etmektir.
» Stratejik Amag 2.1

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini saglamak adina okulda yapilacak sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetleri

arttirmak.
> Hedefin Mevcut Durumu

2014-2015 Egitim Yilinda okulumuzda yapilan sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayist 9’dur.
Okulumuz 6grencilerinin %45°1 okul pansiyonunda ikamet etmektedir ve bu dgrencilerin ¢ogunun sosyal,
bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri okul organizasyonlarina bagl kalmaktadir. Bu sebepten otiirii okulda
yapilacak faaliyetlerin etkin sekilde planlanmasi ve sayisinin arttirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. 2019
yilinda 9 olan saymin her yil 1 faaliyet arttirilarak 13’e cikarilmasit ve bu sayede 6grenci katiliminin

arttirilmasi planlanmaktadir.
» Stratejik Amag 2.2

Okulumuzda faaliyetlere katilacak 6grencilerin sayisini arttirmak.
» Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Sosyalkiiltiirel, Bilimsel,Sportif faaliyetlere katilima
memnuniyet orani %69,5 iken;

- 2015-2016 Egitim Ogretim Y1li Sonunda bu oran “%70” olacaktr.

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Sonunda bu oranin “%70,5” e ¢ikmast,

2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Sonunda “%71”e gikmast,

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Sonunda “%71,5 e ¢ikmasi saglanacaktir.

26



» Stratejik Amag 2.3

Degerler Yolculugu programina tiim 6grencilerin aktif bir sekilde katilmalarini ve bu sayede ahlaki

gelisim adina ilerlemelerini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
PERFORMANS
NO ) .
GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
1.1.1 | Sosyal Faaliyet Sayisi - - - 13
1.1.2 | Sosyal Faaliyete Katilan Ogrenci - - - 200
Orani
1.1.3 | Memnuniyet Anketleri %67 %67.2 %68.1 %71.5
1.1.4 | Degerler Egitimi Katilim Saglayan - - - 300
Ogrenci Sayisi
STRATEJILER
NO STRATEJI SORUMLU KIiSi
EKIP UYELERI
21.1 Okulda diizenlenecek programlara katilacak siniflarin kaydi
tutularak,esit bir sekilde katilim saglamak
OKUL IDARESI VE EKiP
Bir egitim-6gretim yilinda her donemi kendi igerisinde UYELERI
2.1.2 degerlendirerek en ¢ok sosyal faaliyette gorev almis olan
ogrencileri ddiillendirmek.
OKUL IDARESi VE EKIP
Akademik Basarry1 Arttirma Ekibi ile koordineli ¢aligarak UYELERI
213 Deneme sinavinda ilk 10 a giren 6grencileri, tiyatro, sinema vb.
o faaliyetlerle 6dullendirmek
OKUL IDARESi VE EKiP
214 Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak amaci ile 6grencileri UYELERI
sinema,tiyatro,fuar ve degisik illere gezilere gotiirmek.
OKUL IDARESiﬂ-REHBE'RLIK
2.1.5 | Ogrencilerin iiniversitelerin mesleki laboratuar, bilim ve bahar SERVISI-EKIP UYELERI
senliklerine gotiiriilmesi.
216 EKiP UYELERI
T Y1l sonu mezuniyet téreni ve bilim senligi yapilmasi
ENSAR AKPINAR
217 Ogrencilerin takim halinde spor faaliyetlerine katilimin
= ozendirme.(siniflar arasi ve ilge bazinda masa
tenisi,futsal,voleybol,basketbol)
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2.1.8

EKIP UYELERI
Paydaslar arasi iliskiyi giliclendirme ekibiyle koordineli galisarak
Okul piknigi diizenlemek.

2.19

HALIT PEKCAN

Ogrencilerin miizik grubu kurmalarini saglamak

YIL iCERISINDE YAPILACAK FAALIYETLER:

>

Okulda diizenlenecek programlara katilacak siniflarin kaydi tutularak,esit bir sekilde katilim

saglamak.

Bir egitim-0gretim yilinda her donemi kendi ig¢erisinde degerlendirerek en ¢ok sosyal faaliyette gérev

almis olan 6grencileri ddiillendirmek.

Akademik Basariy1 Arttirma Ekibi ile koordineli ¢alisarak Deneme sinavinda ilk 10 a giren

ogrencileri,tiyatro,sinema vb. faaliyetlerle d6diillendirmek

Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak amaci ile 6grencileri sinema,tiyatro,fuar ve degisik illere

gezilere gotirmek.
Ogrencilerin iiniversitelerin mesleki labaratuar, bilim ve bahar senliklerine gotiiriilmesi.
Y1l sonu mezuniyet téreni ve bilim senligi yapilmasi

Ogrencilerin takim halinde spor faaliyetlerine katilimini 6zendirme.(siniflar arasi ve ilge bazinda

masa tenisi,futsal,voleybol,basketbol)
Paydaslar arasi iliskiyi gliclendirme ekibiyle koordineli ¢alisarak Okul piknigi diizenlemek.

Ogrencilerin miizik grubu kurmalarini saglamak

Y1l sonunda siir dinletisi ve miisamere yapilmasini saglamak.

28



STRATEJIK AMAC 3

Paydaslar arasi iliskileri giiclendirmek okulun en onemli stratejik amaglarindan biridir ¢ilinkii yapilan
caligmalar paydaglar arasi iligkilerin giiclii oldugu kurumlarda hedeflere ulasmanin daha da kolay oldugu

ortaya konulmustur.

» Stratejik Amag 3.1

2015-2019)Egitim-Ogretim Yillar1 arasinda; veli memnuniyeti anketi okul /kurum hizmetlerine ulasma

boliim ylizdeliginin her egitim —6gretim yilinda bir dnceki yila gore 9%0,3 artmasi saglanacaktir.

» Stratejik Amag 3.2

Ogrencilerin okula ait olumlu tutumlarini daha da giicli hale getirmek

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Veli Memnuniyeti Anketi Okul /Kurum Hizmetlerine Ulasma Bolim
Yiizdeligi % 77.5’dur Bu oranin;

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1ilinda %77,8 olmasi

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda yilinda en az % 78,1’a ¢ikmasi ,

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda yilinda en az % 78,4’a ¢cikmast ,

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda yilinda en az % 78.7’ye ¢ikmasi saglanacaktir.

HEDEFE ULASMADA YAPILACAK FAALIYETLER

- Velilerin okulla ilgili islere yonelik dnerilerini okul yonetimine (y1l i¢erisinde iki kez,her dénem i¢in
bir kez)yazil1 olarak iletmeleri saglanacak.Velilerin okulla ilgili islere yonelik onerilerini okul
yonetimine yazil1 olarak bildirebilecekleri duyurulacak, bu oneriler ekip 6gretmenlerinde toplanacak

ve toplanan oneriler, her iki donem de okul yonetimine ekip baskani tarafindan iletilecek.
- Onemli Duyurular-Dilek ve Temenniler Velilerimize SMS yollanarak bildirilecektir.
- Okulumuz Web sitesinden velilerle iletisim artirilacak.

- Veli Anketleri uygulayarak velilerimizin okuldan beklentileri alinacaktir.Velilerin beklentileri okul

yonetimine bildirilecektir.

- Veli beklentilerine yonelik seminerler dizenlenecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

> Idareye Iletilen goriis sayisi ve listeleri

» Veli Telefon Numaralari Listesi ve SMS ile bilgilendirilen veli sayisi, Velilere yollanan -duyuru
baslik listesi

> Internet Sitesinde yer alan haber listeleri ve sayilari

» Veli Anket Sonuglari-Veli toplantist katilim listeleri
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BOLUM 4 >

MALIYETLENDIRME
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4 MALIYETLENDIRME
Kurumumuzda 6ngoriilen hedeflere ulasilmasi i¢in biitcenin etkin sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

Ankara Pursaklar Fen Lisesi 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi slresindeki temel amag
planlamanin dogru sekilde ve etkin bir maliyetle yapilmasidir. Asagidaki tabloda stratejik amaclar ve toplam
maliyet dlizenlenmistir.

Aciklama: Yapilacak Faaliyetlerde harcanacak kagit-fotokopi masraflar: diisiiniilerek maaliyetlendirme
planlanmustir.

Tablo 9: 2015-2019 Déonemi Tahmini Maliyet Dagilimi Tablosu

AMAG VE HADEFLER MALIYET ( TL) ORAN (%)
Stratejik Amag 1 18,000 % 60
Stratejik Hedef 1.1 9,000 % 30
Stratejik Hedef 1.2 9,000 % 30
Stratejik Amag 2 9.000 % 30
Stratejik Amag 2.1 3,000 % 10
Stratejik Hedef 2.2 3,000 % 10
Stratejik Hedef 2.3 3,000 % 10
Stratejik Amac 3 3,000 % 10
Stratejik Hedef 3.1 1500 %5
Stratejik Hedef 3.2 1500 %5
Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplami1 30000 % 100
TOPLAM 30000 % 100
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BOLUM 5

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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V. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bolimde Ankara Pursaklar Fen Lisesi’nin 2010-2014 Stratejik Plani’nin Degerlendirilmesi yapilmistir.
Onceki Stratejik Planda &ngoriilen hedeflerin gergeklesme durumu ele almmis ve bu planlamanin

yiiriitiilmesini saglayacak sorumlu komisyonlar ve birimler belirlenmistir.

A. ANKARA PURSAKLAR FEN LIiSESi 2010-2014 STRATEJIiK PLANI’NIN
DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuz 2009 yilinda kurulmus olup ilk SP ¢alismasi 2010 yilunda yapilmistir. Yapilan bu
caligmada kurumun Stratejik hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasilmasi i¢in zamanlama yapilmig

ve sorumlu kisiler belirlenmistir.

Yapilan stratejik planlama g¢alismalariyla kurumumuzda bu yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak

belirlenmistir. Ancak yasanan bazi aksakliklar sebebiyle planlamalarin yonetimi sekteye ugramistir.

Kurumumuz igin 6ngoriilen hedeflere ulasmak 2014 yilina kadar disiiniildiigiinden daha yavas
gelismistir. Kurumumuzun 2012 yilinda yeni binasina taginmasi gerekirken teknik aksakliklar sebebiyle

bu siire¢ 2015 yilina uzamis ve faaliyetler i¢in bu yila kadar fiziksel mekan problemi yaganmaistir.

Kurumumuz yasadigi fiziksel problemlere ragmen stratejik hedeflerine yaklasik %70 oraninda

ulagmustir.

Gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6zellikle son yilda énemli gelismelerin
saglandig1 goriilmiistiir.

- Ogrencilerin saglikli bir kisilik gdstermelerinin saglanmasi

- Ogrencilerin okula devamlarinin artmasi

- Vel toplantilarina katilim oranlarinin artmasi

- Veli memnuniyet anketleri oranlarinda artis olmasi

- Kurum kiiltiirii bilincinin artmasi

- Opgrencilerin hem ders basarilarinin hem de iiniversite sinavi basarilarinin artmasi
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B. ANKARA

PURSAKLAR

FEN LIiSESI

2010-2014

GOSTERGELERININ GERCEKLESME DURUMU

Ankara Pursaklar Fen Lisesi 2010- 2014 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde, belirlenen amag, stratejik

hedefler ile performans gostergelerine %60 oraninda ulasildig: goriilmiistiir.

STRATEJIK  PLANI

Hem okulun yeni olusu hem de personelin siirekli olarak degismesinden ayrica okul binasi ile ilgili yagsanan

problemlerden kaynakli olarak izleme siireci hedeflendigi kadar saglikli olmamistir.

2015 yilinda sabit bir okul binasi ve sabit bir egitim kadrosuna sahip okulumuzun bir sonraki planlama yili

icin ¢cok daha detayli izleme yiiriitme faaliyetleri planlamigtir.

Hedeflere ulasilma durumu asagida belirtildigi gibidir;

TEMA STRATEJIK HEDEF DEGERLENDIRME
A2 - Ogrencilerin - Ogrencilerimizin 2013 yilinda %651
% iniversite  sinavina 2014 yilinda %711, 2015 yilinda
E yerlesme oranini %80 ise %751 iyi tiniversitelere
< e ¢ikarmak yerlesmislerdir. Her yil  yerlestirme
- Ogrencilerin ders oraninda ciddi bir artis meydana gelmistir.

basarilarini arttirmak
- Ogrencilerin
devamsizliklarini

azaltmak

OGRENCILERIN
BASARILARINI ARTTIRMAK

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 her
yil en az %2 artmustir.

Ogrenci devamsizliklar degisen
yonetmeliginde etkisiyle ortalama 7

giiniin altina inmistir.
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z Sosyal  faaliyetlerin 2014 yilinda sosyal faaliyetlerdeki
o
a E memnuniyet memnuniyet oranmin %72 ye c¢iktigini
(==
g é oranlarinin her y1l %2 gostermistir.
[ —
)('j E arttirilarak 4 yilin Sosyal faaliyet sayisi her yil bir 6nceki

ot
f,ﬁ) E“ sonunda %65 ¢ikmasi yildan 1 fazla olmasi
E 5 Soysal faaliyet saglanamamistir. %50 lik  bir arts
= 2 sayisint her yil bir saglanmistir. Sebebi fiziksel imkanlarin
= < . o
% v = onceki yildan 1 fazla yetersizligidir.

<

§ = = olmasini saglamak

7 9
QD = <«
QO M w
= Veli toplantisina Veli toplantisina katilan velilerin sayisinin
(% katillm  oranlarinin her yil arttig1r gorilmiistir. Bu durumda
E her y1l bir 6nceki yila okulun kendi binasina taginmasinin da
o goOre artmasi etkisi vardir.
g Ogrenci memnuniyet Sadece 2015 yilinda ( okul binasina
é oraninin arttirilmasi tasindiktan sonra) Ogrenci memnuniyet
é 2 Veli memnuniyet anketlerinde artig gozlemlenmistir.
< =

= oraninin arttirtlmasi Veli memnuniyet anketleri her yil artis
=
3 = gostermistir. Bu durumda sabit egitim
i’% é kadrosunun da 6nemli bir pay1 vardir.
= C
ST
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C. ANKARA PURSAKLAR FEN LIiSESIi 2010-2014 STRATEJIK PLANI BiRiM

SORUMLULUKLARI

Tablo 10:Stratejik Amag Ve Hedefler Tablosu

TEMA STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU EKiP
Stratejik Hedef 1.1. Ekip ADI:Akademik Basariyi
Stratejik Amag 1 Her Egitim —Ogretim Y1l I¢in (2015- | Arttirma EKIiBi
OGRENCILERIN AKADEMIK | 2019) Ogrencilerimizin YGS dogru | Ekip Koordinatérii:
BASARILARINI sayist ortalamalari toplami bir | SUKRU AKDOGAN
ARTTIRMAK onceki egitim Ogretim yilina gore 1 | Ekip Baskam:
=~ soru ;LYS dogru sayis: ortalamalar1 | GAMZE ALTUNAY
p: toplamu 0,2 soru arttirilacaktir. Ekip Uyeleri:
g GAMZE ALTUNAY
\ FUNDA OZCAN
= SELIM AYDAS
5 REFAH ERDOGAN
- TAHSIN YANARDAG
-
<
n Stratejik Amag 2 3 Stratejik Hedef 2.1. Ekip ADI:Sosyal Etkinlik
i OGRENCILERIN SAGLIKLI Okulumuzdaki, Diizenleme Ekibi
04 BIR KISILIK Sosyal,kilturel,Bilimsel,Sportif
Q GELISTIRMESINI faaliyetlere katilima memnuniyet Ekip Koordinatérii: SUKRU
:) 5 SAGLAMAK. oranini her yil ; (2015-2019)bir AKDOGAN
w3 onceki egitim 6gretim yilina gore %
:% E 0,5 arttirilacaktir. Ekip Baskani:DERYA UN
= =
53 Ekip Uyeleri:
X DERYA UN
< ENSAR AKPINAR
& HALIT PEKCAN
8 AHMET KIRKB{&S
AYSE KANDEMIR

PAYDASLAR ARASI iLETiSiMi
GUCLENDIRME

Stratejik Amag 3
PAYDASLAR ARASI
ILETISIMI
KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef 3.1.
(2015-2019)Egitim-Ogretim  Yillar
arasinda; veli memnuniyeti anketi
okul /kurum hizmetlerine ulagma
boliim yiizdeliginin her egitim —
ogretim yilinda bir dnceki yila gore
%0,3 artmas1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

(2015-2019Egitim-Ogretim Yillar
arasinda; ogrencilerin Dikkate
Alinma ,Dinleme ve Yanitlama
memnuniyet oranmnin her egitim —
o0gretim yilinda bir 6nceki yila gore
%2 artmasi saglanacaktir.

Ekip ADI:Paydaslar Arasi
Iletisimi Arttirma
Ekip  Koordinatori:
AKDOGAN

EKkip Baskani:
AKARKEN

Ekip Uyeleri:
AHMET AKARKEN
NiHAL TUNA ALPSOY
SELIM AYGUN
M.ALL.BUYUKBAYRAM
HALIT PEKCAN

SUKRU

AHMET

[zleme ve Degerlendirme siirecinde ilk etapta sorumlu kisiler netlestirilmistir.
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Her ¢alisma yil1 veya donemi i¢in bir Eylem Plan1 hazirlanacaktir.Eylem planinda o yil gergeklestirilecek
her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, kurum kiiltiirii ve 6grenen okul
anlayigini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir. Plan donemi boyunca okul stratejik
plant uyarinca ylritiilen faaliyetler dnceden belirtilen performans gostergelerine gore degerlendirilerek
hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklanacagi ve okul
hakkinda genel ve mali bilgileri igeren Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler faaliyetlerini hazirladiklar1 formlara iseyeceklerdir. Calismalarda somut verilerin
kullanilmast ve her ¢alismanin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir. Tiim c¢alismalar agiklik ve hesap
verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan
g6zden gegcirilecektir.

Ankara Pursaklar Fen Lisesi 2015-2019 Egitim Ogretim Y1l lyilestirme Ekipleri Y1llik Planlar1 ektedir.
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6.BOLU M>

EKLER
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EK 1- KURUM KIMLIK BILGISI

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Ad1 ANKARA PURSAKLAR FEN LiSESI
Kurum Tara FEN LISESI

Kurum Kodu 970796

Kurum Stattst Kamu

Kurumda c¢ahsan personel Yonetici 4

sayisi

( 1 miidiir,1 miidiir bas yardimcis1,2 miidiir yardimcisi)
Ogretmen  :18
Uriin/Hizmetli: 5(3 okul,2 pansiyon)

Memur 01

Ogrenci Sayisi

187

Ogretim Sekli

Giindiizlii ve Yatili  (Yatili Kalan Ogrenci Sayist .....)

Okulun Uriin/Hizmete Giris
Tarihi

2009-2010 Egitim Ogretim Y1l

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 03125270797
Fax: 03125270799

Kurum Web Adresi:

http://pursaklarfenlisesi.meb.k12.tr/

Mail Adresi

970796@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Cumhuriyet Mah.Sehit Ali Aktag Caddesi No15
Saray/PursaklarsANKARA

Kurum Maduara Soydan Tefik KARAHAN 05053837375
Siikrit AKDOGAN 05365757703
Kurum Miidiir Yardimcilar: | Ebru SATICI 05053557155
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EK?2

KURUM iCi BILGILER

Kurumumuzla ilgili 2014-2015 mevcut egitim kadrosu, mevcut egitim diger 6gretmenler kadrosu,

ogretmenlerin unvan dagilimi, 6gretmenlerin kidem yili dagilimi, personel durumu, kurumun yillara gore

ogrenci sayisi, kurumun 6grenci sayisi, 6grencilerin okula yerlesme puanlari, 6grencilerin geldikleri ilgelere
gore dagilimi, veli 6grenim durumu, velilerin meslek dagilimi, veli sayisi, okul bagart analizi, ders basarilari,

kurum 6grencilerinin aldiklart belgeler, {iniversiteye yerlesen 6grenci sayist EK-2 de asagidaki tablolarda

verilmistir.

Tablo 11: Kurumun Mevcut Egitim Kadrosu

2014- 2015 YILI MEVCUT EGITiM KADROSU

Sira No | Gorevi Erkek Kadin Toplam Gorevde
1 Mudar 1 - 1 v
2 Miidiir Bas Yardimcisi 1 - 1 v
3 Miidiir Yardimcisi 1 1 2 v
4 Rehberlik Uzmani - 1 1 v
5 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 2 v
6 Matematik 1 2 3
7 Fizik 2 - 2 v
8 Kimya 2 - 2 v
9 Biyoloji 1 - 1 v
10 Tarih 1 - 1 v
11 Cografya = = = =
12 Felsefe Grubu - - - -
13 Almanca Ogretmeni - - - -
14 Ingilizce Ogretmeni - 2 2 v
15 Muizik 1 - 1 v
16 Resim - 1 1 v
17 Beden Egitimi 1 - 1 v
18 Din Kultird ve Ahlak Bil. 1 - 1 v
Toplam 14 8 22 22
Tablo 12:Mevcut Egitim Kadrosu (Diger Ogretmenler)
Sira No Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Cografya 1 - 1
2 Bilgisayar 1 - 1
Toplam 2 - 2
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Tablo 13:0gretmenlerin Unvan Dagilim

Sira No Unvani Toplam
1 Bas Ogretmen -
2 Uzman Ogretmen 7
3 Ogretmen 15
4 Stajyer Ogretmen -
Tablo 14:0gretmenlerin Kidem Yili Dagihm
Sira No KIDEM YILI Toplam
1 1-5yil -
2 5-10 yil 4
3 10-15 yil 8
4 15-20 yil 5
5 20 yildan fazla 5
Tablo 15:Personel Durumu
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Sekreter (Sigortal Is¢i) - - -
2 Hizmetli 1 - 1
3 Sozlesmeli isci - - -
4 Sigortah isci - 2 2
5 Giivenlik (Sigortah isci) - - -
Toplam 1 2 3
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Tablo 16:Kurumun Yillara Gore Ogrenci Sayis1 Tablosu

YILLAR ERKEK OGRENCI | KIZ OGRENCI TOPLAM
2009-2010 20 23 43

2010-2011 42 51 93

2011-2012 57 65 122

2012-2013 73 84 157

2013-2014 83 89 172

2014-2015 86 101 187

200
150

100

-

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
HKIZ & ERKEK

Grafik 3: Kurumun Yillara Gére Ogrenci Sayist

Tablo 17:Kurumun Ogrenci Sayis1 Tablosu

SINIF ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCI TOPLAM
9.SINIF 23 38 61

10.SINIF 30 32 62

11.SINIF 17 18 35

12.SINIF 16 13 29

TOPLAM 86 101 187
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90%
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60%
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40%
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10%
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9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF
EKIZ HERKEK TOPLAM
Grafik 4: Kurumun Ogrenci Sayisi
Tablo 18:(")grencilerin Okula Yerlesme Puanlar1 Tablosu
EGITIM-OGRETIM YILI TABAN TAVAN
PUAN PUAN

2009-2010 465,224 481,846

2010-2011 473,291 491,376

2011-2012 479.454 490.990

2012-2013 483.168 491.212

2013-2014 484.610 489.450
2014-2015

1.Yerlestirme Puanlari esas alinmistir.
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490.00
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™ Taban Pn. ™ Tavan Pn.
Grafik 5:Ogrencilerin Okula Yerlesme Puanlar:
Tablo 19 :Ogrencilerin Geldikleri Ilgelere Gore Dagilimi Tablosu
ILCELER OGRENCI SAYISI
KECIOREN 65
PURSAKLAR 51
ALTINDAG 19
CANKAYA 5
ETIMESGUT 3
KAZAN 4
MAMAK 6
SINCAN 3
YENIMAHALLE 9
CUBUK 10
IL DISI 10
KALECIK 1
CAMLIDERE 1
YURT DISI -
TOPLAM 187
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Tablo 20 :Veli Ogrenim Durumu

Mezun Oldugu Okul Veli Sayis1
Universite 108
Yiksekokul 7
Lise 52
Ortaokul 9
ilkokul 11
TOPLAM 187

5% 6%

3%

H Universite H Yiiksekokul i Lise

H Ortaokul  ®ilkokul

Grafik 6: Veli ogrenim durumu

Tablo 21 :Velilerin Meslekler Dagilimi

MESLEK SAYI
Asker 15
Emekli 20

Ev hanim 36
Doktor -
Hukuk -

Insaat /Elektronik Teknikeri 4
Memur 23
Muhendis 11
Ogretmen 16
Polis 17
Serbest meslek 23
Veteriner 2
Isci 4
Hemsire 1
Akademisyen 2
Diger 13
TOPLAM 187
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Tablo 22 :Veli/Anne-Baba

Veli Sayisi Anne Veli Baba Veli Diger
187 55 131 1
Tablo 23 :Okul Basar1 Analizi
OGRENCI SAYISI BASARILI BASARISIZ BASARI ORANI
SEVI | ERKE | KIZ | TOPL | ERKE KlzZ TOPL ER KlZ TOP | ERKE KlZz | TOP
VERE K AM | K AM | KE LAM | K LAM
K
9
23 38 61 23 38 61 - - - %100 | %100 | %10
0
10
30 32 62 30 32 62 - - - %100 | %100 | %10
0
11
17 18 35 17 18 35 - - - %100 | %100 | %10
0
12
16 13 29 16 13 29 - - - %100 | %100 | %10
0
Topl | 86 | 101 | 187 86 101 187 - - - %100 | %10 | %10
am 0 0
Tablo 24 :Ders Basarilari
DERSIN ADI BASARI ORANI
Tiirk Dili Ve Edebiyati %100
Dil Ve Anlatim %0100
Tarih %100
T.C. inkilap Tarihi %100
Din Kulturd Ve Ahlak Bilgisi %100
Cografya %100
Temel Dini Bilgiler %100
Ingilizce %100
2.Yabana Dil %100
Fizik %100
Kimya %100
Biyoloji %100
Matematik %100
Geometri %100
Secmeli Matematik/Geometri %100
Saghk Bilgisi %100
Resim %100
Muzik %100
Beden Egitimi %100
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Tablo 25 : Kurum Og

rencilerinin Aldiklar1 Belgeler

Yillar Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi Tesekkiir Belgesi Alan Toplam
ve Yizdesi Ogrenci Sayisi ve Ogrenci
Yuzdesi Sayisi
2009-2010 (43 6gr.) 29 %67.44 14 932,55 | 43
(11.ddnem sonu verileridir.)
2010-2011 25 926,88 54 %58 | 93
(11.dénem sonu verileridir.)
- 2011-2012 92 %75,4 27 922,13 | 122
(11.d6énem sonu verileridir.)
2012-2013 144 %91,71 12 %7,64 | 157
(11.dénem sonu verileridir.)
20132014 141 %81,97 30 %17,44 | 172
(11.dénem sonu verileridir.)
_2014-2015 129 %68,98 34 %18,18 | 187
(1.dénem sonu verileridir.)

Tablo 26: Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayisi

Yillar Mezun olan égrenci Universitelerin 4 Yilhk Universiteye
sayisi Lisans Programlarina Yerlesme Y uzdesi
Yerlesen Ogrenci Sayisi
2012-2013 35 25 %71,42
2013-2014 46 30 %65,21
150
100 65.21
50
0
2012-2013 2013-2014
H MEZUN SAYIS| & LISANS PROGRAMLARINA YERLESEN OGRENCI SAYIS| & YUZDELER

Grafik 7: Universitelere Yerlesen Ogrenci Sayist ve yiizdeligi
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EK-3

Stratejik Plan Sorumlu EKibi

Ankara Pursaklar Fen Lisesi’nin 2015-2019 yillar i¢in yapilacak olan Stratejik Planlamana igin

gorevlendirilen ekip asagidaki tabloda belirtilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SiraNo | Adive Soyadi Gorevi ILETISIM
1 Soydan Tefik KARAHAN Okul Maduru 05053837375
2 Siikriit AKDOGAN Miidiir Yardimcisi 05365757703
3 Funda OZCAN Rehber Ogretmen 05056005292
4 Atiye Gamze ALTUNAY Ingilizce Ogretmeni 05331673013
5 Ahmet AKARKEN Tarih Ogretmeni 05324908152
6 Ayse KANDEMIR Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni 5418294869
7 Derya UN Resim Ogretmeni 05057325035

Bu ekiple toplant1 yapilmig ve yapilan toplantida gorev dagilimlart belirlenmistir.

49



EK — 4 OGRETMENLERIN KATILDIGI HiZMET iCi SEMINERLER

OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi SEMINERLER

UNVANI FAALIYE | FAALIYE | BASLANGI BITiS ILGILi FAALIYE | FAALIYE | KATILI | BELG
TNO T ADI C TARIHI | TARIiHi BiRIM T TURU T TiPi M E TiPi
TURU
200700056 Sosyol 27/08/2007 | 31/08/200 Projeler Kurs Merkezi Kursiyer | Bagari
4 Bilimler 7 Koordinasyo Belgesi
AHMET Liselerinde n Merkezi
AKARKEN Uygulanan Bagskanlig1
TARIH Derslerin
OGRETME Ogretim
NI Yontem ve
Tek. Kursu
200806021 Okul 10/03/2008 | 14/03/200 11 Milli Seminer Mabhalli Kursiyer | Katilim
9 Gelistirme 8 Egitim Belgesi
Semineri Miidiirliigii
201206042 Stratejik 02/05/2012 | 04/05/201 11 Milli Seminer Mabhalli Kursiyer | Katilim
1 Planlama 2 Egitim Belgesi
Semineri Miidiirligii
201206160 | FATIH 11/06/2012 15/06/201 | 11 Milli Kurs Mabhalli Kursiyer | Basari
7 Projesi 2 Egitim Belgesi
Egitimde Midiirligii
Teknoloji
Kullanimi
200750006 Ergen 19/03/2007 | 23/03/200 11 Milli Seminer Mabhalli Kursiyer | Katilim
AHMET 2 Saglig ve 7 Egitim Belgesi
KIRKBAS Ureme Miidiirliigii
TURK DiLi Saglig1
VE Bilgilendir
EDEBIiYAT me Semineri
OGleiTME 200750010 | ilkdgretim | 19/06/2007 | 20/06/200 | il Milli Seminer | Mahalli | Kursiyer | Katiim
2 ve 7 Egitim Belgesi
Ortadgretim Miidirligi
Rehberlik
Programi
Tanitma
Semineri
201250010 | Etkilesimli 05/09/2012 | 05/09/201 11 Milli Seminer Mabhalli Kursiyer | Katilim
7 Tahta 2 Egitim Belgesi
Kullanim Miidirligii
Semineri
201350001 Fatih 18/03/2013 25/03/201 11 Milli Kurs Mahalli Kursiyer Basari
4 Projesi 3 Egitim Belgesi
Egitimde Miidiirligi
Teknoloji
Kullanimi
Kursu
200600019 Mevzuat 26/06/2006 | 30/06/200 | Ogretmene Seminer Merkezi Kursiyer | Katilim
2 Uygulama 6 Hizmet Ve Belgesi
Semineri Sosyal Isler
(Tarihi Da.Bsk.
Degisti)
200600036 Hizmet 04/09/2006 | 08/09/200 | Ogretmene Seminer Merkezi Kursiyer | Katilim
9 Turizmi 6 Hizmet Ve Belgesi
Semineri Sosyal Isler
(Tarihi Da.Bsk.
Degisti)
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AYSE 201206186 FATIH 08/10/2012 | 19/10/201 11 Milli Kurs Mahalli Kursiyer | Basar
AKYILDIRI 0 Projesi 2 Egitim Belgesi
M Egitimde Midiirlagi
MATEMATI Teknoloji
K Kullanimi
OGRETME
Ni
OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi SEMINERLER
UNVANI FAALIYE | FAALIYE | BASLANGI BITiS iLGILi | FAALIYE | FAALIYE | KATILI | BELG
T NO T ADI C TARIHI | TARIiHi BiRiM T TURU T TiPi M E TiPi
TURU
Cevreye 11 Milli
200768006 Uyum 23/09/200 Egitim - - - Katilim
1 B 22/09/2007 7 e Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
Semineri 1]
Topyekiin
Savunma 11 Milli
200968004 Sivil 18/10/200 Egitim - - - Katilim
4 Hizmetleri 17/10/2009 9 Miidiirliig Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Egitim u
semineri
ATIYE Okul 11 Milli
GAMZE 200968004 o 25/10/200 Egitim . . . Katilim
ALTUNAY 6 Saghg 24/10/2009 9 Miidiirliig Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri i
R Okulda ilk I
INGILIZCE Yardnill ve I M}lh
OGRETMEN 200988006 Tk 19/12/2009 26/15/200 ME%Itlrrln Seminer Mahalli Kursiyer ggiulérsr;
I Mudahele u ;1 ug g
Semineri
) 11 Milli
AUGEEUT S [O7e T 11/04/2009 SN ALY I?gl.t.m.l.v Seminer Mahalli Kursiyer i
6 Semineri 9 Midiirlig Belgesi
u
Proje 11 Milli
200968015 | Hazirlama 26/06/200 Egitim . . . Katilim
5 Teknikleri 22/06/2009 9 Miidiirliig Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
Semineri U
Ingilizce
otg)fgfilm i1 Milli
201186156 Program., 22/06/2011 24/0(15/201 M]i%ill?rﬁ“ Seminer Mabhalli Kursiyer gz;ﬂlgsril
Yontem ve e g
Teknikleri
Semineri
\%Bsiigﬁ il Milli
201106171 Program. 22/06/2011 e ]%g{t}n}v Seminer Mabhalli Kursiyer Kat11m_1
6 1 Midirlig Belgesi
Tanitimi i
Semineri
E,ﬁ;g i1 Milli
200206212 | puiimde | 17/2m012 | 282201 [ Egitim f Mahalli | Kursiyer | Dasan
8 ~ 2 Miidiirlag Belgesi
Teknoloji -
U
Kullanimi
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AYSE

KANDEMIR -
Plig?ehsi Il Milli
TURK DILI | 201306088 | poiige | osj11/0013 | 0821201 | Egitim o Mahalli | Kursiyer | B350
VE 2 - 3 Miidiirlig Belgesi
. Teknoloji i
EDEBIYAT Kullanimi
OGRETMEN
i
OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi SEMINERLER
UNVANI FAALIYE | FAALIYE | BASLANGI BITiS ILGILI | FAALIYE | FAALIYE | KATILI | BELG
TNO T ADI C TARIHI | TARIiHi BiRiM T TURU T TiPi M E TiPi
TURU
Ogretim
Teknolojiler o .
. Ortadgreti
AURTOT0E | v 23/06/2014 Qithees m Genel Seminer Merkezi Kursiyer i
7 Materyal 4 o et Belgesi
Midiirligii
Tasarimi
Semineri
Ogretme,
Ogrenme, Ortadgreti
201400011 Kuram ve 04/08/2014 Lagel m Genel Seminer Merkezi Kursiyer Katllm.l
6 4 e e Belgesi
Yaklagimlar Midirligi
1 Semineri
Rehberlik 11 Milli
200285002 Hizmetleri 03/06/2002 07/02/200 Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer E:Itﬂ:;;
CUNEYT Semineri Miidiirliigii g
ALTAN ; NG
Demokrasi 11 Milli
ALTAY 200580000 ve Insan 21/02/2005 oz Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Katlhn?
5 5 e Belgesi
Haklar1 Midirligii
KIiMYA Tk Yardim
DGty dal 22/04j200 | L Milli
Ni il Mudahale 4 o . . . Katilim
4 Semineri 20/04/2009 9 ?g}tlr{lw Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
o Miidiirligi
(Ogle
Grubu)
201206148 7/1/3 I:as 15/06/201 11 Mill Katilim
e 11/06/2012 Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer .
1 Egitimi 2 e Belgesi
S— Midiirligii
Semineri
200480009 | Bilgisayar 22/11/2004 10/12/200 | i1 Milli Kurs Mabhalli Kursiyer Bagari
7 Kullanim 4 Egitim Belgesi
Kursu Miidiirligi
200580004 | BEP Kursu | 10/01/2005 14/01/200 | i1 Milli Kurs Mahalli Kursiyer Basar1
4 5 Egitim Belgesi
Midirligii
200880000 | Adobe 07/01/2008 18/01/200 | i1 Milli Kurs Mabhalli Kursiyer Bagari
4 Flash 8 Egitim Belgesi
(Animasyon Miidiirligii
) Kursu
(Ogle
Grubu)
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201306088 | Fatih 25/11/2013 06/12/201 | 11 Milli Kurs Mahalli Kursiyer Bagan
2 Projesi 3 Egitim Belgesi
Egitimde Miidirligi
Teknoloji
Kullanimi
OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi SEMINERLER
UNVANI FAALIYE | FAALIYET | BASLANGI BITiS iLGILi | FAALIYE | FAALIYE | KATILI | BELG
T NO ADI CTARIiHI | TARiHi | BiRiM T TURU T TiPi M E TiPi
TURU
200800063 Ogretim 08/09/2008 | 12/09/200 | Ilkdgreti Seminer Merkezi Kursiyer | Katilim
0 Materyali ve 8 m Genel Belgesi
Etkinlik Miidiirliig
DERYA UN Hazirlama i}
Semineri
200600016 | Ozel Egitim | 05/06/2006 | 09/06/200 Ozel Kurs Merkezi Kursiyer | Basari
6 ve Rehberlik 6 Egitim Belgesi
Kursu Rehberlik
GORSEL VeH'iDZa”'
SANATLAR Gn M
OGRETME _
Ni 200709000 Gorsel 11/01/2007 | 11/01/200 11 Milli Seminer Mabhalli Kursiyer | Katilim
9 Sanatlar (1- 7 Egitim Belgesi
8. Smuflar) Miidiirlig
Yeni Ogretim i
Programlarini
n Tanitilmasi
Semineri
200809021 | Ozel Egitim | 12/05/2008 | 16/05/200 | il Milli Seminer Mahalli Kursiyer | Katilim
6 Semineri 8 Egitim Belgesi
Miidiirliig
U
200909000 Topyekiin 12/01/2009 13/01/200 11 Milli Seminer Mahalli Kursiyer | Katilim
7 Savunma 9 Egitim Belgesi
Sivil Miidiirliig
Hizmetleri ]
Egitim
Semineri
200168002 Bilgisayar 14/03/2001 18/05/200 11 Milli Kurs Mahalli Kursiyer Basari
6 Kullanim 1 Egitim Belgesi
Kursu Midiirlig
U
201206160 FATIH 11/06/2012 | 15/06/201 | 11 Milli Kurs Mahalli Kursiyer | Basari
7 Projesi 2 Egitim Belgesi
Egitimde Miidiirlig
Teknoloji ]
Kullanim1
ENSAR 200925016 Topyekun 25/04/2009 | 26/04/200 11 Milli Seminer Mahalli Kursiyer | Katilim
AKPINAR 4 Sivil 9 Egitim Belgesi
Savunma Miidiirlig
Hizmetleri ]
Semineri
BEDEN 7560604001 | 60 Saatli 1 Mill; i i
T aatlik 08/04/2006 | 27/05/200 11 Milli Kurs Mabhalli Kursiyer Basar1
e L 1 Temel Egitim 6 Egitim Belgesi
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OGRETME Kursu Miidiirlig
Ni U
200604003 120 Saatlik 04/09/2006 23/09/200 11 Milli Kurs Mahalli Kursiyer Bagan
5 Hazirlayici 6 Egitim Belgesi
Egitim Kursu Miidirlig
0
201225016 | Fatih Projesi 12/03/2012 | 30/03/201 11 Milli Kurs Mabhalli Kursiyer | Bagari
7 Kapsaminda 2 Egitim Belgesi
Temel Miidiirlag
Bilgisayar ]
Kullanimi
Kursu
201306088 | Fatih Projesi 25/11/2013 | 06/12/201 11 Milli Kurs Mahalli Kursiyer Basar1
2 Egitimde 3 Egitim Belgesi
Teknoloji Midiirlig
Kullanimi i
OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi SEMINERLER
UNVANI FAALIYE | FAALIYET BASLANGI | BiTi$ ILGILI FAALIYE | FAALIYE | KATILI | BELG
TNO ADI C TARIHI | TARIHI | BiRiM T TURU T TiPi M E TiPi
TURU
201046039 | Ingilizce Dersi | 18/10/2010 | 22/10/201 | 11 Milli Seminer Mahalli Kursiyer | Katilim
6 Ogretim 0 Egitim Belgesi
Programlart, Miidiirlag
ESRA Yontem ve u
KILIC Teknikleri
Semineri
201106151 | Ingilizce Dersi | 13/06/2011 17/06/201 | il Milli Seminer Mahalli Kursiyer Katilim
6 Ogretim 1 Egitim Belgesi
Programlari Midiirlig
INGILIZCE Teknikler “
Ni Semineri
201106168 | Odiil Rapor 26/09/2011 | 30/09/201 | 11 Milli Seminer Mahalli Kursiyer | Katilim
5 Yazim 1 Egitim Belgesi
Semineri Miidiirlig
]
201306155 | MEB Egitimde | 24/12/2013 26/12/201 | 11 Milli Seminer Mahalli Kursiyer Katilim
6 Ozdegerlendir 3 Egitim Belgesi
me Raporu Miidirlig
Yazma ]
Semineri
200433000 | Aday 09/01/2004 19/01/200 | I Milli Kurs Mahalli Kursiyer | Basari
1 Memurlarin 4 Egitim Belgesi
Temel Egitim Miidiirlig
Kursu ]
200433001 | Hazirlayict 28/02/2004 28/03/200 | 11 Milli Kurs Mabhalli Kursiyer Bagari
9 Egitim Kursu 4 Egitim Belgesi
Midiirlig
i
200433015 | Bilgisayar ve 16/06/2004 30/06/200 | 11 Milli Kurs Mabhalli Kursiyer Bagari
2 Internet 4 Egitim Belgesi
Kullanim Miidirlig
Kursu u
200733017 | Web Tasarim 09/04/2007 07/05/200 | 11 Milli Kurs Mabhalli Kursiyer Basar1
6 Kursu 7 Egitim Belgesi
Miidiirlig
i
201206160 | FATIH Projesi | 11/06/2012 15/06/201 | 11 Milli Kurs Mahalli Kursiyer | Basari
Egitimde Egitim
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7 Teknoloji 2 Miidiirlig Belgesi
Kullanimi u
FUNDA 200734240 | Cevreye Uyum | 25/09/2007 29/09/200 | 11 Milli Seminer Mahalli Kursiyer Katilim
OZCAN 2 Egitimi 7 Egitim Belgesi
Semineri Miidiirlig
u
.| 200906058 | Ogrenme 25/05/2009 29/05/200 | il Milli Seminer Mahalli Kursiyer Katilim
EEHBERLI 3 Stilleri ve 9 Egitim Belgesi
Coklu Zeka Miidiirlag
UZMANI Kuramlari u
Semineri
200906108 | 7-19 Yas Aile 11/05/2009 15/05/200 | il Milli Seminer Mabhalli Kursiyer Katilim
7 Egitimi 9 Egitim Belgesi
Uygulayici Midiirlig
Egitim u
Semineri
201006142 | Okullarda 03/12/2010 03/12/201 | 11 Milli Seminer Mabhalli Kursiyer Katilim
9 Toplu 0 Egitim Belgesi
Beslenme Miidiirlag
Egitimi u
Semineri
201106163 | Tutun Alkol ve | 07/09/2011 07/09/201 | 11 Milli Seminer Mabhalli Kursiyer Katilim
9 Madde 1 Egitim Belgesi
Bagimlilig1 Midiirlig
Semineri u
201206042 | Stratejik 02/05/2012 04/05/201 | 11 Milli Seminer Mabhalli Kursiyer Katilim
1 Planlama 2 Egitim Belgesi
Semineri Miidiirlig
u
201206160 | FATIH Projesi | 11/06/2012 15/06/201 | il Milli Kurs Mahalli Kursiyer | Basari
7 Egitimde 2 Egitim Belgesi
Teknoloji Miidiirlig
Kullanimi u
201506113 | Bagimlilikla 20/04/2015 22/04/201 | 1l Milli Kurs Mabhalli Kursiyer | Bagari
2 Miicadele 5 Egitim Belgesi
Kursu Miidiirlag
u
OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi SEMINERLER
UNVANI FAALIYE | FAALIYET | BASLANGI | BITIiS ILGILi FAALIYE | FAALIYE | KATILI | BELG
TNO ADI CTARIHI | TARIHI | BiRiM T TURU T TiPi M E TiPi
TURU
_veni il Milli
200751005 | Ikogretim 09/01/200 |  Egitim . . | Katiim
4 Programlart 09/01/2007 7 Miidiirliiz Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
HALIT Tanitim u Llll ug g
PEKCAN Semineri
Muzik Dersi 1 Milli
200851018 Ogretimi 23/12/200 Egitim - . . Katilim
4 Tanitim 23/12/2008 8 Miidiirliia Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri u
MUZIK ) 1 Milli
OGRETMENI | 200951007 | Ozel Egitim | 44 /00n50q | 15/05/200 | Egitim | o a0 Mahalli Kursiyer Katilim
7 Semineri 9 Miidiirlig Belgesi
u
i1 Milli
201240000 [ercs S.agh.gl 21/03/2012 ey E.glfm.l.v Seminer Mabhalli Kursiyer Kat11m?
6 Semineri 2 Miidiirlig Belgesi
U
Aday 11 Milli
200621019 Ogretmenleri | 30/09/2006 12/1(15/200 Egitim Kurs Mahalli Kursiyer geﬁzzrsli
n Midiirlig
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Yetistirilmesi u
(Temel Egt.)
Kursu
Aday
Ogretmenleri i1 Milli
200651019 n 30/01/200 Egitim . - Bagar1
5 bt 18/11/2006 7 Miidiirlii Kurs Mahalli Kursiyer Belgesi
(Haz. Egt.) u
Kursu
Bilgisayar
Kullanim 11 Milli
201140013 Kursu 11/03/201 Egitim . . Basari
1 (Temel 21/02/2011 1 Miidiirliig Kurs Mabhalli Kursiyer Belgesi
Bilgisayar 1]
Kullanimi)
Eﬁ;}:g il Mili
201386085 Egitimde 04/11/2013 15/%/201 ME%Itlrrln Kurs Mahalli Kursiyer gjszr;i
Teknoloji u[? s g
Kullanimi
Kimya Dersi E:g};ee
201080027 Pr?)gi ZLIE;H 14/06/2010 25/08/201 Kurulu Kurs Merkezi Kursiyer Igegiszrsli
MEHMET ALI e Baskanhg 9
BUYKBAYRA 1
bl Psikoegitim I Milli
200818000 Ogretmen 13/01/200 Egitim . . - Katilim
9 St 12/01/2008 8 Miidiirlii Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri u
Okul 11 Milli
KiMYA 200818005 Gelistirme 11/03/200 Egitim . . . Katilim
OGRETMENI 5 Sl 11/03/2008 8 Tl Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
Semineri) u
Okullarda Tlk 11 Milli
200918006 | Yardim - ilk 09/04/200 | Egitim . . . Katilim
5 Miidahale 07/04/2009 9 Miidiirliig Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Sem. u
';'gelg il Milli
201236160 Egitimde | 11/06/2012 15/02/ e M]?%‘fnlllv Kurs Mahalli | Kursiyer ge*}sf;i
Teknoloji u [111r ug g
Kullanimi
NIHAL TUNA BILGISAYA S
ALPSOY R I Milli
2007g6084 KULLANIM | 11/06/2007 29/0‘75/ 200 M‘?%l.t.”lr.‘., Kurs Mahalli | Kursiyer gﬁsaﬂ.
KURSU u .1.11' ug elgesi
u
Fatih Projesi 1 Milli
MATEMATIK | 201306088 Egitimde 06/12/201 Egitim . . Bagari
T TR 2 Teknoloji 25/11/2013 3 o Kurs Mahalli Kursiyer Belgesi
Kullanimi ]
OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET IiCi SEMINERLER
UNVANI FAALIYE | FAALIYET | BASLANGI | BiTiS ILGILI | FAALIYE | FAALIYE | KATILI | BELG
T NO ADI C TARIHI | TARiIHI | BiRiM T TURU T TiPi M E TipPi
TURU
Ma\tf::]?“k i1 Milli
REFAH 200686106 Mufredat: 22/06/2006 26/02/200 Mi%ﬁ;?:l, Seminer Mahalli Kursiyer g:ltllgs?
ERDOGAN Tanitim i g
Semineri
Yeni 11 Milli
200626116 Programlarm | 30/10/2006 03/1(15/200 Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer Eglt;l:sril
Tanitimi ve Miidiirlig
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Egitim u
MATEMATIK Metodolojisi
OGRETMENI Semineri
Egitimde 11 Milli
201106034 Olgme Ve 09/09/201 | Egitim " . " Katilim
2 By erleniti 05/09/2011 1 Miidiirlii Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
me Semineri u
Fatih Projesi 11 Milli
201306088 Egitimde 06/12/201 Egitim . . Bagar1
5 Teknoloji 25/11/2013 3 Miidiirliig Kurs Mabhalli Kursiyer Belgesi
Kullanimi u
TKY Okul 11 Milli
200606098 Kalite 22/05/200 | Egitim . . . Katilim
5 Temsilcisi 15/05/2006 6 Miidiirliig Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
SELIM Semineri u
AYDAS
O'_‘r‘:)';‘;da i1 Milli
AURLYTLY: Beslenme 30/11/2010 S LA I?gl.t.m.lw Seminer Mahalli Kursiyer il
6 Esitimi 0 Miidiirlag Belgesi
gitimi i
BiYOLOJi Semineri .
OGRETMENI Proje 1l Milli
201106140 Dongusu 24/06/201 Egitim . . . Katilim
1 Yénetimi 20/06/2011 1 Miidiirliig Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri u
Bilgisayar I Milli
200806086 | g\ jjanim | o2s06/2008 | 20/06/200 | Egitim o Mahalli | Kursiyer | B2sar
4 K 8 Miidirlig Belgesi
ursu i
';ﬁ‘)}elg il Milli
2012(7)6156 Egitimde 02/07/2012 06/0;/201 Mi%ﬁlrr; Kurs Mabhalli Kursiyer I_Eeiszr;i
Teknoloji i & g
Kullanimi
SELIiM Ergen Saglig1 11 Milli
AYGUN 200618025 ve Ureme 26/12/200 Egitim . . - Katilim
3 Sagl® 25/12/2006 6 Tl Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri u
Kan 11 Milli
200718017 Bagiscist 25/12/200 Egitim . . . Katilim
0 Eo 25/12/2007 7 Miidiirliig Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri u
e Pg'gf‘fﬁg“ il Milli
KULTURU VE 200838000 Ogretmen 12/01/2008 13/0é/200 M]i%iﬁlrﬁ“ Seminer Mabhalli Kursiyer gzltﬂé?
AHLAK Egitimi " £ g
BILGISI Semineri
N Okul il Milli
200818005 Gelistirme 11/03/200 Egitim - . . Katilim
5 Sl 11/03/2008 8 Miidiirliia Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri) u
Anlayarak
knider. i
200818026 | "\ pye 16/02/2008 | 17102200 | Egitim | oo | Mahalli | Kursiyer | Katlm
6 . 8 Miidiirlig Belgesi
Kisisel i
Geligim
Semineri
Okullarda 1k 11 Milli
200918006 | Yardim- ilk 09/04/200 Egitim . . . Katilim
5 Miidahale 07/04/2009 9 Miidiirliig Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri u
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Fatih Projesi 11 Milli
201306088 Egitimde 06/12/201 Egitim - - Bagari
2 Teknoloji 25/11/2013 3 B Kurs Mahalli Kursiyer Belgesi
Kullanimi 0]
OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi SEMINERLER
UNVANI FAALIYET | FAALIYET ADI | BASLANG | BITIS ILGILi FAALIY | FAALIY | KATILI | BELG
NO I TARIHI BiRIM ET ETTiPi | M E TiPi
TARIHI TURU TURU
Psikososyal
Miidahale il Milli Kauh
2007060882 Hizmetleri 28/05/2007 | 30/05/2007 Egitim Seminer Mahalli | Kursiyer Belaes
TAHSIN Psikoegitim Miidiirliigii ig
Y@NARD Semineri
AG P Katili
Okul Sagh I Milli m
2008060466 a81E 14/04/2008 | 15/04/2008 | Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer
Semineri e Belges
Miidiirligi i
. ik Yardim ve Hik i1 Milli Kauh
FIZIK 2008060572 Miidahale 05/05/2008 | 07/05/2008 | Egitim | Seminer | Mahalli | Kursiyer | i
OGRETM Semineri Midiirlagi 9
ENI i
Proj seCEeil;isr;lrme il Milli K?y?h
2012061158 - 20/02/2012 | 24/02/2012 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
Danigmanligi Miidiirliigii Belges
Egitimi Semineri gt i
Bilgisavar 11 Milli Basar1
2008060666 gisay 07/01/2008 | 25/01/2008 |  Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer | Belges
Kullanimi Kursu e e :
Miidiirligi |
Fagl,hi tlfril?i:s' i1 Milli Basarl
2012061134 T égknoloji 23/01/2012 | 27/01/2012 Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer | Belges
Kullanimi Kursu Miidiirligi !
Bilgisayar Ogretmen
Animasyonlarinin Yetistirme
2014000257 PR IDER 16/06/2014 | 20/06/2014 ve Kurs | Merkezi | Kursiyer BB:I$ s
Siirecinde Gelistirme y ig
Kullanilmas1 Genel
Kursu Miidirlugi
Fizik Bilimine il Milli K";‘]:Ih
2013061377 Giris Unitesi 17/06/2013 | 21/06/2013 Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer Belges
YAKUP Semineri Miidiirligi i
ASLAN
Fizik Bilimine il Milli Kf‘;ﬂl
P 2013061378 Giris Unitesi 26/06/2013 | 29/06/2013 Egitim Seminer Mahalli | Kursiyer
FIZIK Semineri Miidiirliigii Belges
OGRETM inert uduriugt i
ENi
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